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 ด้วยโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำป� 2568  เพื่อใช้เป�น

กรอบแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  และได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พื้นฐานโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษกแล้ว ในคราวประชุมครั้งที่  2/2568  เมื่อวันที่  26 เดือน 

พฤษภาคม  2568 
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คำนำ 

 การจัดการศึกษาการจัดการศึกษาไทยในป�จจุบันตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 

แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 รัฐต้องจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า 12 ป� อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข มีการพัฒนารอบด้าน ให้

ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม จัดให้มีมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนมี

พัฒนาการตามหลักสูตรการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป�นสำคัญ โรงเรียนเรียนจึงมีหน้าที่จัดการเรียนรู้ 

ส่งเสริมการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนได้พัฒนาการเรียนรู้เต็มศักยภาพ ปลูกฝ�งคุณธรรม จริยธรรม ให้เป�นคนดีของ

สังคม สามารถดำรงชีวิตอย่างมีคุณภาพ มีความสุข เป�นพลเมืองท่ีดี เป�นกำลังสำคัญในการช่วยพัฒนาประเทศ

ในอนาคตต่อไป 

 การท่ีจะบริหารงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าวโรงเรียนจำเป�นต้องมีเครื่องมือและการจัดการท่ีด ี

แผนปฏิบัติการประจำป�ของโรงเรียนเป�นเครื่องมือชี้ทิศทางในการดำเนินงานจะช่วยให้การปฏิบัติงานสำเร็จ

ตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ ความสำเร็จของงานนั้นเป�นต้องอาศัยองค์พ้ืนฐานท่ีสำคัญ 2 ประการคือ 

มีแผนหรือเครื่องมือที่ดี และมีบุคลากรที ่มีความรู้ความสามารถบุคลากรใช้ความรู ้ความสามารถในการ

ปฏิบัติงานตามแผน อย่างเต็มความสามารถ ในทางตรงกันข้าม แม้แผนที่ดีเนื้อหาสาระเขียนไว้ดีเพียงใด หาก

ขาดบุคลากรในการปฏิบัติงานอย่างจริงจังและต่อเนื่อง แผนก็ไม่มีประโยชน์แต่ประการใด 

 ขอขอบคุณคณะทำงานและผู้มีส่วนเก่ียวข้องในการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียนสำเร็จลุล่วงไป

ด้วยดี หวังว่าทุกฝ่ายจะได้นำแผนไปใช้เป�นเครื่องเม่ือในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ตัวนักเรียนให้

มากท่ีสุด และเกิดประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนอย่างแท้จริงตามวัตถุประสงค์ของการ 

จัดทำแผนนี้ทุกประการ 
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ส่วนที่ 1  บทนำ 

ข้อมูลทั่วไป สภาพป�จจุบนั  ป�ญหา 
 

1. ข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน 

  1.1  ข้อมูลท่ัวไป 

   1.1.1  ช่ือสถานศึกษา โรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม  รัชมังคลาภิเษก  ท่ีตั้ง เลขท่ี 41 หมู่ท่ี 1 ถนน

นิวซีแลนด์  (ถนนสายอำเภอวาป�ปทุม-อำเภอบรบือ) บ้านดงใหญ่ ตำบลดงใหญ่ อำเภอวาป�ปทุม  จังหวัด

มหาสารคาม  รหัสไปรษณีย์ 44120 โทรศัพท์  0-4375-0368  โทรสาร  0-4375-0369  

เว็บไซต์ : http://www.dongyaiwit.ac.th/ Facebook : https://www.facebook.com/Dongyaiwit  

E-mail : 1044022018@pracharath.ac.th 

   สังกัด  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ   

     1.1.2  เป�ดสอนตั้งแต่  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 1-มัธยมศึกษา

ป�ท่ี 6 

             1.1.3  เขตพ้ืนท่ีบริการ  โรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม  รัชมังคลาภิเษก   มีเขตพ้ืนท่ีบริการ 3 ตำบล 

34 หมู่บ้าน ได้แก่   

   ตำบลดงใหญ่ 16 หมู่บ้าน คือบ้านดงใหญ่ 7 หมู่บ้าน บ้านดอนเจริญ บ้านกุดแคน บ้านทับครัว  

บ้านก่อ  บ้านหนองโน  บ้านดอนหัน  บ้านหนองนกเขียน  บ้านน้ำโจ้ก  บ้านก่อน้อย  

   ตำบลแคน 17 หมู่บ้าน คือ บ้านแคนใต้ บ้านแคนเหนือ  บ้านตำแย บ้านแวงชัย  บ้านหนองโจด  

บ้านโคกกลาง บ้านเขวาค้อ บ้านเก่าน้อย  บ้านดู่งิ้ว  บ้านดู่  บ้านแวงเหล่า  บ้านโคกช้าง บ้านโคกใหญ่เหนือ     

บ้านป่าจิก บ้านหัวนาไท  บ้านโคกสะอาด  บ้านโคกใหญ่ใต้   

   ตำบลโคกสีทองหลาง 11  หมู่บ้าน คือ บ้านทองหลาง 3 หมู่บ้าน  บ้านโคกสี 2 หมู่บ้าน          

บ้านบูรพาพัฒนา  บ้านโคกแปะ  บ้านหนองเหลือม  บ้านสีเจริญ  บ้านโคกสี บ้านมิตรภาพพัฒนา    

 1.2  ข้อมูลด้านการบริหาร 

  1)  นายเรืองเดช  ใหญ่นอก  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ ผู้อำนวยการชำนาญ

การพิเศษ วุฒิการศึกษา ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) สาขาวิชา ฟ�สิกส์  การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม)สาขาวิชา

บริหารการศึกษา โทร098-1048269  ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง  ตั้งแต่วันที่ 29 กันยายน 2566-ป�จจุบัน 

รวมระยะเวลา 1 ป� 7 เดือน 1 วัน (นับถึงวันท่ี 1 เมษายน 2568) 

     2)  นางสาวอัญชุลี     รัตนพร   ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ ชำนาญการ

พิเศษวุฒิการศึกษา วิทยาศาสตร์ทั่วไป   (ค.บ.)     พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา บริหารการศึกษา (พธ.

ม.)โทร 089-7133540      Email Unchulee2929@gmail.com   ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง  ตั ้งแต่

วันท่ี 15 ตุลาคม 2567-ป�จจุบัน รวมระยะเวลา - ป� 6 เดือน 15วัน (นับถึงวันท่ี 1 เมษายน 2568) 

  

http://www.dongyaiwit.ac.th/
mailto:%E0%B9%91%E0%B9%90%E0%B9%94%E0%B9%94%E0%B9%90%E0%B9%92%E0%B9%92%E0%B9%90%E0%B9%91%E0%B9%98@pracharath.ac.th
mailto:Unchulee2929@gmail.com
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 3)  ประวัติโดยย่อของโรงเรียน 

    โรงเรียนเป�ดทำการสอนครั้งแรก เม่ือวันท่ี 16  พฤษภาคม  2529  เดิมเป�นสาขาของโรงเรียน

วาป�ปทุม  โดยมีนายมังกร ปทุมพร  เป�นผู้ประสานงานจัดตั้ง มีพ้ืนท่ีท้ังหมด 130 ไร่ 2 งาน  โดยได้รับบริจาค

จากชาวบ้านและสภาตำบลดงใหญ่ร่วมกับชาวบ้าน  โดยการนำของ นายชื่น  ชาวพงษ์  กำนันตำบลดงใหญ่   

  วันท่ี 7 มกราคม 2531 กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศจัดตั้งเป�นโรงเรียนมัธยมศึกษาประจำตำบล 

และได้รับพระบรมราชานุญาตให้ใช้นาม“ รัชมังคลาภิเษก ” ต่อชื่อโรงเรียน และเข้าโครงการ“ โรงเรียน เฉลิม

พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 9”  

 ป�จจุบัน เป�ดสอนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาป�

ที่ 6  โดยมีนายเรืองเดช  ใหญ่นอก  เป�นผู้อำนวยการโรงเรียน ดำรงตำแหน่งเมื่อวันที่ 11 กันยายน 2566 

จนถึงป�จจุบัน 

  4)  ตราสัญลักษณ์  อักษรย่อ ปรัชญา  คติพจน์ คำขวัญ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ สี ต้นไม้ 

และดอกไม้ประจำโรงเรียน 
 

  ตราสัญลักษณ์ของโรงเรียน 

   “ พระตรา  ภปร.  และ พระมหาพิชัยมงกุฎ”  
  

                                                                           
 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1.1 ตราสัญลักษณ์โรงเรียน 
 

  อักษรย่อของโรงเรียน 

   ดว.ร. 

  ปรัชญาโรงเรียน 

   “นตฺถิ  ป�ฺญาสมา  อาภา”   ไม่มีแสงสว่างใดใดเทียมเท่าแสงสว่างแห่งป�ญญา 

  คติพจน์ของโรงเรียน 

   ความรู้  คู่ความดี 

  คำขวัญของโรงเรียน 

   รักษ์ศักดิ์ศรี  มีคุณธรรม  นำวิชาการ  สืบสานงานพระราชดำริ 

  อัตลักษณ์ของโรงเรียน 

   “คุณธรรมนำวิชาการ   สืบสานงานพระราชดำริ ” 
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                 ค่ายลูกเสือ 

 

 

  อาคารอเนกประสงค ์                                          ถนนวาปีปทุม –บรบือ 

  อาคารดนตรี                                 สนามกีฬา – กรีฑา              ป้อมยาม 

โรงฝึกงาน                         อาคาร 1   

อาคาร 3                 อาคาร 2 

                              โรงอาหาร 

 

 

  

 

  เอกลักษณ์ของโรงเรียน  

   “พัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณธรรม มีทักษะอาชีพบนพ้ืนฐานความพอเพียง ” 

  สีประจำโรงเรียน 

   น้ำเงิน -  เหลือง 

  ต้นไม้ประจำโรงเรียน 

   ต้นราชพฤกษ์ 

  ดอกไม้ประจำโรงเรียน 

   ดอกราชพฤกษ์ 
 

 

    5)  แผนท่ีโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1.2 แผนท่ีโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

 

6)   เส้นทางการเดินทาง 

   การเดินทางมาโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก โดยรถยนต์ มีเส้นทางที่สะดวก  2 

เส้นทางหลัก ดังนี้ 

   1. เส้นทางที่ 1 ระยะทางประมาณ 41 กิโลเมตร ใช้เวลาเดินทางประมาณ 34 นาที โดยเริ่มจาก

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มาตามถนนทางหลวงหมายเลข 2040 สายมหาสารคาม

ถึงอำเภอวาป�ปทุม พอถึงทางแยกบ้านโคกสีทองหลาง เลี้ยวขวามาตามถนนหมายเลข 2063 ถนนสายอำเภอ

วาป�ปทุมถึงอำเภอบรบือ (ถนนนิวซีแลนด์) ระยะทางประมาณ 6 กิโลเมตร เมื่อถึงบ้านดงใหญ่ โรงเรียนจะอยู่

ทางซ้ายมือ   
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   2. เส้นทางท่ี 2 ระยะทางประมาณ 53  กิโลเมตร ใช้เวลาเดินทางประมาณ 40 นาที โดยเริ่มจาก

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มาตามถนนทางหลวงหมายเลข 23 จากจังหวัด

มหาสารคาม ถึงอำเภอบรบือ   แล้วเลี้ยวซ้าย มาตามถนนหมายเลข 2063 สายอำเภอบรบือถึงอำเภอวาป�ปทุม 

(ถนนนิวซีแลนด์) ประมาณอีก 26 กิโลเมตร  เมื่อถึงบ้านดงใหญ่ โรงเรียนจะอยู่ทางขวามือ  รายละเอียดดัง

ภาพท่ี 1.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

    ภาพท่ี 1.3 แผนท่ีเส้นทางเดินทางมายังโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก  

 
 

 7 )  โครงสร้างการบริหาร 

  โรงเรียนดงใหญ่แบ่งโครงสร้างการบริหารงาน เป�น 5 กลุ่มงาน ได้แก่ กลุ่มบริหารวิชาการ   

กลุ่มบริหารงานบุคคล  กลุ่มบริหารงบประมาณ  กลุ่มบริหารทั่วไป และกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน โดยมีรอง

ผูอ้ำนวยการจำนวน 1  คน  ผู้ช่วยผู้อำนวยการ จำนวน 5 คน  ดังภาพท่ี 1.4 
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ผู้อำนวยการโรงเรียน 

( นายเรืองเดช  ใหญ่นอก 

 
รองผู้อำนวยการโรงเรยีน 

(นางสาวอัญชุลี  รัตนพร ) 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  9  ท่าน คณะกรรมการท่ีปรึกษา  2  ท่าน 

กลุ่มบรหิารวิชาการ กลุ่มบรหิารงานบุคคล กลุ่มบรหิารงบประมาณ กลุ่มบรหิารท่ัวไป กลุ่มบรหิารกิจการนักเรยีน 

ว1 ผู้ช่วย ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 

ว2 งานสารบรรณกลุ่มวิชาการ 

ว3 งานวางแผนวิชาการ 

ว4 งานหลักสูตรสถานศึกษา 

ว5 งานหลักสูตรท้องถิ่น 

ว6 งานหลักสูตรส่งเสริมความเป�นเลิศ/หลักสูตรพิเศษ 

ว7 งานวิจัยและประเมินหลักสูตร 

ว8 หัวหน้างานวัดและประเมินผล 

ว9 นายทะเบียน 

ว10 งานจัดหาแบบพิมพ์การศึกษา 

ว11 งานทดสอบทางการศึกษา 

ว12 งานเทียบโอนผลการเรียน 

ว13 งานโปรแกรม SGS 

ว14 งานคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนและส่ือการเรียนรู้ 

ว15 หัวหน้างานนิเทศการศึกษา 

ว16 งานพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

ว17 งานกำกับการเข้าสอน 

ว18 งานส่งเสริมกระบวนการ PLC/SLC 

ว19 งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

ว20 หัวหน้างานวิจัยการศึกษา 

ว21 หัวหน้างานประกันคุณภาพ 

ว22 งานวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

ว23 งานเครือข่ายทางการศึกษา 

ว24 งานจัดการศึกษานอกระบบ 

ว25 งานจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

ว26 งานส่งเสริมทางวิชาการ 

ว27 งานพัฒนาเด็กบกพร่องทางการเรียนรู้ (LD) 

ว28 งานระบบวัดแววความสามารถพิเศษผู้เรียน 

ว29 งานเทคโนโลยี/งานห้องคอมพิวเตอร์ 

ว30 งานโสตทัศนูปกรณ์ 

ว31 ห้องปฏิบัติคณิตศาสตร์ 

ว32 ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ 

ว33 ห้องปฏิบัติภาษาต่างประเทศ 

ว34 ห้องปฏิบัติการอาเซียน 

ว 35 ห้องจริยธรรม / สังคมศึกษา  

ว36 งานห้องสมุด 

ว37 งานสวนพฤกษศาสตร์ 

ว38 ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ว39  งานรับนักเรียน 

ว40 งานสำมะโนประชากร 

ว41  งานฐานข้อมูล DMC 

ว42  หัวหน้างานแนะแนว 

  ึ  

ค1 ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

ค2 งานสารบรรณกลุ่มบริหารบุคคล 

ค3 งานวางแผนอัตรากำลัง 

ค4 งานจัดสรรอัตรากำลัง 

ค5 งานสรรหา บรรจุ แต่งต้ัง 

ค6 งานเปลี่ยนตำแหน่ง 

ค7 งานย้าย และโอน 

ค8 งานพัฒนาและเสริมสร้างวินัย 

ค9 งานวินัยและการลงโทษ 

ค10 งานรายงานทางวินัย 

ค11 งานสั่งพักราชการ 

ค12 งานอุทธรณ์และร้องทุกข์ 

ค13 งานการออกจากราชการ 

ค14 งานเลื่อนให้มีวิทยฐานะ 

ค15 งานประเมินผลปฏิบัติงาน 

ค16 งานเงินเดือน 

ค17 งานรับรองตัวบุคคล 

ค18 งานขอใบประกอบวิชาชีพ 

ค19 งานส่งเสริมมาตรฐานวิชาชพีฯ 

ค20 งานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 

ค21 งานทะเบียนประวัติ 

ค22 งานการลาทุกประเภท 

ค23 งานการมาปฏิบัติราชการ 

ค24 งานการไปราชการ 

ค25 งานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ค26 งานยกย่องเชิดชูเกียรติ 

ค27 งานสวัสดิการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

 

 

 ง๑ ผูช้ว่ยผูอํ้านวยการกลุม่บรหิา
งบประมาณ 

ง๒ งานสารบรรณกลุม่งบประมา 

ง๓ งานขอตั�งงบประมาณ 

ง๔ งานโอนเปลี�ยนแปลงงบประ 

ง๕ งานรายงานการใชง้บประมา 

ง๖ งานรายงานตน้ทนุผลผลติ 

ง๗ งานการระดมทรัพยากร 

ง๘ งานลงทนุเพื�อการศกึษา 

ง๙ งานผลประโยชนจ์ากทรัพยส์ 

ง๑๐ หัวหนา้งานการเงนิ 

ง๑๑ งานเบกิเงนิ นําเงนิสง่คลัง 

ง๑๒ งานรับ เก็บรักษาและจ่ายเงิ 

ง๑๓ งานแผนใชจ้่ายงบประมาณ 

ง๑๔ งานอนุมัตจิ่ายงบประมาณ 

ง๑๕ หัวหนา้งานบัญชี 

ง๑๖ งานจัดหาแบบพมิพบั์ญชี 

ง๑๗ งานจัดทําบัญชกีารเงนิ 

ง๑๘ งานจัดทํารายงานงบการเงิ 

ง๑๙ หัวหนา้เจา้หนา้ที� (พัสด)ุ 

ง๒๐ งานกําหนดคณุลักษณะ/TOR 

ง๒๑ งานพัสด ุ(เจา้หนา้ที�) 

ง๒๒ หัวหนา้หน่วยพัสดุ 

ง๒๓ งานใช ้คมุและจําหน่ายพัส 

ง๒๔ งานแผนปฏบัิตกิารประจําปี 

ง๒๕ หัวหนา้งานแผนงาน 
ง๒๖ งาน M-Obec, B-Obec 

ง๒๗ หัวหนา้งานควบคมุภายใน 

 

 

บ1 ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารท่ัวไป 

บ2 งานสารบรรณกลุ่มบริหารท่ัวไป 

บ3 งานวางแผนการบริหาร 

บ4 งานปฏิทินปฏิบัติงาน 

บ5 งานวิจัยนโยบาย/แผน 

บ6 งานแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 

บ7 หัวหน้างานธุรการ 

บ8 งานธุรการ/งานสารบรรณ  

บ9 งานปฏิคม 

บ10 งานแม่บ้าน 

บ11 งานกรรมการสถานศึกษาฯ/ท่ี

ปรึกษา 

บ12 หัวหน้างานอาคารสถานท่ี 

บ13 งานแผนผังอาคาร 

บ14 งานสาธารณูปโภค 

บ15 งานพัฒนาภูมิทัศน์ 

บ16 งานรักษาความปลอดภัย 

บ17 หัวหน้างานยานพาหนะ 

บ18 พนักงานขับรถยนต์ 

บ19  งานประชาสัมพันธ์ 

บ20  งานเสียงตามสาย 

บ21 งานจดหมายข่าว 

บ22 งานสื่อสาร Social media 

บ23  งานชุมชนสัมพนัธ์ 

บ24  งานประสานราชการ 

บ25  งานการจัดนิทรรศการ 

 

น1 ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มกจิการนักเรียน 

น2 งานสารบรรณกลุ่มกิจการนักเรียน 

น3 งานทุนการศึกษา 

น4 งานกองทุน กยศ. 

น5 งานเงิน กสศ. (ยากจนพิเศษ) 

น6 หัวหน้างานกิจการนักเรียน 

น7 งานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

น8 งานคณะสี /กีฬาส ี

น9 งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

น10 งานกีฬาและนันทนาการ 

น11 งานสภานักเรียน 

น12 งานลูกเสือ เนตรนารี/ ศูนย์ค่ายลูกเสือ 

น13  งานสาธารณะประโยชย์/จิตอาสา 

น14 งานรักษาดินแดน 

น15 งานวินัยความประพฤตินักเรียน 

น16 งานส่งเสริมความสามารถพิเศษ 

น17 งานศูนย์ดนตรี/วงดนตรีกลองยาว 

น18 หัวหน้าห้องพยาบาล 

น19 งานผลิตน้ำด่ืม “ริมดง” 

น20 งานผลิตปุ๋ยหมักชีวภาพ 

น21 งานผลิตถ่านพอเพียง 

น 22 อนุสรณ์รุ่นนักเรียน 

 

 

บ26 งานประสานราชการ 

บ27 งานการจัดนิทรรศการ 

บ28 งานประเมิน ประกวด แข่งขัน 

บ29 งานนโยบายและจุดเน้น 

บ30  งานตรวจราชการ 

บ31 งานต้ัง ยุบ รวม ถ่ายโอน 

บ32 งานมูลนิธิเพื่อการศึกษา 

บ33  งานทัศนศึกษา 

บ34 งานจัดหารถบริการรับส่ง

นักเรียน 

บ35 งานสหกรณ์โรงเรียน 

บ36 งานอนามัย/โภชนาการ 

บ37  ประกันอุบัติเหตุ 

 

ภาพท่ี 1.4 โครงสร้างการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
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1.3 ข้อมูลนักเรียน 

 ข้อมูลนักเรียน ป�การศึกษา 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2567 ) ดังนี้ 

 1)  จำนวนนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการท้ังหมด  221  คน 

 2)  จำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับชั้นท่ีเป�ดสอน ดังตารางท่ี 1.3 

ตารางท่ี 1.1 จำนวนนักเรียนป�การศึกษา 2567 จำแนกตามระดับชั้น เพศ  

ระดับช้ันเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉล่ีย (คน) 

ต่อห้อง ชาย หญิง 

ม.1 2 29 26 55 28:1 

ม.2 2 28 27 55 27:1 

ม.3 2 29 24 53 27:1 

รวม ม.ต้น 6 86 77 163 27:1 

ม.4 1 9 13 22 22:1 

ม.5 1 9 18 27 27:1 

ม.6 2 16 27 43 22:1 

รวม ม.ปลาย 4 34 58 92 23:1 

รวมท้ังหมด 10 120 135 255 25:1 
  

 3)  มีนักเรียนท่ีมีความบกพร่องเรียนร่วม   จำนวน -    คน 

 4)  มีนีกเรียนท่ีมีภาวะทุพโภชนาการ   จำนวน -    คน 

 5)  มีนักเรียนป�ญญาเลิศ     จำนวน -    คน 

 6)  มีนักเรียนต้องการความช่วยเหลือพิเศษ   จำนวน -    คน 

 7)  จำนวนนักเรียนต่อห้อง(เฉลี่ย)   เท่ากับ  24  :  1 

 8)  สัดส่วนครู : นักเรียน       เท่ากับ  14 : 1 

 9)  จำนวนนักเรยีนท่ีลาออกกลางคัน (ป�ป�จจุบัน)     จำนวน 9   คน 

 10) จำนวนนักเรียนท่ีทำชื่อเสียงให้กับโรงเรียน (รางวัลดีเด่นท่ีได้รับ) 

 

 

รายการ 

ประเภทรางวัล 

เหรียญทอง 

( คน ) 

เหรียญเงิน 

( คน ) 

เหรียญทองแดง 

( คน ) 

การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารีวิสามัญ 

ป�การศึกษา 2567  ระดับประเทศ 

38 - - 

การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารีวิสามัญ 

ป�การศึกษา 2567  ระดับจังหวัด 

38 - - 
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รายการ 

ประเภทรางวัล 

เหรียญทอง 

( คน ) 

เหรียญเงิน 

( คน ) 

เหรียญทองแดง 

( คน ) 

การประกวดระเบียบแถวลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 

ป�การศึกษา 2567  ระดับประเทศ 

42 - - 

การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุง ประเภทชาย ระดับชั้น 

ม.4-ม.6 

1 - - 

การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทชาย ระดับชั้น 

ม.4-ม.6 

1 - - 

ทอง การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทหญิง 

ระดับชั้น ม.1-ม.3 

1 - - 

การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทหญิง ระดับชั้น 

ม.4-ม.6 

1 - - 

การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุง ประเภทชาย 

 ระดับ ม.1-ม.3             

1 - - 

การประกวดแปรรปูอาหาร ระดับชั้น ม.4-ม.6 3 - - 

การประกวดโครงงานอาชีพ ระดับชั้น ม.1-ม.3 3 - - 

การประกวดภาพยนตร์สั้น ระดับชั้น ม.4-ม.6 5 - - 

การประกวดโครงงานอาชีพ ระดับชั้น ม.4-ม.6 3 - - 

การแข่งขันแอโรบิกระดับชั้น ม.1- ม.3 10 - - 

กีฬาเพาะกายท่ัวไปชาย รุ่นน้ำหนักไม่เกิน 70 กิโลกรัมการ

แข่งขันกีฬาแห่งชาติ ครั้งท่ี 49 รอบคัดเลือกตัวแทนภาค 3 

“แก้วมุกดาเกมส์ ” เม่ือวันท่ี 10-11 กรกฎาคม 2567  

ระดับภาค 

- 1 - 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 กีฬาเพาะกาย เยาวชน

ชาย รุ่นไลท์เวทน้ำหนักไม่เกิน 70 กิโลกรัมรอบคัดเลือก

ตัวแทนภาค 3 กีฬาเยาวชนแห่งชาติครั้งท่ี  “กาฬสินธิ์เกมส์ 

” เม่ือวันท่ี 1-16พฤศจิกายน  2567 

- - 1 

กีฬาเซป�กตะกร้อ ประเภทชาย  ระดับ ม. ต้น    

ระดับเขตพ้ืนท่ีสหวิทยาเขต 4          

3 - - 

กีฬาเซป�กตะกร้อ ประเภทชาย  ระดับ ม.ปลาย ระดับเขต

พ้ืนท่ีสหวิทยาเขต 4          

- 3  
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รายการ 

ประเภทรางวัล 

เหรียญทอง 

( คน ) 

เหรียญเงิน 

( คน ) 

เหรียญทองแดง 

( คน ) 

กีฬาเซป�กตะกร้อ ประเภทหญิง  ระดับ ม. ต้น เขตพ้ืนท่ีสห

วิทยาเขต 4                 

- 3 - 

กีฬาฟุตซอล ประเภทชาย  ระดับ ม.ต้น  เขตพ้ืนท่ี 

สหวิทยาเขต 4                          

- 12 - 

กีฬาเปตองประเภทหญิง  ระดับ ม. ต้น  เขตพ้ืนท่ี 

สหวิทยาเขต 4                         

- 3 - 

กีฬาเปตองประเภทหญิง  ระดับ ม.ปลาย    เขตพ้ืนท่ี 

สหวิทยาเขต 4                       

- 4 - 

กรีฑาพุ่งแหลนระดับเขตพ้ืนท่ีสหวิทยาเขต 4          1 - - 

กรีฑาทุ่มน้ำหนัก  ประเภทชาย  ระดับ ม.ต้น     

ระดับเขตพ้ืนท่ีสหวิทยาเขต 4                

- - 1 

ทุ่มน้ำหนัก ประเภทหญิง  ระดับ ม.ต้น  เขตพ้ืนท่ี 

สหวิทยาเขต 4                                                       

- 1 - 

ขว้างจักรประเภทหญิง  ระดับ ม.ต้น   เขตพ้ืนท่ี 

สหวิทยาเขต 4                                                                                                  

- 1 - 

พุ่งแหลน ประเภทหญิง  ระดับ ม.ต้น เขตพ้ืนท่ี 

สหวิทยาเขต 4                                              

- 1 - 

ทุ่มน้ำหนักประเภทชาย  ระดับ ม.ปลาย   เขตพ้ืนท่ี 

สหวิทยาเขต 4                                                   

1 - - 

ขว้างจักร ประเภทชาย  ระดับ ม.ปลาย เขตพ้ืนท่ี 

สหวิทยาเขต 4                                          

1 - - 

ทุ่มน้ำหนัก ประเภทหญิง  ระดับ ม.ปลาย  เขตพ้ืนท่ี 

 

1 - - 

พุ่งแหลนประเภทหญิง  ระดับ ม.ปลาย   เขตพ้ืนท่ี 

 

1 - - 
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รายการ 

ประเภทรางวัล 
 

ชนะเลิศ 
รองชนะเลิศ

อันดับ 1 

รองชนะเลิศ

อันดับ 2 
ประกวดด้านนวัตกรรมและสื่อสร้างสรรค์ การจัดการ
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน  สารคดีสั้นเรื่อง  “ป่าคือชีวิต 
เศรษฐกิจพอเพียง เคียงคู่ชุมชน”ระดับเขตพ้ืนท่ี 

3 - - 

ประกวดด้านนวัตกรรมและสื่อสร้างสรรค์ การจัดการ
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน  สารคดีสั้นเรื่อง  ความลับใต้
หมวกเห็ด  ระดับเขตพ้ืนท่ี 

- 3 - 

ประกวดด้านนวัตกรรมและสื่อสร้างสรรค์ การจัดการ
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน  สารคดีสั้นเรื่อง  อนุรักษ์ป่า  
รักษาเห็ด   ระดับเขตพ้ืนท่ี 

- - 3 

ประกวดคลิปวีดีโอ ผลงานการพัฒนาอาชีพนักเรียน 
ระดับเขตพ้ืนท่ี 

- - 1 

การแข่งขันการประกวดแปรรูปอาหาร ม.4-ม.6 
ระดับประเทศ 

- 3 - 

 

1.2  ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประเภทบุคลากร เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

ชาย หญิง ต่ำกว่า ป.ตรี ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 
ผู้อำนวยการ 1 - - - 1 - 
รองผู้อำนวยการ - 1 - - 1 - 
ครูประจำการ 2 12 - 8 6 - 
พนักงานราชการ 1 1  2 - - 
ครูอัตราจ้าง  1 - 1 - - 
นักการ/ภารโรง 1 - 1 - -  
ธุรการ 1 - - 1 - - 
รวม 6 15  12 8 - 

 

 -  จำนวนครูท่ีสอนวิชาตรงเอก   จำนวน  17    คน  คิดเป�นร้อยละ  100 

 -  จำนวนครูท่ีสอนไม่ตรงความถนัด   จำนวน   -      คน  คิดเป�นร้อยละ  0 

 -  ชั่วโมงสอนโดยเฉลี่ยของครู   คนละ   23   ชั่วโมง/สัปดาห์ 

 -  สถิติการอบรมและพัฒนาบุคลากร ในรอบป�ท่ีผ่านมาบุคลากรได้รับการพัฒนา เฉลี่ยคนละ  82.32  

ครั้ง/ป� 
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 -  การได้รับรางวัล เกียรติบัตรของครู 

ช่ือ-สกุล ช่ือรางวัล ระดับ หน่วยงานท่ีมอบ 

น.ส. สายใจ  ป�นะกาพัง 

ครู ชำนาญการพิเศษ 

( ต่อ ) 

 

 

1) ได้รับรางวลัทรงคุณค่า สพฐ.(OBEC 

AWARDS) รางวัลชนะเลิศระดบัเหรียญทอง

ยอดเยี่ยม ประเภทครู ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการ

เรียนการสอน คร้ังที่ 12 

เขตพื้นที่ สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา 

มหาสารคาม 

2) ได้รับรางวลัทรงคุณค่า สพฐ.(OBEC 

AWARDS) รางวัลชนะเลิศระดบัเหรียญทอง 

ยอดเยี่ยม ประเภทครู ระดับมัธยมศึกษา

ตอนต้น บูรณาการด้านบริหารจดัการคร้ังที่ 12 

เขตพื้นที่ สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา 

มหาสารคาม 

3) ได้รับรางวลัทรงคุณค่า สพฐ.(OBEC 

AWARDS) รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับ

เหรียญทองประเภทครู ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการ

เรียนการสอน  

ระดับภูมิภาค 

(เป�นตัวแทนเข้า

ประกวดระดับชาต)ิ 

สำนักงาน

คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

4) ได้รับรางวลัทรงคุณค่า สพฐ.(OBEC 

AWARDS) รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 ระดับ

เหรียญทองประเภทครู ระดับมัธยมศึกษา

ตอนต้นบูรณาการด้านบริหารจดัการ   

ระดับภูมิภาค 

(เป�นตัวแทนเข้า

ประกวดระดับชาต)ิ

ระดับภูมิภาค 

สำนักงาน

คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

5)ได้รับรางวัล Best Practice รางวัลชนะเลิศ

ระดับเหรียญทองยอดเยี่ยม ประเภทครู  “ การ

จัดการเรียนรู ้โครงงานฐานวิจ ัย เพื ่อพัฒนา

ทักษะแห่งอนาคตของผู้เรียน” 

เขตพื้นที่ สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา 

มหาสารคาม 

6) ได้เข้าร่วม นำเสนอผลงานวิธีปฏิบตัิที่ดี  Best 

Practice ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 

รางวัลระดับ ดีเยี ่ยม เรื ่อง “ น้อมนำศาสตร์

พระราชา พัฒนาคุณลักษณะพอเพียง ของ

ผู้เรียนด้วยการจัดการเรียนรู้บูรณาการ(SAIJAI  

MODEL ) 

เขตพื้นที่ สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา 

มหาสารคาม 

7) ครูที่ปรึกษานักเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศ 

นวัตกรรม โครงงานและสื่อสร้างสรรค์

สิ่งแวดล้อม ประจำป� 2567 ห้วข้อ“วิถีชีวิต ที่

เขตพื้นที่ สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา 

มหาสารคาม 
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ยั่งยืน อยู่ร่วมกับธรรมชาติอย่างสมดุล” 

กิจกรรมสารคดีสั้น  
8)ครูที่ปรึกษาได้รับรองรางวัลชนะเลิศอันดับที่ 
2 นว ัตกรรม โครงงานและส ื ่อสร ้างสรรค์
สิ่งแวดล้อม ประจำป� 2567“วิถีชีวิต ที่ยั่งยืน  
อยู่ร่วมกับธรรมชาติอย่างสมดุล” กิจกรรม คลิป
โฆษณา 

เขตพื้นที่ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา 

มหาสารคาม 

น.ส.สายใจ  ป�นะกาพัง 

ครู ชำนาญการพิเศษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9)ได้รับรางวลัเชิดชูเกียรติ “นวัตกรรม

สร้างสรรค์คนดี” สำหรับครู ระดับดีเยี่ยม 

โครงการโรงเรียนคุณธรรม ป�การศึกษา 2567 

เขตพื้นที่ สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม 

10)รางวัลระดับ ดีเยี่ยม โครงงานคุณธรรม 

สพฐ. ป�การศึกษา 2567 คุรุชนคนคุณธรรม 

(ด้านครู)  

เขตพื้นที่ 

 

สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา 

มหาสารคาม 

11)รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การประกวด 

Best Practice ประเภท  โรงเร ียน  ด ้านการ

สนองงานพระราชดำริในการประชุมสัมมนา

นำเสนอผลงานทางวิชาการสืบสานพระบรมรา

โชบาย 

กลุ่มโรงเรียนเฉลิม

พระเกียรติรัชมังคลา

ภิเษก 

 

สำนักงาน

คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

12)รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 การประกวด 

Best Practice ประเภทคร ูผ ู ้สอน ด ้าน การ

จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้  Active Learning ใ น ก า ร

ประชุมสัมมนานำเสนอผลงานทางวิชาการสืบ

สานพระบรมราโชบาย 

กล ุ ่มโรงเร ียนเฉลิม

พระเกียรติ          

รัชมังคลาภิเษก 

 

สำนักงาน

คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

13) ได้รับรางวลัเชิดชูเกียรติ “ นวัตกรรม

สร้างสรรค์คนดี” สำหรับครู ระดับดีเยี่ยม 

โครงการโรงเรียนคุณธรรม ป�การศึกษา 2567 

เขตตรวจราชการที่ 

12  

สำนักคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

14) รางวัลเหรียญทอง การประกวด Best 

Practice ประเภทครูผู้สอน ด้าน การจัดการ

เรียนรู้บูรณาการส่งเสริมการมีทกัษะอาชีพ ใน

การประชุมสัมมนานำเสนอผลงานทางวชิาการ 

กล ุ ่มโรงเร ียนเฉลิม

พระเกียรติรัชมังคลา

ภิเษก 

 

สำนักงาน

คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

15) ได้รับรางวลัเคร่ืองหมายเชิดชูเกียรติ คุรุ

สดุดี ประจำป� 2567 ในงานวันครูคร้ังที่ 69  

คุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ 

16) ครูที่ปรึกษา รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1              

การประกวด Best Practice ประเภทนักเรียน   

ด้านโครงงานทักษะอาชีพ ในการประชุมสัมมนา

กล ุ ่มโรงเร ียนเฉลิม

พระเกียรติรัชมังคลา

ภิเษก 

สำนักงาน

คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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นำเสนอผลงานทางวชิาการสืบสานพระบรมรา

โชบาย  

 

17) ครูที่ปรึกษา รางวัลระดับ เหรียญทอง  การ

ประกวดแปรรูปอาหาร ระดบัชัน้ ม.4-ม.6 

เขตพื้นที่ สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา 

มหาสารคาม 

18) ครูที่ปรึกษา รางวัลระดับ เหรียญทอง การ

ประกวดโครงงานอาชีพ ระดบัชัน้ ม.1-ม.3 

เขตพื้นที่ สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา 

มหาสารคาม 

 19) ครูที่ปรึกษา รางวัลระดับ เหรียญทอง การ

ประกวดโครงงานอาชีพ ระดบัชัน้ ม.4-ม.6 

เขตพื้นที่ สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา 

มหาสารคาม 

นางนุชรา    โพธิไ์ทย 

ครู ชำนาญการพิเศษ 

( ต่อ ) 

 

1)ได้รับรางวลัชนะเลิศ การประกวด Best 

Practice ด้านการจัดการเรียนรู้ ที่เน้น

สมรรถนะวิทยาศาสตร์ยอดเยี่ยม ( 

Qutstanding Sciene Competency Based 

Learning Classroom ) ระดบัชั้นมัธยมศึกษา

ตอนปลาย 

เขตพื้นที่ สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม 

2)ได้รับรางวลัเคร่ืองหมายเชิดชเูกียรติ คุรุสดุดี 

ประจำป� 2567 ในงานวนัครูคร้ังที่ 69 ประจำป�

การศึกษา 2567 

ระดับประเทศ/ 

คุรุสภา 

กระทรวงศึกษาธิการ 

3)ได้รับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ.(OBEC 
AWARDS) รางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง 
ประเภทครู ยอดเยี่ยม มัธยมศึกษาตอน
ปลาย การจัดการเรียนรู้บูรณาการด้าน
บริหารจัดการ  

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  สำนักคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

4)ได้รับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ.(OBEC 

AWARDS) รางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง 

ประเภทครู ยอดเยี่ยม มัธยมศึกษาตอน

ปลาย การจัดการเรียนรู้บูรณาการด้าน

บริหารจัดการ  

ระดับภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ  

สำนักคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

5)ได้รับรางวลัเชิดชูเกียรติ “ นวัตกรรม

สร้างสรรค์คนดี” สำหรับครู ระดับดีเยี่ยม 

โครงการโรงเรียนคุณธรรม ป�การศึกษา 2567 

เขตตรวจราชการท่ี 

12  

สำนักคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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6)ได้รับรางวลัเชิดชูเกียรติ “ นวัตกรรม

สร้างสรรค์คนดี” สำหรับครู ระดับดีเยี่ยม 

โครงการโรงเรียนคุณธรรม ป�การศึกษา 2567 

เขตพื้นที่ สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม 

7)ได้เข้าร่วม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ นำเสนอ

ผลงานวิธ ีปฏิบัต ิที ่ด ี  Best Practice ด้าน

หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ รางวัลระดับ ดี

เยี่ยม เร่ือง    

“ น้อมนำศาสตร์พระราชา พัฒนาคุณลักษณะ

พอเพียง ของผู้เรียนดว้ยการจัดการเรียนรู้บูรณา

การ ( SAIJAI  MODEL ) 

เขตพ้ืนท่ี สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา

มัธยมศึกษา

มหาสารคาม 

 8)รับรางวัลการประกวด Best Practice 
ประเภทครูผู้สอน ด้านหลักสูตรและการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก รางวัลระดับดีเยี่ยม 

เขตพ้ืนท่ี สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา

มัธยมศึกษา
มหาสารคาม 

 9)รางวัลรองชนะเลิศอันดบั 2 การประกวด 
Best Practice ประเภทโรงเรียน ด้านการสนอง

งานพระราชดำริในการประชุมสมัมนาผลงา
วิชาการ 

กลุ่มโรงเรียนเฉลิม
พระเกียรติรัชมังคลา

ภิเษก 

สำนักงาน
คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

นางนุชรา    โพธิไ์ทย 

ครู ชำนาญการพิเศษ 

 

10)รางวัลชนะเลิศ การประกวด Best Practice 

ประเภทครูผู้สอน ด้านการจัดการเรียนรู้ Active 

Learning ในการประชุมสัมมนานำเสนอผลงาน

ทางวชิาการสบืสานพระบรมราโชบาย 

กลุ ่มโรงเรียนเฉลิม

พระเกียรติรัชมังคลา

ภิเษก 

 

สำนักงาน

คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

11)รางวัลชนะเลิศ การประกวด Best Practice 

ประเภทครูผู้สอน ด้าน การจัดการเรียนรู้บรูณา

การส่งเสริมการมีทักษะอาชีพ นำเสนอผลงาน

ทางวิชาการสืบสานพระบรมราโชบาย 

กลุ ่มโรงเรียนเฉลิม

พระเกียรติรัชมังคลา

ภิเษก 

 

สำนักงาน

คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

12)ครูผู้ฝ�กสอน รางวัลชนะเลิศ การประกวด 

Best Practice ประเภทนักเรียน ด้าน 

โครงงานทักษะอาชีพ นำเสนอผลงานทาง

วิชาการสืบสานพระบรมราโชบาย  

กลุ่มโรงเรียนเฉลิม

พระเกียรติรัชมังคลา

ภิเษก 

 

สำนักงาน

คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

13)ครูท่ีปรึกษาสร้างสรรค์นักเรียนได้รับ

รางวัลชนะเลิศ นวัตกรรม โครงงานและสื่อ

สร้างสรรค์สิ่งแวดล้อม ประจำป� 2567  “วิถี

ชีวิต ท่ียั่งยืน อยู่ร่วมกับธรรมชาติอย่าง

เขตพ้ืนท่ี สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา

มัธยมศึกษา

มหาสารคาม 
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สมดุล” กิจกรรมสารคดีสั้น ( ความยาวไม่

เกิน 3 นาที ) 

14) ครูท่ีปรึกษารางวัลระดับ เหรียญทอง  

การประกวดแปรรปูอาหาร ระดับชั้น ม.4-ม.

6 งานศิลปหัตถกรรมครั้งท่ี 72 

เขตพื้นที่ สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา 

มหาสารคาม 

น.ส. จุลมณี พาโคกทม 

 ครู ชำนาญการพิเศษ 

         ( ต่อ ) 

1)ครูท่ีปรึกษา รางวัลชนะเลิศ สารคดีสั้น 

เรื่อง  “ป่าคือชีวิต เศรษฐกิจพอเพียง เคียงคู่

ชุมชน”  

เขตพ้ืนท่ี สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา

มัธยมศึกษา

มหาสารคาม 

2)ครูท่ีปรึกษา รางวัลรอง ชนะเลิศอันดับท่ี 1 

 สารคดีสั้น เรื่อง ความลับใต้หมวกเห็ด 

เขตพ้ืนท่ี สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา

มัธยมศึกษา

มหาสารคาม 

3)ครูท่ีปรึกษา รางวัลรอง ชนะเลิศอันดับท่ี 2 

 โฆษณา เรื่อง อนุรักษ์ป่า  รักษาเห็ด       

เขตพ้ืนท่ี สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา

มัธยมศึกษา

มหาสารคาม 
4)ได้เข้าร่วม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ นำเสนอ
ผลงานวิธีปฏิบัติท่ีดี  Best Practice ด้าน
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ รางวัลระดับ 
ดีเยี่ยม เรื่อง “ น้อมนำศาสตร์พระราชา  
พัฒนาคุณลักษณะพอเพียง ของผู้เรียนด้วย
การจัดการเรียนรู้บูรณาการ ( SAIJAI  
MODEL ) 

เขตพ้ืนท่ี สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา
มัธยมศึกษา
มหาสารคาม 

5)รางวัลระดับ ดีเยี่ยม โครงงานคุณธรรม 

สพฐ.    ป�การศึกษา 2567 คุรุชน คน

คุณธรรม (ด้านครู ประเภทคุรุชน คน

คุณธรรม) 

เขตพ้ืนท่ี สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา

มัธยมศึกษา 

มหาสารคาม 

6)รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การประกวด 

Best Practice ประเภทโรงเรียน ด้านการ

สนองงานพระราชดำริ เสนอผลงานทาง

วิชาการสืบสานพระบรมราโชบาย (นำเสนอ) 

กลุ่มโรงเรียนเฉลิม

พระเกียรติรัชมังคลา

ภิเษก 

 

สำนักงาน

คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

7)ครูที่ปรึกษา ได้รับรางวัลระดบั เหรียญทอง  

การประกวดภาพยนตร์สั้น ระดบัชั้น ม.4-ม.6 

เขตพ้ืนท่ี สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา
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มัธยมศึกษา 

มหาสารคาม 

8)ครูท่ีปรึกษา ได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง 

แข่งขันแอโรบิก  ระดับชั้น ม.1- ม.6 

เขตพ้ืนท่ี สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา

มัธยมศึกษา 

มหาสารคาม 

นายอภิวัช   มะสาทานัง 

พนักงานราชการ 

 

 

1)ได้รับรางวัลระดับ ดีเยี่ยม โครงงาน

คุณธรรม สพฐ.ป�การศึกษา 2567 คุรุชน คน

คุณธรรม (ด้านครู ประเภทคุรุชน คน

คุณธรรม) 

เขตพ้ืนท่ี สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา

มัธยมศึกษา 

มหาสารคาม 

2)รางวัลชนะเลิศ การประกวด Best 

Practice ประเภทครูผู้สอน ด้าน การจัดการ

เรียนรู้บูรณาการส่งเสริมการมีทักษะอาชีพ  

กลุ ่มโรงเรียนเฉลิม

พระเกียรติรัชมังคลา

ภิเษก 

สำนักงาน

คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 นำเสนอผลงานทางวิชาการสืบ สานพระบรม

ราโชบาย 

  

3)รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การประกวด 

Best Practice ประเภทโรงเรียน ด้านการ

สนองงานพระราชดำริ เสนอผลงานทาง

วิชาการสืบสานพระบรมราโชบาย 

กลุ ่มโรงเรียนเฉลิม

พระเกียรติรัชมังคลา

ภิเษก 

 

สำนักงาน

คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

4)เป�นผู้กำกับได้รางวัลได้เหรียญทอง 

ประเภทเนตรนารีวิสามัญ การประกวด

ระเบียบแถวลูกเสือเนตรนารี ระดับจังหวัดได้

เหรียญทอง ประเภทเนตรนารีวิสามัญ การ

ประกวดระเบียบแถวลูกเสือเนตรนารี  

ระดับจังหวัด/

ระดบัประเทศ 

 

 

 

ศึกษาธิการจังหวัด/

สพฐ. 

5)รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง แข่งขันขับร้อง

เพลงไทยลูกกรุง ประเภทชายระดับชัน้ ม.4-ม.6                     

เขตพ้ืนท่ี สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา

มัธยมศึกษา 

มหาสารคาม 

6)ได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง การแข่งขัน

ขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทหญิงม.1-ม.3 

เขตพ้ืนท่ี สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา

มัธยมศึกษา 

มหาสารคาม 
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7)ขับร้องเพลงไทยลูกกรุง ประเภทชายม.1-

ม.3 รองชนะเลิศอันดับท่ี 1 เหรียญทอง  

 

 

เขตพ้ืนท่ี สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา

มัธยมศึกษา 

มหาสารคาม 

นางรัตนา  สุขกำเนิด 

ครู ชำนาญการพิเศษ 

 

 

1)ได้รับคัดเลือกเป�น “ครูดีศรีรัชมังคลา

ภิเษก”การประชุมสัมมนาและแสดงผลงาน

ทางวิชาการกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ

รัชมังคลาภิเษก ประจำป�การศึกษา 2567 

กลุ ่มโรงเรียนเฉลิม

พระเกียรติรัชมังคลา

ภิเษก 

 

สำนักงาน

คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2)ครูท่ีปรึกษา ได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง

แข่งขันแอโรบิก  ระดับชั้น ม.1- ม.6 

เขตพ้ืนท่ี สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา

มัธยมศึกษา 

มหาสารคาม 

3)ครูผู้ฝ�กซ้อม รางวัลรองชนะเลิศอันดับ1

เหรียญเงิน  กีฬาเพาะกายท่ัวไปชาย รุ่น

น้ำหนักไม่เกิน 70 กิโลกรัม ป� 2567 

ระดับภาค 

 

การกีฬาแห่งประเทศ

ไทย 

4)ครูผู้ฝ�กซ้อม  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ3 

กีฬาเพาะกาย เยาวชนชาย รุ่นไลท์เวท

น้ำหนักไม่เกิน 70 กิโลกรัมป� 2567 

ระดับภาค 

( เยาวชน ) 

การกีฬาแห่งประเทศ

ไทย 

น.ส.รตัน์ดาวัล วรรณปะเถาว ์

ครู ชำนาญการพิเศษ 

 

1) ได้รับรางวลัทรงคุณค่า สพฐ.(OBEC 

AWARDS) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดบั

เหรียญทอง ประเภทครู ระดับมัธยมศึกษา

ตอนต้น การบริหารจัดการ กลุม่สาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ฯคร้ังที่ 12 

เขตพ้ืนท่ี สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา

มัธยมศึกษา 

มหาสารคาม 

2)ได้รับรางวัลระดับ ดีเยี่ยม โครงงาน

คุณธรรม สพฐ.ป�การศึกษา 2567 คุรุชน คน

คุณธรรม (ด้านครู ประเภทคุรุชน คน

คุณธรรม) 

เขตพ้ืนท่ี สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา

มัธยมศึกษา 

มหาสารคาม 

นางดวงกมล ทองภูบาล 

ครู ชำนาญการพิเศษ 

1)ได้รับคัดเลือกเป�น “ครูดีศรีรัชมังคลา

ภิเษก”การประชุมสัมมนาและแสดงผลงาน

ทางวิชาการกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ

รัชมังคลาภิเษก ประจำป�การศึกษา 2567 

กลุ ่มโรงเรียนเฉลิม

พระเกียรติรัชมังคลา

ภิเษก 

 

สำนักงาน

คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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2)ได้รางวัลรองชนะเลิศ ประเภทลูกเสือ

สามัญรุ่นใหญ่ การประกวดระเบียบแถว

ลูกเสือเนตรนารี  

ระดับจังหวัด ศึกษาธิการจังหวัด 

นางสถิต มูลหนองแวง 

ครู ชำนาญการพิเศษ 

ได้รับคัดเลือกเป�น “ครูดีศรีรัชมังคลาภิเษก”

การประชุมสัมมนาและแสดงผลงานทาง

วิชาการกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติรัชมัง

คลาภิเษก ประจำป�การศึกษา 2567 

กลุ ่มโรงเรียนเฉลิม

พระเกียรติรัชมังคลา

ภิเษก 

สำนักงาน

คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

นายบัณฑิต  มัชชะปะโม 

ครู ชำนาญการพิเศษ 

1)รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การประกวด 

Best Practice ประเภทโรงเรียน ด้านการ

สนองงานพระราชดำริ เสนอผลงานทาง

วิชาการสืบสานพระบรมราโชบาย 

กลุ ่มโรงเรียนเฉลิม

พระเกียรติรัชมังคลา

ภิเษก 

 

สำนักงาน

คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2)ครูขับเคลื่อนโรงเรียน สถานศึกษาสีขาว ป�

การศึกษา 2567 

เขตพ้ืนท่ี สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา

มัธยมศึกษา 

มหาสารคาม 

3)ครูขับเคลื่อนโรงเรียน สถานศึกษา

ปลอดภัย ป�การศึกษา 2567 

เขตพ้ืนท่ี สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา

มัธยมศึกษา 

มหาสารคาม 

นางอารยา   ราชจนัทร์ 

ครู ชำนาญการพิเศษ 

1)ครูท่ีปรึกษา ได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง 

แข่งขันแอโรบิก  ระดับชั้น ม.1- ม.6 

เขตพ้ืนท่ี สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา

มัธยมศึกษา 

มหาสารคาม 

นางมยุรี   เทพถิล 

ครู ชำนาญการพิเศษ 

1)ครูท่ีปรึกษา ได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง  

การประกวดภาพยนตร์สั้น ระดับชั้นม.4-ม.6 

 

เขตพ้ืนท่ี สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา

มัธยมศึกษา 

มหาสารคาม 

นางลำใย   หิตายะโส 

พนักงานราชการ 

 

1)เป�นผู้กำกับได้รางวัลได้เหรียญทอง 

ประเภทเนตรนารีวิสามัญ การประกวด

ระเบียบแถวลูกเสือเนตรนารี ระดับจังหวัด 

ระดับจังหวัด 

 

 

ศึกษาธิการจังหวัด. 

2)เป�นผู้กำกับได้รางวัลได้เหรียญทอง 

ประเภทเนตรนารีวิสามัญ การประกวด

ระเบียบแถวลูกเสือเนตรนารี ระดับจังหวัดได้

ระดบัประเทศ 

 

 

สำนักงาน

คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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เหรียญทอง ประเภทเนตรนารีวิสามัญ การ

ประกวดระเบียบแถวลูกเสือเนตรนารี  

 

น.ส. จุฑารัตน ์ปะระทัง 

   ครูอัตราจ้าง 

1) ครูท่ีปรึกษา รางวัลระดับ เหรียญทอง 

การประกวดโครงงานอาชีพ ระดับชั้น ม.1-ม.

3 

เขตพื้นที่ สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา 

มหาสารคาม 

2) ครูท่ีปรึกษา รางวัลระดับ เหรียญทอง 

การประกวดโครงงานอาชีพ ระดับชั้น ม.4-ม.

6 

เขตพื้นที่ สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา 

มหาสารคาม 

 

 

 -  อัตราส่วนของจำนวนผู้เรียน  : ครูผู้สอน   เท่ากับ  14 : 1 

 -  อัตราส่วนของจำนวนผู้เรียน : ห้อง   เท่ากับ  24  :  1 

 -  มีจำนวนครู ครบชั้น      ครบชั้น   

            ไม่ครบชั้น ในระดับชั้น – 

1.5  ข้อมูลประเด็นท้าทายในข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)ชองครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ท่ี 
 

ช่ือ - สกุล 
 

ตำแหน่ง/วิทยฐานะ 
ประเด็นท้าทายในข้อตกลงในการพัฒนา

งาน(PA) 

1 นายเรืองเดช  ใหญ่นอก ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาโดย

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคมรัชมัง

คลาภิเษก 

2 นางสาวอัญชุลี  รัตนพร รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ รูปแบบการนิเทศ แบบบูรณาการเชิงพ้ืนท่ี

และการนิเทศภายในโรงเรียนโดยใช้

ห้องเรียนเป�นฐานโรงเรียนดงใหญ่

วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

3 นางสถิตย์  มูลหนองแวง ครูชำนาญการพิเศษ การพัฒนามโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ เรื่อง

อสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว ของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 3 ด้วยเอกสารชุดแบบ

ฝ�กเสริมทักษะคณิตศาสตร์ 

4 นางอินทิรา  ชิตบัณฑิตย์ ครูชำนาญการพิเศษ การพัฒนาการอ่านสรุปเนื้อหาและคุณค่า

ของวรรณคดีไทยด้วยการจัดการเรียนรู้ 

โดยใช้กระบวนการ5step 
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5 นายบัณฑิต  มัชปะโม ครูชำนาญการพิเศษ เพ่ิมศักยภาพผู้เรียนโดยใช้การเรียนแบบ

โครงงาน 

6 นายอติพงศ์  หิตายะโส 

 

ครูชำนาญการพิเศษ การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

คณิตศาสตร์ เรื่องบำดับอนุกรม ชั้น

มัธยมศึกษาป�ท่ี 5 ด้วยการจัดการเรียนรู้

โดยใช้ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 

7 นางนุชรา  โพธิ์ไทย ครูชำนาญการพิเศษ การพัฒนาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนและทักษะการคิดสร้างสรรค์ด้วย

จัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา

โดยใช้โครงงานฐานในรายวิชางานสวน

พฤกษศาสตร์โรงเรียน รหัสวิชา ว 30286   

ชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 6 

8 นางสาวสายใจ  ป�นะกาพัง ครูชำนาญการพิเศษ การพัฒนาการคิดแก้ป�ญหาอย่าง

สร้างสรรค์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 

6 ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน

เป�นฐานผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

9 นางอารยา  ราชจันทร์ ครูชำนาญการพิเศษ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ

ทักษะการคิด รายวิชาฟ�สิกส์ เรื่องเสียง  

ไฟฟ้าสถิต  ไฟฟ้ากระแส ของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาป�ท่ี 5 โดยใช้รูปแบบ

กระบวนการเรียนรู้  5  STEPs 

10 นางรัตนา  สุขกำเนิด ครูชำนาญการพิเศษ การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชา

บาสเกตบอลชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี4 โรงเรียน

ดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก โดยใช้

แบบฝ�กทักษะการยิงประตูแบบเลอัพ 

11 นางวัชราภรณ์  จันทแสง ครูชำนาญการพิเศษ การพัฒนาทักษะทางสังคม ของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 3 โดยใช้ชุดการสอน

กิจกรรมแนะแนว 

12 นางสาวรัตน์ดาวลั   

วรรณปะเถาว ์

ครูชำนาญการพิเศษ การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร?ของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 2โดยการ

จัดการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาควารู้
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(5E)ด้วยชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง เรื่อง 

โลกและการเปลี่ยนแปลง 

13 นางสาวจลุมณี พาโคกทม ครูชำนาญการพิเศษ การพัฒนาทักษะการคิดแก้ป�ญหาและ

เสริมสร้างกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

เรื่อง อัตราการเกิดปฏิกิริยาเคมี ชั้น

มัธยมศึกษาป�ท่ี 5  เรียนรู้แบบร่วมมือ 

14 นางมยุรี  เทพถิล ครูชำนาญการพิเศษ การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ

ทักษะการคิด วิชาชีววิทยา เรือ่ง การ

ถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรม ของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 4 โดยการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ป�ญหาเป�นฐาน 

15 นางดวงกมล  ทองภูบาล ครูชำนาญการพิเศษ การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 1 ด้วยชุด

กิจกรรมการเรยีนรู้ เรื่อง บรรยากาศ 

รายวิชาวิทยาศาสตร์ (ว21102)โดยใช้

กระบวนการเรียนรู้แบบสืบเสาะ 5Es 

 

1.6 ข้อมูลอาคารสถานท่ี แหล่งเรียนรู้ภายใน และนอกสถานศึกษา 

 โรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก มีข้อมูล อาคารเรียน อาคารประกอบ  ดังนี้ 

 1.16.1  อาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรยีน 

ตารางท่ี 1.3  อาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน และการใช้ประโยชน์ 

ท่ี อาคาร จำนวน (ห้อง) การใช้ประโยชน์ 

1 อาคาร 1  ท้ังหมด 10 ห้อง  ดังน้ี 

ห้องเรียน  6 ห้อง 

ห้องพักครู/ลูกเสือ  1  ห้อง 

ห้องนาฏศิลป์  1  ห้อง 

ห้องสหกรณ์  1  ห้อง 

ห้องสภานักเรียน 1  ห้อง 

ห้อง กสทช. 1  ห้อง 

-ห้องเรียน  

-ห้องพักครู 

-ห้องปฏิบัติการทางลูกเสือ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

-ห้องสภานักเรียน 

-ห้องสหกรณ์ 

-ห้องสืบค้นอินเตอร์เน็ต 

2 อาคาร 2 ท้ังหมด 12  ห้อง  ดังน้ี 

ห้องเรียน 3  ห้อง 

ห้องปฏิบัติการชีววิทยา 1 ห้อง 

ห้องปฏิบัติการเคมี 1 ห้อง 

-ใช้เป�นห้องเรียน จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

-ใช้จัดกิจกรรมการทดลองทางวิทยาศาสตร ์

-ห้องพักครู 

-บริการด้านสุขภาพ รักษาอาการเจ็บป่วยเบ้ืองต้น 
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ท่ี อาคาร จำนวน (ห้อง) การใช้ประโยชน์ 

ห้องปฏิบัติการฟ�สิกส์ 1 ห้อง 

ห้องพักครูวิทยาศาสตร์ 1 ห้อง 

ห้องพยาบาล  1 ห้อง 

ห้องงานสวนพฤกษศาสตร์ 1 ห้อง 

ห้องประกันภายใน 1 ห้อง 

ห้องเศรษฐกิจพอเพียง 1 ห้อง 

ห้องแนะแนว   1 ห้อง 

-ข้อมูล ความรูด้้านพฤกษศาสตร ์

-แสดงผลงาน/จัดนิทรรศการ 

-ฐานการเรียนรู้ศาสตร์พระราชาแสดงผลงาน 

-ให้คำปรึกษา/ข้อมลูศึกษาต่อ 

3 อาคาร 3 มีจำนวน  19  ห้อง 

ห้องผู้อำนวยการ 

ห้องอาเซียน 

ห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติ 

ห้องนวัตกรรม 

ห้องวิชาการ 

ห้องสมุดTK  

ห้องพักครูกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 

ห้องพักครูกลุ่มสาระภาษาไทย 

ห้องพัสดุ 

ห้องสภานักเรียน 

ห้องการเงินและแผน 

ห้องธุรการ 

ห้องจริยธรรม 

ห้องคอมพิวเตอร ์

ห้องเรียน 6  ห้อง 

-ห้องเรียน 

-ห้องพักครู 

-ห้องสำนักงาน 

-ห้องสมุด 

-ห้องปฏิบัติการภาษา 

-ห้องวิชาการ 

-ห้องนวัตกรรม 

-ห้องสมุด TK 

-ห้องพัสดุ 

-ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

- ห้องจริยธรรม 

-ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

 

4 หอประชุมเอนกประสงค์  -ประชุม 

-กิจกรรมรวม 

-แข่งขันกีฬาภายในร่ม 

5 อาคารดนตรี พลศึกษา ห้องพักครูกลุ ่มสาระสุขศึกษาและพล

ศึกษาห้องพักครูกลุ่มสาระศิลปะ ดนตรี 

-ห้องปฏิบัติการดนตรี นาฏศิลป์ 

-ห้องปฏิบัติการสุขศึกษาและพลศึกษา 

-ห้องพักครู 
 

 1.16.2 ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  

ตารางท่ี 1.4  แหล่งเรียนรู้ภายใน จำแนกตามการใช้สอย และจำนวนท่ีผู้เรียนเข้าใช้ 

ลำดับท่ี แหล่งเรียนรู้(ช่ือ) ท่ีตั้ง(ภายใน/ภายนอก) จำนวนครั้งท่ีใช้บริการ 

1 ห้อง TK PARK อาคาร 3 ชั้น 2 30 

2 ห้องสมุด ( ฐานการเรียนรู้

ดอกไม้จันทน์) 

อาคาร 3 ชั้น 1 30 
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ลำดับท่ี แหล่งเรียนรู้(ช่ือ) ท่ีตั้ง(ภายใน/ภายนอก) จำนวนครั้งท่ีใช้บริการ 

3 ห้องคอมพิวเตอร์ (ฐานการเรียนรู้

คอมพิวเตอร์กราฟฟ�ก) 

อาคาร 3 ชั้น 3 45 

4 ห้อง ก.ส.ท.ช. อาคาร 1 ชั้น 1 65 

5 ฐานการเรียนรู้ศูนย์พฤกษศาสตร ์ อาคาร 2 ชั้น 1 45 

6 ห้องจรยิธรรม อาคาร 3 ชั้น 3 15 

7 ฐานการเรียนรู้ค่ายลูกเสือ ด้านทิศตะวันตกของหอประชุม 8 

8 ฐานการเรียนรู้น้ำดื่มริมดง ติดกับอาคารคหกรรม 30 

9 ฐานการเรียนรู้ถ่านพอเพียง โรงอาหารเก่า 30 

10 ฐานการเรียนรู้ศาสตร์พระราชา อาคาร 2 ชั้น 1 35 

11 ฐานการเรียนรู้กลองยาว อาคารสุขศึกษาและศิลปะ 35 

12 ฐานการเรียนรู้สวนเกษตร ข้างอาคารสุขศึกษาและศิลปะ 35 

13 ฐานการเรียนรู้ทอเสื่อกก อาคาร 2 ชั้น 1 35 

14 ฐานการเรียนรู้เย็บถุงผ้า อาคาร 3 ชั้น 2 35 

15 ฐานการเรียนรู้ทอพรมเช็ดเท้า อาคาร 2 ชั้น 1 35 

16 ห้องวิทยาศาสตร์ (4 ห้อง ) อาคาร 2 ชั้น 2 150 

17 ห้องคหกรรม (ฐานแปรรูปอาหาร

และทำขนม) 

อาคารคหกรรม 30 

18 ฐานการเรียนรู้ปุ๋ยหมักชีวภาพ โรงปุ๋ยหมัก 35 

19 ฐานการเรียนรู้เพาะเห็ด ATM ข้างหลังอาคาร 3 20 

20 ฐานการเรียนรู้ปลูกผักเข่ง ข้างหลังอาคาร 3 20 

21 ฐานปลูกพืชไร้ดิน (  ข้างโดม หน้าอาคาร 2 15 
  

1.16. 3 ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายนอก 

ตารางท่ี 1.5  แหล่งเรียนรู้ภายนอก จำแนกตามการใช้สอย และจำนวนท่ีผู้เรียนเข้าใช้ 

ลำดับ

ท่ี 

แหล่งเรียนรู้(ช่ือ) ท่ีตั้ง(ภายใน/ภายนอก) จำนวนครั้ง

ท่ีใช้บริการ 

1 ป่าชุมชนดงใหญ่ ป่าชุมชนดงใหญ่  ต. ดงใหญ่ อ. วาป�ปทุม จ. มหาสารคาม 9 

2 อุตสาหกรรมครัวเรือนเตาซิ่ง หมู่ท่ี 13 ต. ดงใหญ่ อ. วาป�ปทุม   จ. มหาสารคาม 3 

3 หมู่บ้านต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียง 

(บ้านหนองนกเขียน) 

หมู่ท่ี 14 ต. ดงใหญ่ อ. วาป�ปทุม  จ. มหาสารคาม 3 

4  วัดโพธ์ิศรีดงใหญ่ หมู่ท่ี 2 ต. ดงใหญ่ อ. วาป�ปทุม   จ. มหาสารคาม 4 

5  วัดใต้ดงใหญ่ หมู่ท่ี 6 ต. ดงใหญ่ อ. วาป�ปทุม   จ. มหาสารคาม 5 
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ลำดับ

ท่ี 

แหล่งเรียนรู้(ช่ือ) ท่ีตั้ง(ภายใน/ภายนอก) จำนวนครั้ง

ท่ีใช้บริการ 

6  สำนักสงฆ์องค์ปฐม หมู่ท่ี 3 ต. ดงใหญ่ อ. วาป�ปทุม    จ. มหาสารคาม 5 
 

1.16.4 ข้อมูลปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิป�ญญาท้องถิ่น  ผู้ทรงคุณวุฒิ  ดังตารางท่ี 1.17 

ตารางท่ี 1.6  ปราชญ์ชาวบ้าน จำแนกตามชื่อ คุณสมบัติ และสถิติการให้บริการ 
 

ช่ือปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิป�ญญา

ท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ให้ความรู้เรื่อง สถิติการให้ความรู้ 

(จำนวนครั้ง/ป�) 

1.  พระอธิการพยุงศักดิ์   อธิฏฐาโน   คุณธรรมจรยิธรรม และความรู้ทาง

พระพุทธศาสนา 

2 

2.  นางคำ  นามสมบูรณ์ การทอเสื่อกก 2 

3.  นางวันดี  ป�ดโต หมอลำ 2 

4.  นายสมพงษ์  ดงอุทิศ ช่างเชื่อม 3 

5.  นายวีระพงษ์   อาระหัง    การสีซอ 2 

6.  นายคำสิงห์  ศรีธรณ์   งานจักสานสุ่ม ตะกร้า 2 

7.  นางทองยุ่น  ปะกำแหง การทอผ้าไหม ผ้ามัดหม่ี 4 

8.  นายมงคล  อาระหัง   การทำเตาซ่ิง 2 

9.  นางบุญล้ำ  นนทะคำจันทร ์ พรมเช็ดเท้า 3 

10.  นายประวิทย์  ปาสาจัง   การทำพิมพ์เตาซ่ิง 2 

11.  นายประสงค์  ชาวสวน การสู่ขวัญ 2 

12.  นายสุเมธ  เจริญภูมิ การเลี้ยงโคขุน 5 

13  นายสิโรตน์  ปะนะภูเต อัดกรอบพระ 2 

14.  นางสุนารี  เรียงรงค์ การทำพานบายศรี 3 

15. นางกาญจนา   วงษ์เพชร การป��นลิ้นเตา 3 

 

1.7  สภาพชุมชนโดยรวม 

   สภาพชุมชนรอบโรงเรียนมีลักษณะเป�นชุมชนชนบท อยู่ร่วมกันแบบพึ่งพา  ล้อมรอบด้วยป่าชุมชน

ห่างจากชุมชนประมาณ  500  เมตร  มีประชากรประมาณ  4,956 คน  อาชีหลักของชุมชนคือ  การทํานา 

การเลี้ยงสัตว์และการปลูกพืชผักส่วนครัว เนื่องจากเป�นที่ราบสูง สลับลูกเนิน  ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  

ประเพณี ศิลปวัฒธรรมท้องถ่ินท่ีรู้จักโดยท่ัวไปคือประเพณีการทำบุญตามฮีตสิบสองคลองสิบสี่  ผู้ปกครองส่วน

ใหญ่จบการศึกษาระดับมะยมศึกษาตอนปลาย  รายได้โดยเฉลี่ย  ประมาณ  2,300  บาท/ครัวเรือน/เดือน 
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  โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน เนื ่องจากชุมชนในพื้นที ่ มีแหล่งเรียนรู ้ ภูมิป�ญญาท้องถิ ่นท่ี

หลากหลายเป�นเครือข่ายในการสนับสนุนการจัดการศึกษาในสถานศึกษาประชาชนมีทัศนคติที่ดีและให้ความ

ร่วมมือในการพัฒนาสถานศึกษามีประเพณี วัฒนธรรมที่ดีงาม เป�นแบบอย่างที่ดีงามแก่นักเรียนและภูมิใจใน

ท้องถ่ินของตนสถานศึกษามีบรรยากาศร่มรื่น มีอาคาร สถานท่ี ท่ีเพียงพอต่อความต้องการในการจัดการศึกษา 

สว่นข้อจำกัดของโรงเรียน มีดังนี้ 

 1.  ผู้ปกครองส่วนมากมีรายได้ต่ำ ส่งผลกระทบต่อการให้การสนับสนุนทางการศึกษา 
 2.  ผู้ปกครองบางคนเดินทางไปประกอบอาชีพต่างจังหวัด ผู้เรียนไม่ได้รับการดูแล เอาใจใส่ด้วย
ตนเอง 
 3. อัตราการเกิดของประชากรลดลงและประชาชน มีค่านิยมในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนโรงเรียนใน
เมือง ทำให้โรงเรียนในชนบทมีจำนวนนักเรียนลดลง 
 4. นักเรียนหลายราย มีสภาพครอบครัวแตกแยกซ่ึงส่งผลถึงจิตใจและพฤติกรรมของเด็ก 

1.7  โครงสร้างหลักสูตรของสถานศึกษา 

 โรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก  เป�ดสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 (ปรับปรุง พ.ศ. 2560) โดยมีโครงสร้างหลักสูตร ตามตารางท่ี 1.1-1.2 
 

ตารางที่ 1.7 โครงสร้างเวลาเรียนหลักสูตรโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก  ระดับมัธยมศึกษาศึกษา 

ตอนต้น ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  (ปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/

กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นระดับมัธยมศึกษา 

ม.1 

ช่ัวโมง(หน่วยกิต) 

ม.2 

ช่ัวโมง(หน่วยกิต) 

ม.3 

ช่ัวโมง(หน่วยกิต) 

รวม  

(ช่ัวโมง/หน่วยกิต) 

ภาษาไทย 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 360/9  

คณิตศาสตร์ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 360/9  

วิทยาศาสตร์ (วิทย์) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 360/9  

วิทยาศาสตร์(เทคโนโลยี) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 120/3 

สังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 

120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 360/9  

ประวัติศาสตร์ 40 (1นก.) 40 (1นก.) 40 (1นก.) 120/3 

สุขศึกษาและพลศึกษา 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 240/6 

ศิลปะ 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 240/6 

การงานอาชีพและ

เทคโนโลยี 

40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 

ภาษาต่างประเทศ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 360/9  
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กลุ่มสาระการเรียนรู้/

กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นระดับมัธยมศึกษา 

ม.1 

ช่ัวโมง(หน่วยกิต) 

ม.2 

ช่ัวโมง(หน่วยกิต) 

ม.3 

ช่ัวโมง(หน่วยกิต) 

รวม  

(ช่ัวโมง/หน่วยกิต) 

รวมเวลาเรียน (พ้ืนฐาน) 880 

(22 นก.) 

880 

(22 นก.) 

880 

(22 นก.) 

2,640/62 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 360 

รายวชิา/กิจกรรมท่ี

สถานศึกษาจัดเพ่ิมเติม

ตามความพร้อมและ

จุดเน้น 

ป�ละไม่น้อยกว่า 200  ชั่วโมง ไม่น้อยกว่า 

1,200 ชั่วโมง 

รวมเวลาเรียนท้ังหมด ไม่น้อยกว่า 1,200 ชั่วโมง/ป� รวม 3 ป� 

 ไม่น้อยกว่า 

3,600 ชั่วโมง 

ตารางที่ 1.8 โครงสร้างเวลาเรียนหลักสูตรโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ระดับมัธยมศึกษาศึกษา 

ตอนปลาย ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  (ปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ม.4 

ช่ัวโมง 

(หน่วยกิต) 

ม.5 

ช่ัวโมง 

(หน่วยกิต) 

ม.6 

ช่ัวโมง 

(หน่วยกิต) 

รวม 

ช่ัวโมง 

(หน่วยกิต) 

ภาษาไทย 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 240 (6 นก.) 

คณิตศาสตร์ 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 240 (6 นก.) 

วิทยาศาสตร์ (วิทย์) 60 (1.5 นก.) 140 (3.5 นก.) 40 (1 นก.) 240 (6 นก.) 

วิทยาศาสตร์ (เทคโนโลยี) 40 (1 นก.) 20 (0.5) 20 (0.5 นก.) 80 (2 นก.)* 

สังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 

80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 240 (6 นก.) 

ประวัติศาสตร์ 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) - 80 (2 นก.)* 

สุขศึกษาและพลศึกษา 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 120 (3 นก.) 

ศิลปะ 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 120 (3 นก.) 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี 20 (0.5 นก.) - 20 (0.5 นก.) 40                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

(1 นก.) 
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ภาษาต่างประเทศ 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 240 (6 นก.) 

รวมเวลาเรียน (พ้ืนฐาน) 560 

(14 นก.) 

580 

(14.5 นก.) 

500 

 (12.5 นก.) 

1,640 

(41 นก.) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 360 

รายวิชา/กิจกรรมท่ีสถานศึกษา

จัดเพ่ิมเติมตามความพร้อมและ

จุดเน้น 

ไม่น้อยกว่า 

1,200 ชั่วโมง 

รวมเวลาเรียนท้ังหมด รวม 3 ป� ไม่น้อยกว่า 3,600 ชั่วโมง 

 

2.  ผลการดำเนินงานในรอบป�ท่ีผ่านมา 

 2.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ตารางแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ป�การศึกษา  2567 

ชั้น กลุ่มสาระการเรียนรู้(ค่าเฉลี่ย) 

ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์ สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ สุขศึกษาฯ การงานอาชีพ ศิลปะ 

ชั้น ม.1 2.89 2.96 2.67 3.02 2.7 3.42 3.13 3.73 

ชั้น ม.2 2.51 2.23 2.79 2.62 2.92 3.44 2.88 3.58 

ชั้น ม.3 2.13 2.02 2.87 2.84 2.94 3.6 2.90 3.58 

ชั้น ม.4 2.61 3.09 3.41 3.48 3.86 3.9 3.87 3.9 

ชั้น ม.5 2.27 2.83 3.27 3.39 3.69 3.81 3.92 3.81 

ชั้น ม.6 2.73 2.71 3.17 3.38 3.49 3.79 3.87 3.76 

รวม

เฉล่ีย 

2.52 2.64 3.03 3.12 3.26 3.66 3.42 3.72 

 

 2.2  ผลการทดสอบระดับชาติ 

ช้ันมัธยมศึกษาป�ท่ี  3 (O-NET) 

สาระการเรียนรู้ จำนวนคน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เฉล่ียร้อยละ 

คณิตศาสตร ์ 32 10.67 22.13 

ภาษาไทย 32 14.31 45.96 

วิทยาศาสตร ์ 32 9.10 34.36 

ภาษาอังกฤษ 32 8.61 34.36 

เฉล่ียรวม 31.93 
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ช้ันมัธยมศึกษาป�ท่ี  6 (O-NET) 

สาระการเรียนรู้ จำนวนคน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เฉล่ียร้อยละ 

คณิตศาสตร ์ 31 8.32 20.97 

ภาษาไทย 31 10.79 24.00 

วิทยาศาสตร ์ 31 7.35 31.84 

ภาษาอังกฤษ 31 9.28 24.00 

สังคมศึกษาฯ 31 9.90 37.67 

เฉล่ียรวม 30.74 

 

1.11 ผลการประเมินคุณภาพภายในรอบป�ท่ีผ่านมา 

  ผลการประเมินของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป�การศึกษา 2567 ดังตารางท่ี 1.18 

ตารางท่ี 1.9  ผลการประเมินคุณภาพภายในป�การศึกษา 2567 

มาตรฐาน /ตัวบ่งชี้ 

 

 

ค่า

เป้าหมาย 

ผลการประเมิน 

ร้อยละ คะแนน

เฉลี่ย 

ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน  

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 83.46 5 ยอดเย่ียม 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  83 88.16 

 
5 ยอดเยี่ยม 

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ป�ญหา  

83 
85.31 5 ยอดเยี่ยม 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  65 71.02 4 ดีเลิศ 

4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  85 91.43 
 

5 ยอดเยี่ยม 

 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
 

68 74.61 4 
 

ดีเลิศ 
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มาตรฐาน /ตัวบ่งชี้ 

 

 

ค่า

เป้าหมาย 

ผลการประเมิน 

ร้อยละ คะแนน

เฉลี่ย 

ระดับคุณภาพ 

 

- ร้อยละของผู้เรียนมีผลการเรียนเฉลี่ยในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ได้

ระดับดี เกรด 2 ข้ึนไป                                                          

-ร้อยละของผู้เรียนมีผลการเรียนเฉลี่ยในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ได้

ระดับดี เกรด  2 ข้ึนไป                                                                         

-ร้อยละของผู้เรียนมีผลการเรียนเฉลี่ยในกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ได้ระดับดี เกรด 2  ข้ึนไป                                

- ร้อยละของผู้เรียนมีผลการเรียนเฉลี่ยในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม ได้ระดับดี เกรด  2.5 ข้ึนไป                                       

- ร้อยละของผู้เรียนมีผลการเรียนเฉลี่ยในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี ได้ระดับดี เกรด 2.5 ข้ึนไป                                                                                                                        

-ร้อยละของผู้เรียนมีผลการเรียนเฉลี่ยในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ

พลศึกษาได้ระดับดี เกรด 3 ข้ึนไป                                                                                                                          

- ร้อยละของผู้เรียนมีผลการเรียนเฉลี่ยในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ได้

ระดับดี เกรด 3 ข้ึนไป                                                                                                        

- ร้อยละของผู้เรียนมีผลการเรียนเฉลี่ยในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

ได้ระดับดี เกรด 3 ข้ึนไป                                                                                                  

 

61 

                        

 61    

             

 65   

 

65 

 

65 

 

75 

 

75 

 

75 

 

62.35 

 

63.28 
                                     

85.14 
           
 

76.44 
 

 

70.68 

 

79.41 

 

83.13 

 

76.42 
 

 

  

6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 85 90.20 5 ยอดเยี่ยม 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  95.01 5 ยอดเย่ียม 

1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  85 96.94 

 
5 ยอดเยี่ยม 

2)  ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป�นไทย  85  97.69 5 ยอดเยี่ยม 

3)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  85 97.76  5 ยอดเยี่ยม 

4)  สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  85 87.65 5 ยอดเยี่ยม 

สรุปมาตรฐานท่ี 1   89.23 5 ยอดเย่ียม 

มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษากำหนด ชัดเจน  - - 5 ยอดเยี่ยม 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  - - 5 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน /ตัวบ่งชี้ 

 

 

ค่า

เป้าหมาย 

ผลการประเมิน 

ร้อยละ คะแนน

เฉลี่ย 

ระดับคุณภาพ 

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร

สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย  

- - 5 ยอดเยี่ยม 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  - - 5 ยอดเยี่ยม 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื ้อต่อการจัดการเรียนรู้

อย่างมีคุณภาพ 

- - 5 ยอดเยี่ยม 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ

จัดการเรียนรู ้

- - 5 ยอดเยี่ยม 

สรุปมาตรฐานท่ี 2 - 5 ยอดเย่ียม 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป�นสำคัญ  

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตได ้

82 
88.24 5 ยอดเยี่ยม 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู ้ 82 94.12 5 ยอดเยี่ยม 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 82 84.21 5 ยอดเยี่ยม 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป�นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  82 84.21 5 ยอดเยี่ยม 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  

82 
82.35 5 ยอดเยี่ยม 

สรุปมาตรฐานท่ี 3  88.24 5 ยอดเย่ียม 

สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา   5 ยอดเย่ียม 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพของมาตรฐานมี 5 ระดับ 

ระดับ  5  ยอดเยี่ยม ( 80-100 )     ระดับ  4   ดีเลิศ  ( 70 – 79 )                                                                            

ระดับ  3   ดี ( 60 – 69 )              ระดับ  2   ปานกลาง ( 50 – 59 )                                                                                                                                                        

ระดับ  1   กำลังพัฒนา ( < 50 ) 

 1.12.2  สรุปผลการประเมินในภาพรวม จากการประเมินภายนอกรอบส่ี ( พฤษภาคม 2565 ) 

สรุปผลการตรวจเยี่ยม ภายใต้สถานการณ์ COVID – 19 (การตรวจเยี่ยมผ่านทางระบบวิธีการทาง

อิเล็กทรอนิกส์)  

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2565  

 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน ผลการจัดการศึกษา อยู่ในระดับ ดีมาก  

 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา อยู่ในระดับ ดีเย่ียม 

 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป�นสำคัญ อยู่ในระดับ ดีมาก 
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รายละเอียดแต่ละมาตรฐาน ดังนี้ 

มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผู้เรียน  

จุดเน้น ผู้เรียนพัฒนาการอ่าน การเขียน การคิดคำนวณ มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

จุดเด่น  

 ผู้เรียนมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ และผู้เรียนมี คุณภาพตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดไว้ใน

หลักสูตร สถานศึกษา โดยใช้การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป�น สำคัญ มีผลการเรียนรู้ท่ีสูงข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานท่ี 1  

 จากการตรวจเยี่ยมสถานศึกษาผ่านทางระบบวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ ในประเด็นคุณภาพของผู้เรียน

เพื่อ พัฒนาผู้เรียนตามตัวชี้วัดที่กำหนดทั้ง 5 ข้อ สถานศึกษาได้รับผลการประเมินคุณภาพ ในระดับดีมาก 

เนื่องจากสถานศึกษามี การจัดกิจกรรมตามจุดเน้น ดังนี้กิจกรรมรักการอ่าน กิจกรรมท่องสูตรคูณเด็กบกพร่อง 

กิจกรรมจิตอาสาเพื่อนช่วยอ่าน กิจกรรมพี่ช่วยน้องอ่านออก เขียนได้ให้ผู้เรียนได้ฝ�กฝนการสร้างนวัตกรรม

ใหม่ๆกระตุ้นกระบวนการคิดโดยมีโครงงานเป�น ฐานบูรณาการกิจกรรมให้ผู้เรียนมีพัฒนาการอ่าน การเขียน 

การคิดคำนวณ มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดย มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนย้อนหลัง 3 ป�ดังต่อไปนี้ ป� 

2561 มีระดับผลสัมฤทธิ์คือ ระดับคุณภาพดีเลิศ ป� 2562 มีระดับ ผลสัมฤทธิ์คือระดับคุณภาพดีเลิศ ป� 2563 มี

ระดับผลสัมฤทธิ์คือระดับคุณภาพดีเลิศสถานศึกษาควรนำผลประเมิน คุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียนด้าน

ผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น โดยจัดทำโครงการกิจกรรมจิตอาสาเพื่อนช่วยอ่าน โครงการ กิจกรรมพี่ช่วยน้องอ่าน 

โครงการกิจกรรมรักการอ่าน โครงการกิจกรรมท่องสูตรเด็กบกพร่อง ผู ้เรียนมีการใช้กิจกรรม AARเพ่ือ 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันและทำให้มีการพัฒนาที่สูงขึ้น และนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ท่ี

เก่ียวข้อง ทุกภาคเรียน สถานศึกษาควรเพ่ิมเติมแนวทางพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สูงข้ึน เช่น กิจกรรมเพ่ือนช่วย

เพ่ือน กิจกรรมติวเข้ม กิจกรรมสอนผ่านสื่อออนไลน์อย่างต่อเนื่อง กิจกรรมการประกวดแข่งขันการอ่านเป�นต้น 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนบริหารและการจัดการ  

จุดเน้น  การบริหารและการจัดการเชิงระบบแบบมีส่วนร่วม ยึดหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง 

จุดเด่น  

 สถานศึกษามีการบริหารและการจัดการเชิงระบบ แบบมีส่วนร่วม ยึดหลักธรรมาภิบาล และหลัก

ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง มีนวัตกรรมการบริหารจัดการ DONGYAI MODEL 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานท่ี 2  

 จากการตรวจเยี่ยมสถานศึกษาผ่านทางระบบวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ ในประเด็นกระบวนการบรหิาร 

และการจัดการ สถานศึกษาได้รับผลการประเมินคุณภาพในระดับ ดีเยี่ยม เนื่องมาจากมีแผนพัฒนาคุณภาพ

ระยะยาว แผนปฏิบัติการประจำป� กำหนดโครงการต่างๆ เพื่อการพัฒนา สถานศึกษามีนวัตกรรมการบริหาร

จัดการ คือ DONGYAI MODEL มีวิธีดำเนินงาน เช่นจัดทำโครงการที่เกี่ยวกับการบริหารเชิงระบบแบบมีส่วน

ร่วม โครงการบริหารจัดการ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และโครงการการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของ
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เศรษฐกิจพอเพียง และมีกิจกรรมให้ สอดคล้องกับผู้เรียนและผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย มีการประเมินผลอย่างเป�น

ระบบตามขั้นตอน เช่น มีการกำหนดเป้าหมาย โครงการ มีการประเมินที่หลากหลาย ได้แก่ การสังเกตการ

ปฏิบัติโครงการ การระบุขั้นตอนการดำเนินงานที่ชัดเจน (PDCA) ผลการประเมินการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 3 ป�ต่อเนื่อง ดังต่อไปนี้ ป� 2561 มีระดับผลการพัฒนา ยอดเยี่ยม ป� 2562 มีระดับผลการพัฒนา 

ยอดเยี่ยม ป� 2563 มีระดับผลการพัฒนา ยอดเยี่ยม จากการดำเนินงานทำให้เกิดผล ที่ดีต่อผู้เรียน คือ ผู้เรียน

พัฒนาการอ่าน การเขียน การคิดคำนวณ มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

และสามารถพัฒนาต่อยอดต่อไปได้สถานศึกษาควรเพิ่มเติมแนวทางรักษาผลคุณภาพ ระดับ ดีเยี่ยม ให้คงอยู่

ต่อไป เช่น พัฒนาศักยภาพครูและนักเรียนโดยจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแข่งขันทักษะ ทางวิชาการเพ่ือ

ยกระดับคุณภาพสู่ความเป�นเลิศอย่างแท้จริง หรือการประสานการจัดระบบโรงเรียนคู่พัฒนาและ จัดทำ

ข้อตกลงกับสถานบันการศึกษาต่าง ๆ เพ่ือร่วมมือกันช่วยเหลือกันในการยกระดับคุณภาพการศึกษา เป�นต้น 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป�นสำคัญ จุดเน้น ครูจัดการเรียนการสอนท่ี

เน้นผู้เรียนเป�นสำคัญ 

จุดเด่น 

  ครูมีการพัฒนาตนเองอยู ่เสมอ และจัดการเรียนการ สอนให้ผู ้เร ียนมีคุณภาพตามเป้าหมายท่ี

สถานศึกษา กำหนดไว้ในหลักสูตรสถานศึกษา โดยใช้การจัดการ เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป�นสำคัญ ใช้การแหล่ง

เรียนรู้และ ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ มีการ ดำเนินงานอย่างเป�นระบบบริหารคุณภาพ ผล

การ ดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย มีพัฒนาการของผลการ ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานท่ี 3  

 สถานศึกษาได้รับการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 ตามจุดเน้นครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน

เป�น สำคัญ มีผลการประเมินในระดับ ดีมาก โดยครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา ทุกชั้นป�ครู

ทุกคน นำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน โดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง

เรียนรู้ที่เอื้อต่อ การเรียนรู้มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนอย่างเป�นระบบ นำผลการ

ประเมิน มาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูอย่างเป�นระบบ และแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้และให้ข้อมูล

ป้อนกลับเพื่อพัฒนา ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน มีโครงการ กิจกรรม เช่น โครงการจัดทำสื่อการเรียน

การสอนออนไลน์ มีแบบฝ�กทดสอบ ออนไลน์ที่สามารถนำมาใช้พัฒนาผู้เรียนโดยให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง มี

การนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน ของครูและนำผลการประเมินครูมาพัฒนาการจัดการเรียน

การสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ ่งขึ ้น ครูมีการใช้กิจกรรมชุมชนแห่ง การเรียนรู ้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น มีข้อมูลหลักฐานผล

การดำเนินงานพัฒนาของครูย้อนหลัง 3 ป�ต่อเนื่องดังต่อไปนี้ ป�การศึกษา 2561 ถึงป�การศึกษา 2563 มีระดับ

ผลการพัฒนาคือ ระดับดีเลิศ จากการที่ครูพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างเป�นระบบครบวงจร 

(PDCA) จึงเกิดผลดีต่อผู้เรียนคือ ผู้เรียนเกิดการพัฒนาด้านการอ่าน การเขียน การคิดคำนวณ มีทักษะการ

เรียนรู้ในศตวรรษ ที่ 21 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และสามารถพัฒนาต่อยอดต่อไปได้และสถานศึกษา

ควรกำหนดแนวทางรักษาผล หรือการพัฒนาท่ีสูงข้ึน เช่น จัดโครงการ กิจกรรมการแข่งขันให้ผู้เรียนได้เข้าร่วม
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แข่งขันประกวดทางวิชาการใน ระดับประเทศหรือต่างประเทศอย่างต่อเนื่อง จัดให้ผู ้เรียนได้มีเวทีแสดง

ความสามารถตามท่ีผู้เรียนถนัดและสนใจ เป�นต้น  

 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม  

 สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาตนเองให้สามารถจัดการเรียนรู้โดยใช้ Active learning จัดการ 

เรียนรู้ให้สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 และมีการประเมินผลที่หลากหลาย มีการวิเคราะห์ 

ผู้เรียนเป�นรายบุคคลเพื่อจะได้ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนได้ตรงจุด มีการวิจัยในชั้นเรียน ครูทุกคนมีนวัตกรรม

ใน การพัฒนา มีการถอดบทเรียนวิธีการปฏิบัติที ่ดีของครูผู ้สอนแต่ละคนอย่างต่อเนื่อง จะทำให้เกิดการ

แลกเปลี่ยน เรียนรู้และเผยแพร่ผลงานอย่างเป�นระบบ ส่งผลให้ครูสามารถพัฒนาผลงานทางวิชาการได้อย่าง

ต่อเนื่อง และส่งผล ดีต่อคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป�นระบบ และทำให้สถานศึกษาเป�นชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
 

2.5  โครงการ/กิจกรรมท่ีประสบความสำเร็จ 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 1.  โครงการปฐมนิเทศนักเรียน 

 2.  โครงการเสริมสร้าง"ฟ�ง พูด เขียน อ่าน"บูรณาการผ่านกิจกรรมภาษาไทย 

 3.  โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กบกพร่องทางการเรียนรู้ (LD)และเด็กพิเศษ 

 4.  โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

 5.  โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 

 6.  โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

 7.  โครงการสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ 

 8.  โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ 

 9.  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 10. โครงการพัฒนาระบบงานวัดและประเมินผลการศึกษา 

 11.  โครงการป�จฉิมนิเทศ 

 12.  การจัดการเรียนรู้โดยโครงงานเป�นฐาน ( Project - Based Leaning ) และโครงงานตาม

แนวทางสะเต็มศึกษา ( STEM Education ) 

 13.  เป�ดบ้าน ดว.ร. วิถีใหม่ วิถีพอเพียง 

 14.  พัฒนาความเป�นเลิศทางวิชาการ 

กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

 1.โครงการการปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวในหลวงรัชกาลที่ 10 

 2. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม สร้างจิตสำนึกเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนาและ

พระมหากษัตริย์  

 3.  โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสาด้วยกระบวนการลูกเสือเนตรนารีและนศท. 
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 4.  โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 5.  โครงการจัดหาทุนการศึกษาสำหรับนักเรียน 

 6.  โครงการพัฒนาระบบบริการแนะแนวเพ่ือการศึกษาและอาชีพ 

 7.  โครงการเสริมสร้างทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 8.  โครงการส่งเสริมภูมิป�ญญาและประเพณีท้องถ่ิน 

 9.  โครงการพัฒนาทักษะดนตรี ศิลปะ นาฏศิลป์ 

 10.  โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีศักยภาพด้านกีฬา 

 11.  โครงการพัฒนาศักยภาพด้านไอซีที 

 12.  โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบงานกองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 

 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 1.  โครงการจัดจ้างบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

 2.  โครงการพัฒนาบุคลากร 

 3.  โครงการนิเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 4.  โครงการสัมมนาวิชาการกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติรัชมังคลาภิเษก 

  กลุ่มบริหารงบประมาณ 

 1.  โครงการพัฒนาระบบบริการ วัสดุ ครุภัณฑ์เพ่ือการจัดการศึกษา 

 2.  โครงการประกันอุบัติเหตุสำหรับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 3.  โครงการจัดหารถบริการรับส่งนักเรียน 

 กลุ่มบริหารท่ัวไป  

 1.  โครงการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการศึกษาสู่ความเป�นเลิศ 

 2.  โครงการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำป�2567 

 3.  โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 

 4.  โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 

 5.  โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

 6.  โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

 7.  โรงเรียนปลอดขยะ(Zero  Waste School ) กิจกรรม 5 ส 3 R 

 8.  โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อม อาคารสถานท่ีและจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน    

 9.  โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 10.  โครงการพัฒนาประสิทธิภาพงานประชาสัมพันธ์ 
 11.  โครงการพัฒนาระบบน้ำดื่มโรงเรียน 
5. โครงการ/กิจกรรมท่ีไม่ประสบความสำเร็จ 
 1.  โครงการศึกษานอกสถานท่ี 
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6.  ป�ญหาและอุปสรรค 
  - 

7.  การวิเคราะห์ความสมบูรณ์หรือความถูกต้องของโครงการประจำป�  2568 

 

ลำดับที่ 
 

แผนงาน/โครงการ 
 

คะแนน 
ระดับคุณภาพ  

หมายเหตุ 
3 2 1 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
1 โครงการปฐมนิเทศนักเรียน 70     
2 โครงการเสริมสร้าง"ฟ�ง พูด เขียน อ่าน"บูรณาการผ่าน

กิจกรรมภาษาไทย 
70     

3 โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กบกพร่องทางการเรียนรู้ 
(LD)และเด็กพิเศษ 

70     

4 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 70     
5 โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 69     
6 โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 68     
7 โครงการสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์แห่งชาต ิ 72     
8 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากระราชดำริฯ 68     
9 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 69     
10 โครงการพัฒนาระบบงานวัดและประเมินผลการศึกษา 69     
11 โครงการป�จฉิมนเิทศ 68     
12 โครงการการจดัการเรียนรู้โดยโครงงานเป�นฐาน ( Project - 

Based Leaning ) และโครงงานตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
 ( STEM Education 

68     

13 โครงการเป�ดบ้านดว.ร. วิถีใหม่ วิถีพอเพียง 69     
14 โครงการพัฒนาความเป�นเลิศทางวิชาการ 70     

กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

1 โครงการการปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จ
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ในหลวงรัชกาลท่ี 10 

72     

2 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม สร้างจิตสำนึก
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 

72     

3 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสาด้วย
กระบวนการลูกเสือเนตรนารี 

69     

4 โครงการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนด้วยกิจกรรมรักษา
ดินแดน 

66     

5 โครงการส่งเสริมสร้างจิตสำนึกดี วิถีประชาธิปไตย ใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม 

72 
 

    

6 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 69     

7 โครงการจัดหาทุนการศึกษาสำหรับนักเรียน 68     

8 โครงการพัฒนาระบบบริการแนะแนวเพ่ือการศึกษาและ
อาชีพ 

67     

9 โครงการนักเรียนเพ่ือนท่ีปรึกษา YC 70     
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ลำดับที ่
 

แผนงาน/โครงการ 
 

คะแนน 
ระดับคุณภาพ  

หมายเหตุ 
3 2 1 

กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

10 โครงการเสริมสร้างทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

69     

11 โครงการส่งเสริมภูมิป�ญญาและประเพณีท้องถ่ิน 64     

12 โครงการพัฒนาทักษะดนตรี ศิลปะ นาฏศิลป์ 68     

13 โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีศักยภาพด้านกีฬา 70     

14 โครงการทัศนศึกษานอกสถานท่ี 70     

15 โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี 

สารสนเทศการสื่อสารและนวัตกรรมกิจกรรม 

66     

16 โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบงานกองทุนให้กู้ยืมเพ่ือ

การศึกษา 

66     

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

1 โครงการจัดจ้างบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัด

การศึกษา 

66     

2 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 65     

3 โครงการนิเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 69     

4 โครงการสัมมนาวิชาการกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติรัชมัง

คลาภิเษก 

69     

กลุ่มบริหารงบประมาณ 

1 โครงการพัฒนาระบบบริการ วัสดุ ครุภัณฑ์เพ่ือการจัด

การศึกษา 

68     

2 โครงการประกันอุบัติเหตุสำหรับนักเรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

69     

3 โครงการจัดหารถบริการรับส่งนักเรียน 70     

กลุ่มบริหารทั่วไป 

1 โครงการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการศึกษาสู่ความเป�นเลิศ 72     

2 โครงการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติ

การประจำป�2568 

72     

3 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 72     

4 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 

 

72     
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ลำดับที่ 
 

แผนงาน/โครงการ 
 

คะแนน 
ระดับคุณภาพ  

หมายเหตุ 
3 2 1 

กลุ่มบริหารทั่วไป 

5 โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 70     

6 โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 72     

7 โรงเรียนปลอดขยะ(Zero  Waste School ) กิจกรรม 5 

ส 3 R 

72     

8 โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อม อาคารสถานท่ีและจัด

บรรยากาศสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน    

72     

9 โครงการศูนย์การเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ด้านการศึกษา 

68     

10 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพงานประชาสัมพันธ ์ 70     

11 โครงการพัฒนาระบบน้ำดื่มโรงเรียน 72     
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ส่วนที่  2 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพศึกษา 
 

 โรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ได้นํากรอบแนวคิดจากวิสัยทัศน์ และนโยบายท่ีเก่ียวข้อง 

กับการศึกษา เป�นหลักนําทางในการกําหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน ดังนี้ 

1. น้อมนำพระบรมราโชบายของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ์ บดินทรเทพยวารางกูล   

ในหลวงรัชกาลท่ี 10 มีใจความสำคัญว่า “...การศึกษา คือ ความม่ันคงของประเทศ... การศึกษาต้องสร้างให้

คนไทยมีทัศนคติท่ีดีและ ถูกต้อง มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคงเข้มแข็ง มีอาชีพ มี งานทำ และมีความเป�นพลเมืองดี มี

ระเบียบวินัย...” 

การศกึษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 

1. มีทัศนคติท่ีดีและถูกต้องต่อบ้านเมือง 

 (1) มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 

 (2) ยึดม่ันในศาสนา 

 (3) ม่ันคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 

 (4) มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและ ชุมชนของตน 

2. มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง – มีคุณธรรม 

 (1) รู้จักแยกแยะสิ่งท่ีผิด – ชอบ / ชั่ว – ดี  

 (2) ปฏิบัติแต่สิ่งท่ีชอบ สิ่งท่ีดีงาม  

 (3) ปฏิเสธสิ่งท่ีผิด สิ่งท่ีชั่ว  

 (4) ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 

3. มีอาชีพ มีงานทำ 

  (1) การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือ การฝ�กฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่ง ให้เด็กและ

เยาวชนรักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ  

 (2) การฝ�กฝนอบรมท้ังในหลักสูตรและ นอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ ผู้เรียนทำงานเป�น 

และมีงานทำในท่ีสุด 

  (3) ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานท า จนสามารถเลี้ยงตัวเองและ ครอบครัว 

4. เป�นพลเมืองดี มีวินัย  

 (1) การเป�นพลเมืองดีเป�นหน้าท่ีของทุกคน 

 (2) ครอบครัว – สถานศึกษา และสถาน ประกอบการ ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมี โอกาสทำ

หน้าท่ีเป�นพลเมืองดี  
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 (3) การเป�นพลเมืองดีคือ “เห็นอะไรท่ีจะ ทำเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” เช่น งานอาสาสมัคร 

งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศล ให้ทำด้วยความมี น้ำใจและความเอ้ืออาทร 

 2. สืบสานปณิธานด้านการศกึษาของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ในหลวง

รัชกาลท่ี 9 เกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษา 

 “ให้ครูรักเด็กและเด็กรักครู” 

 “ให้ครูสอนเด็กให้มีน้ำใจต่อเพ่ือน ไม่ให้แข่งขันกัน แต่ให้แข่งกับตัวเอง” 

 “ให้เด็กท่ีเรียนเก่งกว่าช่วยสอนเพ่ือนท่ีเรียนช้ากว่า” 

 “ให้ครูจัดกิจกรรมให้เด็กทำร่วมกัน เพ่ือให้เห็นคุณค่าของความสามัคคี” 

  3. การดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ป� 

ดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ป� (พ.ศ.2560-2579) ภายใต้วิสัยทัศน์ “ประเทศมี

ความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เป�นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  ได้

กำหนดไว้ในรัฐธรรมนูญฯ โดยมียุทธศาสตร์ 6 ด้าน คือ 1) ความม่ันคง 2) การสร้างความสามารถในการ

แข่งขัน 3) การลงทุนในทรัพยากรมนุษย์ 4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและการลดความเหลื่อมล้ำทาง

สังคม 5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป�นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) การปรับสมดุลและพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 4.  นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร

ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 โดยมุ่งมั่นสานต่อนโยบาย “เรียนดี มี

ความสุข” ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อผู้เรียนเป�นที่ประจักษ์ ภายใต้หลักการ “การศึกษาเพื่อความเป�นเลิศ และ 

การศึกษาเพ่ือความม่ันคงของชีวิต” ใช้แนวทางการทำงาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” มุ่งสร้าง“การศึกษาเท่า

เทียม” ผ่านเครือข่ายการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และต่อยอดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับ

ให้ทันสมัย ได้มาตรฐานสากล ภายใต้แนวคิด “ปฏิวัติการศึกษา แก้ป�ญหาประเทศ” เพื่อพัฒนาคนไทยทุกคน

ในทุกช่วงวัยให้ “ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ” มีศักยภาพและความพร้อมสนับสนุนการพัฒนาประเทศให้ 

“มั่นคง มั่งคั ่ง ยั ่งยืน” เพื่อเป�นแนวทางให้ส่วนราชการในสังกัดและองค์กรในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ 

นำไปใช้ในการขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้  

 1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  1.1 พัฒนาและต่อยอดวิธ ีการประเมินว ิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลด

ข้ันตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป�นสำคัญ 

  1.2 ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน กลับภูมิลำเนาด้วยความเป�นธรรม โปร่งใส ไม่มี

การทุจริตคอร์รัปชัน 
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  1.3 พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขป�ญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป�นระบบ

และเห็นผลเป�นรูปธรรม 

  1.5 ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป�นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัยของครู

สำคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

  1.6 จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และช่วย

รักษาความปลอดภัย 

  1.7 ปรับลดภาระงานท่ีไม่จำเป�นหรือซ้ำซ้อน 

  1.8 แก้ป�ญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

  2.1 เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทํา “ยึดผู้เรียน เป�น

ศูนย์กลาง”มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทาง

การศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

  2.2 ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาส

ได้รับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

  2.3  จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 

  2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป�นรูปธรรม 

ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล   

  2.5 พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง

มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

  2.6  พัฒนาทักษะท่ีใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงาน

ทำ (Learn to Earn) 

 2.7   จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ป�ญหาภาวะทุพโภชนาการ 

 2.8  ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 

 2.9  สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝ�กอบรมอย่างเท่าเทียมและมี

คุณภาพ ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพท่ีจำเป�นแห่งอนาคต (Future Skill) 

 2.10  นำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเทคโนโลยีป�ญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ 

การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 

 2.11  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
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 5. นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน ป�งบประมาณ พ.ศ.  

2568- 2569 

 1. ปลูกฝ�งความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ

ปฏิบัต ิ

     1.1 สร้างความรู้ ความเข้าใจการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในสถานศึกษา 

เพ่ือการดำเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน 

     1 2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมท่ีน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง 

รัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนเป�นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี

ความสุข 

 2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

     2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

ในสังคมร่วมสมัย 

       2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย 

และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีติจิทัลท่ีทันสมัย 

 

 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีท่ีท่ีทันสมัย 

     3.1 ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 - 3) และระดับประถม 

ศึกษาตอนต้น (ประถมศึกษาป�ท่ี 1 - 3) ให้เป�นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย 

     3.2 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ 

การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญซองผู้เรียน 

     3.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เช่น AI ระบการเรียนแบบ Hybrid 

MIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป�นต้น 

     3.4 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้ 

อย่างมีความสุข 

     3.5 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์

ฟ��นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

     3.6  ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป�นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงข้ึน 

     4.1 ส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

     4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

 5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

     5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวม การมีจิตอา 

ทำความดีด้วยหัวใจ 
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     5.2 สร้างผู้นำตัวยกระบวนการถูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนอ่ืนๆ 

     5.3  ส่งเสริมกิจกรรมสถานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนให้เกิดวิถีประชาธิปไตย 

ในโรงเรียน เป�นพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

 6. เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป�นพิเศษ 

     6.1 สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็กท่ีมีความต้องการจำเป�นพิเศษ 

     6.2 ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้สอนและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 

     6.3 ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อเด็กท่ีมีความต้องการจำเป�นพิเศษ 

     6.4 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจำเป�นพิเศษระหว่าง

สถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 

      6.5 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 

 7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป�นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 

     7.1 สนับสนุนการจัดกิจกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามพหุป�ญญา 

     7.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ด้าน

คณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านคนศรี ด้านนาฎศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ 

ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

     7.3 ส่งเสริมความเป�นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ 

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 

     8.1  ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพาผู้เรียน

ไปนอกสถานศึกษา 

     8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา และสถานศึกษา 

     8.3 สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝ�ง ป้องกันและแก้ไขป�ญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมท้ัง 

มีระบบติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 

     8.4  สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     8.5 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผ่านระบบ OBEC Safety Center 

     8.6 ปรับโครงสร้างพ้ืนฐานทางภาพของพของศึกษา เพ่ือให้เป�นพ้ืนท่ีปลอดภัย  อบอุ่น มีความสุข 

เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

    9.1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ียึดหยุ่นท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
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เพ่ือแก้ป�ญหาเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา

ตามนโยบายรัฐบาล "Thailand Zero Dropout" 

    9.2  ส่งเสริม สนับหนุน ปอ้งกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กใช้สัญชาติ 

เด็กพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ ตามความต้องการจำเป�นรายบุคคล เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบ

การศึกษาโดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

    9.3  ส่งเสริม สนับสนุนใหเ้ด็กท่ีมีความต้องการจำเป�นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 

ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝ�กอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มี

ทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 

    9.4  ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในศูนย์การเรียน โคยบุคล ครอบครัว 

(Home School)  องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะท่ีทันสมันสมัย 

    10.1 พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษาผู้บริหาร

สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป�นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร

สถานการณ์ 

    10.2 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดีจิทัล จิตวิญญาณความเป�นครู 

และทักษะอ่ืน ๆ ท่ีจำเป�น 

    10.3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

 11. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    11.1 แก้ไขป�ญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    11.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการสำหรับ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    11.3 สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองท่ีดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 

    11.4 แก้ไขป�ญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    11.5 ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกเรียน 

    11.6 ลดภาระการประเป�นของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานท่ีไม่จำเป�นหรือซ้ำซ้อน 

    11.7 จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอและ

เหมาะสม 

    11.8 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
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    11.9 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการสื่อสาร

ทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 

    1.10 พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิดและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ 

เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ณ์ล้ำนักงางานคณะกรรมการการศึกษาข้ึนพ้ืนฐานในในโนโนโนโสดีท่ีท่ีมีเห 

12. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

    12.1 เรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา (anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ 

ท่ี "ยึดผู้เรียนเป�นศูนย์กลาง" เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

    12.2 ส่งเสริมการจัดทำแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online) 

    12.3 ขับเคลื่อนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

    12.4 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพภาพกาย 

และสุขภาพจิตของผู้เรียน 

    12.5 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรูแ้ละประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิต 

และผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 

    12.6 เสริมสร้างทักษะอาชีพท่ีจำเป�นแห่งอนาคต (Future Skil) และการมีรายได้ระหว่างเรียน 

(Learn to Earn) 

    12.7 จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ไขป�ญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมท้ังสนับสนุน 

งบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา 

    12.8 ขับเคลื่อนโครงการ "สุขาดี มีความสุข" อย่างต่อเนื่อง เพ่ือสุขอนามัยท่ีดีของผู้เรียน 

ครูและบุคลากรทางศึกษา 

13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส 

    13.1 พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 

    13.2  ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ(ITA) 

    13.3  จัดทำโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงานและ

สถานศึกษาในสังกัด 

    13.4  ปรับปรุงการหริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป�นป�จจุบัน สอดคล้องกับ

สถานะการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

 มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ฉบับลงวันท่ี 6 สิงหาคม 

พ.ศ. 2561 แบ่งเป�น 3 มาตรฐาน ดังนี้  

 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 

     1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

   1) ความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ 

   2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความ 

คิดเห็นและแก้ป�ญหา  

   3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

   4) ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

   5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  

   6) มีความรู้ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  

     1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  

  1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด  

  2) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป�นไทย 

  3) การยอมรับท่ีจะอยู่รว่มกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

  4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

      2.1 การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน 

      2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

      2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผูเ้รียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก

กลุ่มเปา้หมาย 

      2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  

      2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ  

      2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้

 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรยีนเป�นสําคัญ  

      3.1 จัดการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนําไปประยุกต์ใชใ้นชีวิตได้ 

      3.2 ใชส้ื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

      3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  

      3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอย่างเป�นระบบ และนําผลมาพัฒนาผู้เรียน  

      3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใหข้้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ เรียนรู้ 
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6.  นโยบายและจุดเน้นสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา มหาสารคาม ป�งบประมาณ 2568 

กลยุทธ์  

 1. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21  

 2. จัดการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้ผู้เรียนมีคุณภาพด้วยระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน  

 3. ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา คร ูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป�น 

มืออาชีพ  

 4. ส่งเสริมและพัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา ให้เป�นองค์กรคุณภาพ เน้นการมี

ส่วนร่วมทุกภาคส่วน  

    5. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป�นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยน้อมนำ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 

นโยบายและจุดเน้น สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

 1) ปลูกฝ�งความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ

ปฏิบัต ิ

     1.1) สร้างความรู้ ความเข้าใจการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในสถานศึกษา

เพ่ือการดำเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน 

     1.2) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมท่ีน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง 

รัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนเป�นคนดี คนเก่งมีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี 

ความสุข 

 2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  

     2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หนา้ที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธปิไตยในสงัคมร่วมสมัย 

     2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตยและ

ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัย  

    3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

     3.1) ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูร้ะดับปฐมวัย (อนุบาล 1-3) และระดับประถมศึกษา 

ตอนต้น (ประถมศึกษาป�ท่ี 1 - 3) ให้เป�นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย 

     3.2) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการคิด

วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

     3.3) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid 

VRGAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป�นต้น 

     3.4) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้ 

อย่างมีความสุข 
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     3.5) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์

ฟ��นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

     3.6) ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 4. 

ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป�นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงข้ึน  

 4) ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป�นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงข้ึน 

     4.1) ส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

     4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

 5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

     5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวม การมีจิตอาสา ทำความดี

ด้วยหัวใจ  

     5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ  

     5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วม ให้เกิดวิถีประชาธิปไตยใน

โรงเรียน เป�นพลเมืองท่ีดีและแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  

 6) เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป�นพิเศษ 

     6.1) สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็กท่ีมีความต้องการจำเป�นพิเศษ 

     6.2) ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้สอนและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 

     6.3) ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อเด็กท่ีมีความต้องการจำเป�นพิเศษ 

     6.4) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจำเป�นพิเศษระหว่าง 

สถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 

     6.5) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 

 7) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป�นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 

     7.1) สนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนตามพหุป�ญญา 

     7.2) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถ ด้านคณิตศาสตร์ 

ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ ด้วยวิธีการท่ี 

หลากหลายตามความถนัดความสนใจของผู้เรียน 

     7.3) ส่งเสริมความเป�นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ 

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 8) เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 

     8.1) ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบคุลากรทางการศึกษา ในการพาผู้เรียน

ไปนอกสถานศึกษา 

     8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา และสถานศึกษา 
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     8.3) สร้างภูมิคุ้ม ปลูกฝ�ง ป้องกันและแก้ไขป�ญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมท้ังมีระบบติดตาม

ดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 

     8.4) สร้างองค์ความรู้ในการับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     8.5) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผ่านระบบ OBEC Safety Center 

     8.6) ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป�นพ้ืนท่ีปลอดภัยอบอุ่น 

มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้  

 9) เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

     9.1) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ียืดหยุ่นท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

เพ่ือแก้ป�ญหาเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

ตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout”  

     9.2) ส่งเสริม สนับสนุน ปอ้งกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กไร้สัญชาติ 

เด็กพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ ตามความต้องการจำเป�นรายบุคคล เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบ 

การศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

     9.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กท่ีมีความต้องการจำเป�นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับ

โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝ�กอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะ 

ในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 

     9.4) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 

(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ  

 10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะท่ีทันสมัย 

     10.1) พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร 

สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป�นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร 

สถานการณ์ 

     10.2) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณความเป�นครู 

และทักษะอ่ืน ๆ ท่ีจำเป�น 

     10.3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

 11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     11.1) แก้ไขป�ญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     11.2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการสำหรับครู

และ บุคลากรทางการศึกษา 

     11.3) สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหาร

กิจการ บ้านเมืองท่ีดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 
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     11.4) แก้ไขป�ญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     11.5) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 

     11.6) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานท่ีไม่จำเป�นหรือซ้ำซ้อน 

     11.7) จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอและ 

เหมาะสม 

     11.8) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

     11.9) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการ

สื่อสารทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 

     11.10) พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ 

เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

 12) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

     12.1) เรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ท่ี 

“ยึดผู้เรียนเป�นศูนย์กลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

     12.2) ส่งเสริมการจัดทำแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online) 

     12.3) ขับเคลื่อนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

     12.4) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย และ 

สุขภาพจิตของผู้เรียน 

     12.5) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู ้และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิต 

และผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 

     12.6) เสริมสร้างทักษะอาชีพท่ีจำเป�นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ระหว่างเรียน 

(Learn to Earn) 

     12.7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ไขป�ญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมท้ังสนับสนุน 

งบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา 

     12.8) ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพ่ือสุขอนามัยท่ีดีของผู้เรียน ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

 13) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส

และ ตรวจสอบได้ 

     13.1) พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ      

     13.2) ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 

     13.3) จัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงานและ 

สถานศึกษาในสังกัด 

     13.6) ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป�นป�จจุบัน สอดคล้องกับ

สถานการณ์ท่ี เปลี่ยนแปลงไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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การวิเคราะห์องค์กร (SWOT Analysis) 

 โรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ได้ดำเนินการวิเคราะห์องค์กรเพ่ือใช้ประกอบในการจัดทำ

แผนปฏิบัติการประจำป� พ.ศ.  2568 โดยนำแนวคิด 7S ของ  McKinsey และ PESTLE Analysis  ของ 

Francis J. Aguilar มาใช้ในการวิเคราะห์ ผลการวิเคราะห์มีดังนี้ 

 1.  ผลการวิเคราะห์ป�จจัยภายในองค์กร ตามแนวคิด 7S ของ  McKinsey 

ป�จจัยภายใน ( Internal Environment ) 

1โครงสร้าง(Structure) S1 

จุดแข็ง(Strength ) 

1. มีโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษาท่ีเป�นระบบ 

2. มีการมอบหมายงานและแบ่งงานตามฝ่าย 

อย่างชัดเจน 

3. หัวหน้างานแต่ละฝ่ายมีความรู้และประสบการณ์ 

ในการจัดการศึกษา 

จุดอ่อน (Weakness ) 

1.  ภาระงานมีหลายหน้าท่ีทำให้งานขาด

ประสิทธิภาพ 

2. กลยุทธ์ (Strategy) S2 

จุดแข็ง(Strength ) 

1. มีแผนปฏิบัติการประจำป� 

2. มีแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาท่ีเป�นระบบ

ชัดเจน 

3. มีทิศทางการจัดการศึกษาของหน่วยงานท่ี

สอดคล้องกับหน่วยงานต้นสังกัด 

จุดอ่อน (Weakness ) 

1. ขาดการกำกับติดตามในการดำเนินงานตาม

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 

3.  บุคลากร(Staff) S3 

จุดแข็ง(Strength ) 

1. บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการทำงานใน 

ระดับดี 

2. บุคลากรมีความรู้ความสามารถในวิชาท่ีสอน 

3. บุคลากรมีความรักสามัคคีเป�นหนึ่งเดียว 

จุดอ่อน (Weakness ) 

1. บุคลากรมีภาระงานอ่ืนเยอะเกินไปจนมีเวลาใน

การพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนไม่เพียงพอ 

2. บุคลากรไม่มีความถนัดในด้านสายงานสนับสนุน 

4. รูปแบบการบริหารของผู้บริหาร(Style) S4 

จุดแข็ง(Strength ) 

1. เน้นการทำงานท่ีทุกคนมีส่วนร่วม 

2. ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการศึกษา 

3. ผู้บริหารสถานศึกษามีการกำกับติดตามอย่าง 

ชัดเจน 

จุดอ่อน (Weakness ) 

1.  ขาดการสร้างแรงจูงใจและขวัญกำลังใจในการ 

ปฏิบัติงานของบุคลากร 
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5. ระบบองค์การ (System) S5 

จุดแข็ง(Strength ) 

1. สถานศึกษามีการใช้ระบบ ICTเข้ามาใช้ในการ

บริหารจัดการ 

2.  สถานศึกษามีระบบสารสนเทศท่ีถูกต้อง 

ครบถ้วน ทันสมัย พร้อมใช้งาน 

จุดอ่อน (Weakness ) 

1. ระบบเครือข่ายไม่เสถียร 

2. บุคลากรบางส่วนยังขาดความชำนาญเนื่องจาก

ไม่ได้รับการพัฒนาความรู้ในด้าน ICT เท่าท่ีควร 

 

6.  ค่านิยม (Shared Values) S6 

จุดแข็ง(Strength )  

1.บุคลากรในโรงเรียนมีวัฒนธรรมในการทำงานเป�น

ทีมและมีการพัฒนาทีมงานอยา่งต่อเนื่อง 

2. วัฒนธรรมองค์กรมีความเอ้ือเฟ��อเอาใจใส่อยา่ง

เครือญาติ เป�นระบบอุปถัมภเ์ชิงบวก 

3. นักเรียนนำสื่อเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนเพ่ือ

ค้นควา้หาความรู 

จุดอ่อน (Weakness ) 

1.บุคลากรบางส่วนขาดความตระหนักในเรื่องของ

ข้อตกลงในด้านต่าง ๆ 

2. นักเรียนบางคนมีค่านิยมในการนำเทคโนโลยีไป

ใชใ้นทางท่ีผิด 

 

7. ทักษะของบุคลากร (Skill) S7  

จุดแข็ง(Strength ) 

1.  ครูผู้สอนมีความสามารถในการจัดการเรียนการ

สอนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

2. โรงเรียนใช้ระบบ ICT ในการบริหารจัดการครู

และบคุลากรให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน 

จุดอ่อน (Weakness ) 

W8 บุคลากรบางคนมีทักษะด้าน ICT ในระดับท่ีต้อง

พัฒนา 

 

2.  ผลการวิเคราะห์ป�จจัยภายนอกองค์กร ตามแนวคิด PESTLE Analysis  ของ Francis J. Aguilar 

ป�จจัยภายนอก ( External Environment) 

1นโยบายด้านการเมือง 

โอกาส ( Opportunity )  

O1 สนับสนุนค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาทำให้เอ้ือต่อ

การบริหารจัดการ 

O2 มีนโยบายสนับสนุนความเสมอภาค และให้

โอกาสในการศึกษาอย่างท่ัวถึง 

อุปสรรค ( Threats )  

T1 นโยบายบางประเดน็มีการเปลี่ยนแปลงบ่อยทำ

ให้ขาดความต่อเนื่องในทางปฏิบัติ 

2. เศรษฐกิจ(Economic) 

โอกาส ( Opportunity )  อุปสรรค ( Threats )  
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O3 ชุมชนในพ้ืนท่ี มีการประกอบอาชีพท่ี

หลากหลาย 

T2 ผู้ปกครองส่วนมากมีรายได้ต่ำ ส่งผลกระทบต่อ

การให้การสนับสนุนทางการศึกษา 

T3 ผู้ปกครองบางคนเดินทางไปประกอบอาชีพ

ต่างจังหวัด ผู้เรียนไม่ได้รับการดูแล เอาใจใส่ด้วย

ตนเอง 

3. สังคม(Social) 

โอกาส ( Opportunity )  

O4 ชุมชนในพ้ืนท่ี มีแหล่งเรียนรู้ ภูมิป�ญญาท้องถ่ิน

ท่ีหลากหลายเป�นเครือข่ายในการสนับสนุนการจัด

การศึกษาในสถานศึกษา 

O5 ประชาชนมีทัศนคติท่ีดีและให้ความร่วมมือใน

การพัฒนาสถานศึกษา 

อุปสรรค ( Threats )  

1. อัตราการเกิดของประชากรลดลงและประชาชน 

มีค่านิยมในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนโรงเรียนใน

เมือง ทำให้โรงเรียนในชนบทมีจำนวนนักเรียนลดลง 

2.นักเรียนหลายราย มีสภาพครอบครัวแตกแยกซ่ึง

ส่งผลถึงจิตใจและพฤติกรรมของเด็ก 

4.เทคโนโลยี(Technological) 

โอกาส ( Opportunity )  

O6 ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี(คอมพิวเตอร์

และอินเตอร์เน็ต)ส่งผลทำให้นักเรียนเกิดความรอบรู้

และสามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 

2.โรงเรียนมีศูนย์อินเตอร์เน็ตบริการชุมชน 

3.ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี(คอมพิวเตอร์

และอินเตอร์เน็ต)ส่งผลทำให้นักเรียนเกิดความรอบรู้

และสามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 

อุปสรรค ( Threats )  

(1) สื่อเทคโนโลยีมีผลต่อพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ 

และค่านิยมท่ีเปลี่ยนแปลงไป เด็กจะติดอยู่กับการใช้

โทรศัพท์ไม่สนใจผู้อ่ืนหรือสิ่งอ่ืน ๆ 

  (2) ความเจริญทางด้านเทคโนโลยีการสื่อสารบาง

ประเภทมีผลลบต่อคุณธรรม จริยธรรมของสังคม 

5. วัฒนธรรม ศาสนา ความเช่ือ (Legal) 

โอกาส ( Opportunity )  

O7 ชุมชนในเขตพ้ืนท่ีมีประเพณี วัฒนธรรมท่ีดีงาม 

เป�นแบบอย่างท่ีดีงามแก่นักเรียนและภูมิใจใน

ท้องถ่ินของตน 

อุปสรรค ( Threats )  

- 

6. สภาพแวดล้อม (Environment) 

โอกาส ( Opportunity )  

O8 สถานศึกษามีบรรยากาศร่มรื่น มีอาคาร สถานท่ี 

ท่ีเพียงพอต่อความต้องการในการจัดการศึกษา 

O9 มีเครือข่ายรรรงค์แก้ไข ป้องกัน ยาเสพติดและ

อบายมุข 

O10 รณรงค์สร้างความรู้ ความเข้าใจ เพศวิถีศึกษา 

อุปสรรค ( Threats )  

T6 มีสื่อยั่วยุ เช่นโทรศัพท์มือถือ ทำให้นักเรียนมี

ความเสี่ยงในการดำรงชีวิตท่ีดี 
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ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ป�การศึกษา  2568 

 ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ป�การศึกษ  2568 

มีวัตถุประสงค์ สำคัญ 3 ประการ ได้แก่ 

 1. เพ่ือแก้ป�ญหา หมายถึง การดำเนินการของสถานศึกษาเพ่ือปรับปรุง แก้ไขป�ญหา ให้บรรเทา ลด

ความเสี่ยง ลดข้อจำกัด หรือแก้ป�ญหาได้เบ็ดเสร็จ ตามประเด็นสภาพป�ญหา แนวทางการแก้ป�ญหา และ

เป้าหมาย ใน 6 ด้าน ได้แก่   

 1.1) ด้านการเข้าถึงโอกาสและการรับบริการ 

  1.2) ด้านความปลอดภัย  

 1.3) ด้านคุณภาพ  

             1.4) ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

            1.5) ด้านการจัดการทรัพยากรทางการศึกษา  

                     1.6) ด้านชุมชนและการสร้างเครือข่าย 

 2. เพ่ือพัฒนาต่อยอด  หมายถึง การดำเนินการของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนางาน กิจกรรมท่ีดี เกิด

ประโยชน์ ท่ีเป�นอัตลักษณ์ของผู้เรียน เอกลักษณ์ของสถานศึกษา และเป�นแบบอย่าง เพ่ือต่อยอดให้มีความ

ชัดเจน พัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีความยั่งยืน อาทิเช่น  

     2.1) การสืบสาน ต่อยอดงานพระราชดำริ  

     2.2) จัดกิจกรรมปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติฯ 

     2.3) ต่อยอดกลุ่มอาชีพของนักเรียนให้เกิดเป�นรายได้ต่อเนื่อง 

     2.4) เพ่ิมโอกาสเด็กดีมีท่ีเรียนต่อในสถานบันอุดมศึกษา 

     2.5) จัดการกองทุนเพ่ือการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ 

     2.6) จัดการการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาและการบริการให้มีคุณภาพ 

     2.7) ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ท่ีนำไปสู่ Digital Life 

& Learning 

      2.8)ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันและหารายได้

ระหว่างเรียน 

 3. เพ่ือสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา  หมายถึง  การดำเนินงานของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาสิ่งท่ีเป�น

ป�ญหา สิ่งท่ีมีอยู่แล้ว ให้เกิดเป�นนวัตกรรมทางการบริหาร นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ และนวัตกรรมการเรียนรู้

ของผู้เรียน เพ่ือแก้ป�ญหาให้ต่อเนื่อง ยั่งยืน อาทิเช่น 

     3.1  พัฒนานวัตกรรมท่ีเก่ียวกับศาสตร์ของพระราชา 

     3.2  พัฒนานวัตกรรมท่ีเก่ียวข้องกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 

     3.3  พัฒนานวัตกรรมการใช้สื่อดิจิทัล (Digital) 

     3.4  พัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของผู้เรียน       

 



หนา้  53 
 

 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

 “เทิดทูนสถาบัน สร้างสรรค์พลเมืองดี วิถีพอเพียง ”   
 

พันธกิจ (Mission) 

         1. ปลูกฝ�งให้ผู้เรียนมีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมืองและสถาบันหลักของชาติ  

2. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมมี ความม่ันคงในชีวิต และความเป�นพลเมืองดี 

3. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ และทักษะในศตวรรษท่ี 21 

4. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการร่วมกับภาคีเครือข่ายโดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

เป้าประสงค์ (Goal) 

 1. ผู้เรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง  

2. ผู้เรียนมีความจงรักภักดีต่อชาติศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

3. ผู้เรียนมีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคงและมีคุณธรรมจริยธรรม 

4. ผู้เรียนรู้จักสิทธิหน้าท่ี มีความรับผิดชอบต่อการเป�นพลเมืองท่ีดี และมีจิตอาสา 

5. ผู้เรียนมีทักษะอาชีพตามความสนใจ และความถนัดของตนเอง สามารถนำความรู้ไปศึกษาต่อหรือ

ประกอบอาชีพ 

6. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

7. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความเป�นมืออาชีพ 

8. สถานศึกษาเป�นแหล่งบริการทางวิชาการ และวิชาชีพแก่ชุมชน 

9. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพเป�นท่ียอมรับของชุมชน สังคม 

วัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามของบุคลากรในโรงเรียน 

 1. สะอาด ( Clean ) 

 2. ระเบียบ ( Tidy ) 

 3. สุภาพ ( Polite ) 

 4. รับผิดชอบ ( Responsible ) 

แผนงาน 

 1. แผนงานท่ี 1 การจัดการเรียนรู้ส่งเสริมความเป�นพลเมืองดี 

 2. แผนงานท่ี 2 การบริหารจัดการตามวิถีพอเพียง 

 3. แผนงานท่ี 3 คุณภาพของทรัพยากรทางการศึกษา 

กลยุทธ์ 

  1. ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นผู้เรียน และบริบทพหุวัฒนธรรมเป�นสำคัญ  
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  2. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาความเป�นพลเมืองด้วยวิธีการท่ีหลากหลายโดยบูรณาการ

เทคโนโลยี และภูมิป�ญญาท้องถ่ิน 

 3. สร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการพัฒนาทักษะชีวิต และทักษะอาชีพของผู้เรียนตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     4. ส่งเสริมทักษะการคิด และทักษะด้านเทคโนโลยี ของผู้เรียนให้รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง   

    5. ยกระดับระบบดูแลช่วยเหลือ แนะแนว กิจกรรมส่งเสริมสุขอนามัย และกิจกรรมส่งเสริม

คุณลักษณะอันพึงประสงค์เพ่ือให้ผู้เรียนดำรงชีวิตอย่างมีความสุข 

           6. พัฒนาสื่อ งานวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นความเป�นพลเมืองดี 

           7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ และการจัดการคุณภาพ ของสถานศึกษาโดยเน้น

การมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 

          8. พัฒนาการบริการวิชาการ และศูนย์การเรียนรู้ชุมชนของสถานศึกษา เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้

ตลอดชีวิต 

        9. พัฒนาระบบการนิเทศ ติดตามการปฏิบัติงานของครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ครอบคลุม

ขอบข่ายงาน 

           10. ยกระดับการพัฒนาสมรรถนะครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยใช้กระบวนการชุมชนการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพ และเทคโนโลยีดิจิทัลเป�นฐาน 

           11. ระดมทรัพยากรทางการศึกษาจากภาคีเครือข่าย และบริหารจัดการโดยเน้นหลักธรรมมาภิบาล 

           12. เสริมสร้างขวัญ กำลังใจ และจรรยาบรรณวิชาชีพแก่ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือ

สร้างวัฒนธรรมโรงเรียนท่ีดี 
    

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

1. มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 

2. มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง และมีคุณธรรม 

3. มีความเป�นพลเมืองท่ีดีของชาติ 

  4. มีสัมมาอาชีพท่ีดี 

  5. มีผู้บริหาร ครู และบุคลกรทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

  6. มีสถานศึกษาท่ีเป�นท่ีพึงของชุมชน และมีระบบบริหารจัดการท่ีดี 

วาระเร่งด่วนของโรงเรียน (Agenda) 

1. การออกกลางคันของผู้เรียน 

2. การแก้ไขป�ญหาผลการเรียน ( ติด 0 , ร , มส. ) 

3. การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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วัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามของบุคลากรในโรงเรียน 

1.  สะอาด 

2.  ระเบียบ 

3.  สุภาพ 

          4.   รับผิดชอบ 

กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

แผนงานท่ี  1    การจัดการเรียนรู้ส่งเสริมความเป�นพลเมืองดี 

กลยุทธ์ท่ี  1   ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นผู้เรียน และบริบทพหุวัฒนธรรมเป�นสำคัญ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

1. ผู้เรียนมีทัศนคติท่ีดี 

ต่อบ้านเมือง 

1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี

ความรู้ ความเข้าใจต่อ

ชาติบ้านเมือง 

2.ร้อยละของผู้เรียนมี

ความเอ้ืออาทรต่อ

ครอบครัวและชุมชน 

1.ผู้เรียนท่ีมีความรู้ 

ความเข้าใจต่อชาติ

บ้านเมืองเพ่ิมข้ึนร้อย

ละ  1  ต่อป� 

2. ผู้เรียนมีความเอ้ือ

อาทรต่อครอบครัว

และชุมชนเพ่ิมข้ึนร้อย

ละ  1  ต่อป� 

1. โครงการการปฏิบัติธรรมเฉลิมพระ

เกียรติพระบาทสมเด็จพระ วชิรเกล้า

เจ้าอยู่หัว ในหลวงรัชกาลที่ 10 

2. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรม สร้างจิตสำนึกเทิดทูน

สถาบันชาติ ศาสนาและ 

พระมหากษัตริย์ 

3. โครงการสัมมนาวิชาการกลุ่ม

โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติรัชมังคลา

ภิเษก 

กลยุทธ์ท่ี  2  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาความเป�นพลเมืองด้วยวิธีการท่ีหลากหลายโดยบูรณาการ

เทคโนโลยี และภูมิป�ญญาท้องถ่ิน 

2. ผู้เรียนมีความ 

จงรักภักดีต่อชาติ 

ศาสนา และ 

พระมหากษัตริย ์

 

1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี 

มีความยึดม่ันในศาสนา 

ท่ีตนนับถือ 

2.ร้อยละของผู้เรียนมี

แสดงออกพฤติกรรม

ความจงรักภักดีต่อชาติ 

ศาสนา และ

พระมหากษัตริย์ 

3.ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีท่ี

เข้าร่วมกิจกรรมวันคัญท่ี 

1.ผู้เรียนท่ีมีความรู้ 

ความยึดม่ันในศาสนา 

ท่ีตนนับถือเพ่ิมข้ึน

ร้อยละ  1  ต่อป� 

2. ผู้เรียนแสดงออก

พฤติกรรมความ

จงรักภักดีต่อชาติ 

ศาสนา และ

พระมหากษัตริย์

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1 ต่อป� 

1. โครงการการปฏิบัติธรรมเฉลิม

พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ 

วชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ในหลวงรัชกาล

ท่ี 10 

2. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรม สร้างจิตสำนึกเทิดทูน

สถาบันชาติ ศาสนาและ 

พระมหากษัตริย์ 

3.โครงการอนุรักษ์พันธกุรรมพืชอัน

เนื่องมาจากพระราชดำริฯ 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

 เก่ียวกับชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ 

  

กลยุทธ์ท่ี  3  สร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการพัฒนาทักษะชีวิต และทักษะอาชีพของผู้เรียนตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ผู้เรียนมีพ้ืนฐาน 

ชีวิตท่ีม่ันคงและมี 

คุณธรรมจรยิธรรม 

1. ร้อยละของผู้เรียนท่ี 

ผ่านการประเมิน 

คุณลักษณะอันพึง 

ประสงค์ 

2. ร้อยละของผู้เรียน 

ปฏิบัติแต่สิ่งชอบ สิ่งท่ีดี 

งามปฏิเสธสิ่งท่ีผิดสิ่งท่ี

ชั่ว 

3. ร้อยละของประชากร

วัยเรียนท่ีได้รับการศึกษา

ภาคบังคับ 

4.ร้อยละของผู้เรียนท่ี 

มีทักษะในการดำรงชีวิต 

 

1.ผู้เรียนท่ีผ่านการ

ประเมินคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ  1  ต่อป� 

2.ผู้เรียนปฏิบัติแต่สิ่ง

ชอบ สิ่งท่ีดีงาม

ปฏิเสธสิ่งท่ีผิดสิ่งท่ีชั่ว

เพ่ิมข้ึนร้อยละ1ต่อป� 

3.ผู้เรียนได้รับ

การศึกษาภาคบังคับ 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1ต่อป� 

4.ผู้เรียนมีทักษะใน

การดำรงชีวิตเพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 1ต่อป� 

1.โครงการเสริมสร้างทักษะอาชีพ

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

2.โครงการศูนย์การเรียนรู้หลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้าน

การศึกษา 

3.โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

4.โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอด

ยาเสพติดและอบายมุข 

  กลยุทธ์ท่ี  4  ส่งเสริมทักษะการคิด และทักษะด้านเทคโนโลยี ของผู้เรียนให้รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง   

4. ผู้เรียนรู้จักสิทธิ 

หน้าท่ี มีความ 

รับผิดชอบต่อการเป�น 

พลเมืองท่ีดี และมีจิต 

อาสา 

 

1.ร้อยละของผู้เรียนรู้จัก

สิทธิหน้าท่ี มีความ

รับผิดชอบ ต่อการเป�น

พลเมืองท่ีดี 

2.ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้า

ร่วมกิจกรรมจิตอาสา 

3.ร้อยละของผู้เรียนท่ี

สามารถปฏิบัติตาม

กฎระเบยีบของ

สถานศึกษา 

4.ร้อยละของนักเรียนท่ี

เข้าร่วมส่งเสริมกิจกรรม 

1.ผู้เรียนรู้จักสิทธิ

หน้าท่ี มีความ

รับผิดชอบ ต่อการ

เป�นพลเมืองท่ีดีเพ่ิม 

ข้ึนร้อยละ 1 ต่อป� 

2.ผู้เรียนเข้าร่วม

กิจกรรมจิตอาสาเพ่ิม 

ข้ึนร้อยละ 1 ต่อป� 

3.ผู้เรียนสามารถ

ปฏิบัติตาม

กฎระเบยีบของ

สถานศึกษาเพ่ิม 

1.โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรม จิตอาสาด้วย

กระบวนการลูกเสือเนตรนารี 

2.เป�ดบ้านดว.ร. วิถีใหม่ วิถีพอเพียง 

3.พัฒนาความเป�นเลิศทางวิชาการ 

4.โครงการเสริมสร้างทักษะอาชีพ

ตามหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5.โครงการพัฒนาทักษะดนตรี 

ศิลปะ นาฏศิลป์ 

6.ส่งเสริมสร้างจิตสำนึกดี วิถี

ประชาธิปไตย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
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ประชาธิปไตย 

 

ข้ึนร้อยละ 1 ต่อป� 

4.ผู้เรียนเข้าร่วม

ส่งเสริมกิจกรรม 

กลยุทธ์ท่ี  4  ส่งเสริมทักษะการคิด และทักษะด้านเทคโนโลยี ของผู้เรียนให้รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง   

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

  ประชาธิปไตยเพ่ิมข้ึน 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1ต่อป� 

5.ผู้เรียนปฏิบัติ

กิจกรรมเพ่ือสังคม 

และาธารณประโยชน์

เพ่ิมข้ึนร้อยละ2ต่อป� 

 

 

  กลยุทธ์ท่ี  5   ยกระดับระบบดูแลช่วยเหลือ แนะแนว กิจกรรมส่งเสริมสุขอนามัย และกิจกรรมส่งเสริม

คุณลักษณะอันพึงประสงค์เพ่ือให้ผู้เรียนดำรงชีวิตอย่างมีความสุข 

5.ผู้เรียนมีทักษะ 

อาชีพตามความ 

สนใจ และความ 

ถนัดของตนเอง 

สามารถนำความรู้ 

ไปศึกษาต่อหรือ 

ประกอบอาชี 

1.ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี

ทักษะการเรียนรู้งาน

อาชีพพ้ืนฐาน 

2. จำนวนนักเรียนท่ีมีการ

ประกอบอาชีพหลังสำเร็จ 

การศึกษา 

3.ร้อยละของผู้เรียนท่ี

ได้รับการศึกษาต่อใน

ระดับท่ีสูงข้ึน 

4. ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้า

ร่วมกิจกรรมฝ�กทักษะ

อาชีพหรือพัฒนาตนเอง

ตามความสนใจ 

5.ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี

ทักษะอาชีพ และความ

ถนัดของตนเองตามความ

สนใจ 

 

1.ผู้เรียนท่ีมีทักษะ

การเรียนรู้งานอาชีพ

พ้ืนฐานเพ่ิมข้ึนร้อย

ละ1 ต่อป� 

2.จำนวนนักเรียนท่ีมี

การประกอบอาชีพ

หลังสำเร็จ การศึกษา 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ1ต่อป� 

3.ผู้เรียนท่ีได้รับ

การศึกษาต่อในระดับ

ท่ีสูงข้ึนเพ่ิมข้ึนร้อยละ

1 ต่อป� 

4.ผู้เรียนท่ีเข้าร่วม

กิจกรรมฝ�กทักษะ

อาชีพหรือพัฒนา

ตนเองตามความสนใจ 

1.โครงการจัดหาทุนการศึกษา

สำหรับนักเรียน 

2.โครงการพัฒนาระบบบริการแนะ

แนวเพ่ือการศึกษาและอาชีพ 

3.โครงการเสริมสร้างทักษะอาชีพ

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

4.โครงการพัฒนาและปรับปรุง

ระบบงานกองทุนให้กู้ยืมเพ่ือ

การศึกษา 



หนา้  58 
 

 

5.ผู้เรียนมีทักษะ

อาชีพ และความถนัด

ของตนเองตามความ

สนใจเพ่ิมข้ึนร้อยละ1

ต่อป� 

กลยุทธ์ท่ี 6 พัฒนาสื่อ งานวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นความเป�นพลเมืองดี 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

4. ผู้เรียนรู้จักสิทธิ 

หน้าท่ี มีความ 

รับผิดชอบต่อการเป�น 

พลเมืองท่ีดี และมีจิต 

อาสา 

1. ร้อยละของผู้เรียนรู้จัก

สิทธิหน้าท่ี มีความ

รับผิดชอบต่อการเป�น

พลเมืองท่ีดี 

2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้า

ร่วมกิจกรรมจิตอาสา 

3. ร้อยละของผู้เรียนท่ี

สามารถปฏิบัติตาม

กฎระเบยีบของ

สถานศึกษา 

4. จำนวนโครงการ/

กิจกรรมท่ีส่งเสริมการเป�น

พลเมืองท่ีดี 

5. ร้อยละของนักเรียนท่ี

เข้าร่วมส่งเสริมกิจกรรม

ประชาธิปไตย 

6. ร้อยละของนักเรียนท่ี

ปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือสังคม 

และสาธารณประโยชน์ 

1.ผู้เรียนรู้จักสิทธิ

หน้าท่ี มีความรับผิด 

ชอบต่อการเป�น

พลเมืองท่ีดีเพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 1 ต่อป� 

2.ผู้เรียนท่ีเข้าร่วม

กิจกรรมจิตอาสา

เพ่ิมข้ึนร้อยละ1 ต่อป� 

3.ผู้เรียนท่ีสามารถ

ปฏิบัติตามฎระเบียบ

ของสถานศึกษา

เพ่ิมข้ึนร้อยละ1 ต่อป� 

4.นักเรียนท่ีเข้าร่วม
ส่งเสริมกิจกรรม
ประชาธิปไตยเพ่ิมข้ึน
ร้อยละ1ต่อป� 
5.นักเรียนท่ีปฏิบัติ
กิจกรรมเพ่ือสังคม 
และาธารณประโยชน ์

เพ่ิมข้ึนร้อยละ1 ต่อป� 

1.โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรม จิตอาสาด้วย

กระบวนการลูกเสือ 

2.โครงการพัฒนาศักยภาพของ

ผู้เรียนด้วยกิจกรรมรักษาดินแดน 

3. ส่งเสริมสร้างจิตสำนึกดี วิถี

ประชาธิปไตย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 

 

กลยุทธ์ท่ี 7  พัฒนาระบบการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ และการจัดการคุณภาพ ของสถานศึกษาโดยเน้นการ

มีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
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6. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน 

และรู้เท่าทัน การ

เปล่ียนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 

 

1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี

ความสามรถในการอ่าน 

การเขียน การสื่อสารและ

คิดคำนวณ 

2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี

ทักษะในการใช้เทคโนโลย ี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

3. จำนวนโครงการ/

กิจกรรมท่ีส่งเสริมการ 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.ผู้เรียนท่ีมีความสาม

รถในการอ่าน การ

เขียน การสื่อสารและ

คิดคำนวณเพ่ิมข้ึน

ร้อยละ1 ต่อป� 

2.ผู้เรียนท่ีมีทักษะใน

การใช้เทคโนโลยี 

สารสนเทศและการ

สื่อสารเพ่ิมข้ึนร้อยละ 

1.โครงการส่งเสริมทักษะภาษาไทย 

2.โครงการพัฒนาศักยภาพเด็ก

บกพร่องทางการเรียนรู้ (LD)และ

เด็กพิเศษ 

3.โครงการพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษ 

4โครงการพัฒนาทักษะ

กระบวนการทางคณิตศาสตร์ 

 

กลยุทธ์ท่ี 7  พัฒนาระบบการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ และการจัดการคุณภาพ ของสถานศึกษาโดยเน้นการ

มีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

 4. ร้อยละของผู้เรียนท่ี

สามารถปรับตัวให้เข้ากับ

การเปลี่ยนแปลงของโลก

ในป�จจุบัน 

5. ร้อยละของผู้เรียน

สามารถป้องกันตนเอง

จากภัยพิบัติจากธรรมชาติ 

ภัยจากมนุษย์และ

เทคโนโลย ี

6. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี

ทักษะการคิดวิเคราะห์ คิด 

อย่างมีวิจารณญาณ และ

ทักษะการแก้ป�ญหา 

3 ต่อป� 

3. ผู้เรียนท่ีสามารถ

ปรับตัวให้เข้ากับการ

เปลี่ยนแปลงของโลก

ในป�จจุบันเพ่ิมข้ึน

ร้อยละ1  ต่อป� 

4.ผู้เรียนสามารถ

ป้องกันตนเองจากภัย

พิบัติจากธรรมชาติ 

ภัยจากมนุษย์และ

เทคโนโลยีเพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 1  ต่อป� 

5.ผู้เรียนท่ีมีทักษะ

การคิดวิเคราะห์ คิด 

อย่างมีวิจารณญาณ 

และทักษะการ

แก้ป�ญหาเพ่ิมข้ึนร้อย

ละ 1  ต่อป� 

 

5.โครงการพัฒนาทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

6.โครงการสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์

แห่งชาติ 

7.การจัดการเรียนรู้โดยโครงงาน

เป�นฐาน (Project - Based 

Leaning ) และโครงงานตาม

แนวทางสะเต็มศึกษา ( STEM 

Education ) 

8.เป�ดบ้านดว.ร. วิถีใหม่ วิถี

พอเพียง 

9.พัฒนาความเป�นเลิศทางวิชาการ 

10.โครงการเสริมสร้างทักษะอาชีพ

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

11.โครงการพัฒนาทักษะดนตรี 

ศิลปะ นาฏศิลป์ 

12.โครงการทัศนศึกษานอกสถานท่ี 
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13.โครงการพัฒนาศักยภาพด้าน

ไอซีที 

กลยุทธ์ท่ี 8  พัฒนาการบริการวิชาการ และศูนย์การเรียนรู้ชุมชนของสถานศึกษา เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ตลอด

ชีวิต 

8. สถานศึกษาเป�น 

แหล่งบริการทาง 

วิชาการ และวิชาชีพ

แก่ชุมชน 

1. จำนวนครั้งของการ

ให้บริการทางวิชาการ 

และวิชาชีพแก่ชุมชน 

2. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ

ท่ีมีต่อการให้บริการ

วิชาการและวิชาชีพแก่

ชุมชน 

1.สถานศึกษา

ให้บริการทางวิชาการ 

และวิชาชีพแก่ชุมชน

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1ต่อป� 

2.ค่าเฉลี่ยความพึง

พอใจท่ีมีต่อการ 

ให้บริการวิชาการ

และวิชาชีพแก่ชุมชน

เพ่ิมข้ึนร้อยละ1 ต่อป� 

1.โครงการส่งเสริมภูมิป�ญญาและ

ประเพณี ท้องถ่ิน 

2.โครงการพัฒนาระบบบริการ 

วัสดุ ครุภัณฑ์ เพ่ือการจัดการศึกษา 

3.โครงการจัดหารถบริการรับส่ง

นักเรียน 

4.โครงการพัฒนาศูนย์การ 

เรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

5.โครงการพัฒนาระบบน้ำดื่ม

โรงเรียน 

กลยุทธ์ท่ี 9  พัฒนาระบบการนิเทศ ติดตามการปฏิบัติงานของครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ครอบคลุม

ขอบข่ายงาน 

7. ผู้บริหาร ครู และ

บุคลากรทางการศึกษา

มีความเป�นมืออาชีพ 

1. จำนวนผลงานวิจัยใน

ชัน้เรียนของครู 

2. ร้อยละของผู้บริหาร ครู 

และบุคลากรทางการ

ศึกษาท่ีได้รับการอบรม

เพ่ือพัฒนาตนเอง 

3. จำนวนรางวัลยกย่อง 

เชิดชูเกียรติของผู้บริหาร 

ครู หรือบุคลากรทาง

การศึกษา 

4. จำนวนครั้งท่ีได้รับเชิญ

เป�นวิทยากร ผู้เชี่ยวชาญ 

หรือผู้ทรงคุณวุฒิของ

1.จำนวนผลงานวิจัย
ในชั้นเรียนของครู
เพ่ิมข้ึนร้อยละ1 ต่อป� 
2.ร้อยละของ
ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีได้รับการ
อบรมเพ่ือพัฒนา
ตนเองเพ่ิมข้ึนร้อยละ 
1 ต่อป� 
3.จำนวนรางวัลยก
ย่อง เชิดชูเกียรติของ
ผู้บริหาร ครู หรือ
บุคลากรทาง
การศึกษาเพ่ิมข้ึนร้อย
ละ 1  ต่อป� 
4.จำนวนครั้งท่ีได้รับ
เชิญเป�นวิทยากร 

1.โครงการพัฒนาศักยภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

2.โครงการสัมมนาวิชาการกลุ่ม

โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติรัชมังคลา

ภิเษก 

3.โครงการพัฒนารูปแบบการ

บริหารจัดการศึกษาสู่ความเป�นเลิศ 

4.โครงการพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายใน 

5.โครงการนิเทศเพ่ือพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 
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ผู้บริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

ผู้เชี่ยวชาญ หรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิของ
ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาเพ่ิมข้ึนร้อยละ 
1 ต่อป� 

กลยุทธ์ท่ี 10  ยกระดับการพัฒนาสมรรถนะครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้

ทางวิชาชีพ และเทคโนโลยีดิจิทัลเป�นฐาน 

7. ผู้บริหาร ครู และ

บุคลากรทางการศึกษา

มีความเป�นมืออาชีพ 

1. จำนวนผลงานวิจัยใน

ชัน้เรียนของครู 

2. ร้อยละของผู้บริหาร ครู 

และบุคลากรทางการ

ศึกษาท่ีได้รับการอบรม

เพ่ือพัฒนาตนเอง 

3. จำนวนรางวัลยกย่อง 

เชิดชูเกียรติของผู้บริหาร 

ครู หรือบุคลากรทาง

การศึกษา 

4. จำนวนครั้งท่ีได้รับเชิญ

เป�นวิทยากร ผู้เชี่ยวชาญ 

หรือผู้ทรงคุณวุฒิของ

ผู้บริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

1.จำนวนผลงานวิจัย

ในชั้นเรียนของครู

เพ่ิมข้ึนร้อยละ1 ต่อป� 

2.ร้อยละของบริหาร 

ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาท่ีได้รับ

การอบรมเพ่ือพัฒนา

ตนเองเพ่ิมข้ึนร้อยละ 

1  ต่อป� 

3.จำนวนรางวัลยก

ย่อง เชิดชูเกียรติของ

ผู้บริหาร ครู หรือ

บุคลากรทางารศึกษา

เพ่ิมข้ึนร้อยละ1 ต่อป� 

4.จำนวนครั้งท่ีได้รับ

เชิญเป�นวิทยากร 

ผู้เชี่ยวชาญ หรือ

ผู้ทรงคุณวุฒิของ

ผู้บริหาร ครูและ

บุคลากรทางการ

ศึกษาเพ่ิมข้ึนร้อยละ 

1  ต่อป� 

 

 

 

1.โครงการพัฒนาศักยภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

2.โครงการสัมมนาวิชาการกลุ่ม

โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติรัชมังคลา

ภิเษก 

3.โครงการพัฒนารูปแบบการ

บริหารจัดการศึกษาสู่ความเป�นเลิศ 

4.โครงการพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายใน 

5.โครงการนิเทศเพ่ือพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 
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กลยุทธ์ท่ี 11 ระดมทรัพยากรทางการศึกษาจากภาคีเครอืข่าย และบริหารจัดการโดยเน้นหลักธรรมมาภิบาล 

9.การบริหารจัดการท่ี

มีประสิทธิภาพเป�นท่ี 

ยอมรับของชุมชน 

สังคม 

1. จำนวนรางวัลยกย่อง

เชิดชูเกียรติของถานศึกษา 

ได้รับจากหน่วยงาน

ภายนอก 

2. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ

ของชุมชน สังคมท่ีมีต่อ

การบริหารจัดการของ

สถานศึกษา 

1.จำนวนรางวัลยก

ย่อง เชิดชูเกียรติของ

ผู้บริหาร ครู หรือ

บุคลากรทาง

การศึกษาเพ่ิมข้ึนร้อย

ละ 2  ต่อป� 

2.ค่าเฉลี่ยความพึง

พอใจของชุมชน 

สังคมท่ีมีต่อการ

บริหารจัดการของ

สถานศึกษาเพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 2  ต่อป� 

1.โครงการพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายใน 

2.โครงการพัฒนารูปแบบการ

บริหารจัดการศึกษาสู่ความเป�นเลิศ 

3.โครงการนิเทศเพ่ือพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

กลยุทธ์ท่ี 12 เสริมสร้างขวัญ กำลังใจ และจรรยาบรรณวิชาชีพแก่ผู้บริหาร คร ู

และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือสร้างวัฒนธรรมโรงเรียนท่ีด ี

7. ผู้บริหาร ครู และ

บุคลากรทางการศึกษา

มีความเป�นมืออาชีพ 

2. ร้อยละของผู้บริหาร ครู 

และบคุลากรทางการ

ศึกษาท่ีได้รับการอบรม

เพ่ือพัฒนาตนเอง 

3. จำนวนรางวัลยกย่อง 

เชิดชูเกียรติของผู้บริหาร 

ครู หรือบุคลากรทาง

การศึกษา 

4. จำนวนครั้งท่ีได้รับเชิญ

เป�นวิทยากร ผู้เชี่ยวชาญ 

หรือผู้ทรงคุณวุฒิของ

ผู้บริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

1.ร้อยละของ

ผู้บริหาร ครู และ

บุคลากรทางการ

ศึกษาท่ีได้รับการ

อบรมเพ่ือพัฒนา

ตนเองเพ่ิมข้ึนร้อยละ 

2  ต่อป� 

2.จำนวนรางวัลยก

ย่อง เชิดชูเกียรติของ

ผู้บริหาร ครู หรือ

บุคลากรทาง

การศึกษาเพ่ิมข้ึนร้อย

ละ 2  ต่อป� 

4.จำนวนครั้งท่ีได้รับ

เชิญเป�นวิทยากร 

ผู้เชี่ยวชาญ หรือ

ผู้ทรงคุณวุฒิของ 

1.โครงการพัฒนาศักยภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

2.โครงการสัมมนาวิชาการกลุ่ม

โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติรัชมังคลา

ภิเษก 

3.โครงการพัฒนารูปแบบการ

บริหารจัดการศึกษาสู่ความเป�นเลิศ 

4.โครงการพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายใน 

5.โครงการนิเทศเพ่ือพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 
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ผู้บริหาร ครูและ

บุคลากรทางการ

ศึกษาเพ่ิมข้ึนร้อยละ 

2  ต่อป� 

 

รูปแบบการบริหารจัดการของโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

 โรงเรียนมีรูปแบบในการบริหารจัดการสถานศึกษาท่ีเป�นนวัตกรรมในการพัฒนาด้วยรูปแบบ 

“DONGYAI  MODEL และนำวงจรคุณภาพ PDCA ตามแนวคิดของ Deming  มาประยุกต์ใช้” ซ่ึงมีจุดเน้นคือ 

“เทิดทูนสถาบัน สืบสานพระราชปณิธาน สนองงานพระราชดำริ สถานศึกษามีคุณภาพ” มีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์ 

พันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน  มีการบริหารจัดการอย่างเป�นระบบมีส่วนร่วม  มีแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา แผนปฏิบัติการประจำป�ท่ีสอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนา  มีโครงสร้างการบริหารท่ีชัดเจน 

มีการพัฒนาวิชาการอย่างเป�นระบบท้ังการพัฒนาหลักสูตร ปรับปรุงหลักสูตรสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน

และชุมชน  รายงานการใช้หลักสูตรสถานศึกษา  พัฒนาครู และจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ  บรรยากาศใน

โรงเรียนได้สวยงาม สะอาด มีฐานการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียนเป�นสถานศึกษาท่ีเป�นแบบอย่างในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมชุมชน มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ

สนับสนุนการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ มีผลการดำเนินงาน ดังภาพท่ี 1.5 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1.5 รูปแบบการบริหารจัดการศึกษา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “DRK  MODEL” 
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 ดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก การปลูกฝ�งความรักในสถาบันหลักของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

และน้อมนำพระบรมราราโชบายด้านศึกษาการศึกษา ดำเนินการด้วยกระบวนการ DRK MODEL สอดคล้อง

กับนโยบายเขตพ้ืนท่ีการศึกษามหาสารคาม ประกอบด้วย 

 รักษ์ศักดิ์ศร”ี (D : Dignity) ด้วยการมีจิตสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ ตาม 

รอยพ่อ วิถีพอเพียง มี“การดำเนินการ” 

 (O: Operation) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บนฐานความรู้ คู่คุณธรรม ดำเนินการ โดย 

ยึดหลักความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี เชื่อมโยงสู่มิติด้านวัตถุ/เศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้าน 

สิ่งแวดล้อม ด้านวัฒนธรรม สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กำหนดเป�นกลยุทธ์ในการ พัฒนาท้ัง 

ระบบท้ังด้านบุคลากร ผู้บริหาร ครู นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด้านการจัดการ ทรัพยากร 

ด้านสื่อ นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ ด้านความสัมพันธ์กับหน่วยงานภายนอก การมีส่วนร่วมของ บุคลากรใน 

การพัฒนา ดำเนินการท้ังระบบ “ภาคีเครือข่าย” 

 (N : Network) ภายใต้การสนับสนุน ส่งเสริม จากชุมชน สังคม หน่วยงานภายนอกในการ 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ความร่วมมือในการดำเนินงาน โดยมี “เป้าหมาย” 

 (G : Goal ) ในการพัฒนาร่วมกัน มีแนวปฏิบัติท่ีชัดเจน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาในทุกๆด้าน โดยจัด 

“กิจกรมประจำป�” 

 (Y : Yearly Activity) ในการพัฒนาสถานศึกษาท้ังระบบโดยน้อมนำหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียงมาใช้ผ่านกิจกรรมในโครงการต่าง ๆ ในแผนปฏิบัติการประจำป�ท่ีดำเนินการ ต่อเนื่อง มีการรายงาน 

ผลการพัฒนา สรุปผลการด าเนินกิจกรรม ซ่ึงความสำเร็จจะเกิดข้ึนจาก “การปฏิบัติ” 

 (A : Acting) ตามบทบาทและหน้าท่ีของแต่ละบุคคล ขยายผลการบริหารจัดการโดย “การนำไป 

ประยุกต์ใช้ ( I : Implicating ) แลกเปลี่ยนเรียนรู้นำเสนอผลงานการบริหารจัดการของโรงเรียน ผู้บริหาร ครู 

นักเรียน ชุมชน R ประกอบด้วย 

 R1 : Royal Science ศาสตร์พระราชา ท่ีน้อมนำมาพัฒนา 

 R2 : Research การ ดำเนินการเป�นระบบ มีข้ันตอนท่ีเหมาะสมตามกระบวนการวิจัยและพัฒนา 

 R3 : Report การรายงาน ในการ ดำเนินการต่างๆ ต้องมีการรายงานผล สรุปผล และ 

 R4 : Reflect การสะท้อนผลการพัฒนาในด้านต่างๆ ผ่าน กระบวนการ PLC เพ่ือเป�นข้อมูล 

สารสนเทศในการปรับปรุง พัฒนาต่อยอดให้เดความยั่งยืนเป�นแบบอย่างท่ีดี ในการปฏิบัติ K ประกอบด้วย 

 K1 : King’s philosophy of sufficiency economy ได้นำหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง การ

ทำสิ่งใดต้องมีเง่ือนไขของการมีความรู้ คู่คุณธรรม บน 3 หลักการ หลักความ พอประมาณ หลักเหตุผล หลัก

ของการมีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี เพ่ือให้เกิดความสมดุล ยั่งยืนใน 4 มิติ ท้ังด้าน วัตถุ/เศรษฐกิจ ด้านสังคม 

สิ่งแวดล้อม ด้านวัฒนธรรม และน้อมนำศาสตร์พระราชาในเรื่อง “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” ของพ่อหลวงรัชกาล 
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ท่ี 9 สู่กระบวนการพัฒนาในทุกๆด้าน เข้าใจให้ละเอียด ชัดเจน ถ่องแท้ มีข้อมูล ผ่านการวิเคราะห์ วิจัย ใน 

บริบทท่ีจะพัฒนา เข้าถึงสิ่งต่างๆได้ง่ายสามารถสื่อสาร สร้างการมีส่วนร่วม เข้าถึงใน สิ่งท่ีจะพัฒนา และ 

พัฒนา วางแผน ปฏิบัติตามล าดับเพ่ือให้เกิดผลดี การทำงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 K2 : King’s policy on education Rama 10 พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง รัชกาล

ท่ี 10 ท้ัง 4 ด้าน ประกอบด้วย 

 1) การมีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง ยึดม่ัน ในศาสนา ม่ันคง 

ในสถาบันพระมหากษัตริย์ มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 

 2) มีพ้ืนฐานชีวิต ท่ีม่ันคง – มีคุณธรรม รู้จักแยกแยะสิ่งท่ีผิด – ชอบ / ชั่ว – ดี ปฏิบัติแต่สิ่งท่ีชอบสิ่ง 

ท่ีดีงาม ปฏิเสธสิ่งท่ีผิด สิ่งท่ี ชั่ว ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 

 3) มีงานทำ – มีอาชีพ ให้การอบรม ดูแลให้เป�นคนรักงาน สู้งาน ทำงาน จนสำเร็จ มีหลักสูตรในการ 

พัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียนรวมท้ังได้รับการสนับสนุนในการจัดการเรียนการ สอนอาชีพจากเครือข่าย 

สนับสนุนการมีงานทำ การหารายได้ระหว่างเรียน มีอาชีพ 

 4) เป�นพลเมืองดี มีน้ าใจ เอ้ืออาทร มีจิตอาสา ส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าท่ีการเป�นพลเมืองดี 

ท้ังในโรงเรียนและในชุมชนซ่ึงเป�น หลักคิด หลักปฏิบัติ หลักพัฒนาท่ีถูกต้อง ดังนี้ ด้านการมีทัศนคติท่ีถูกต้อง 

ต่อบ้านเมือง : ซ่ึงเป�นวิถีคนดี มี โครงการ กิจกรรม ท่ีส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกในการเทิดทูนสถาบันชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ด้านการมีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง : ,มีคุณธรรมนำชีวิต 

ให้นักเรียนมีทักษะการ คิดวิเคราะห์ คิดตามหลักพอเพียง ด้านการมีงานทำ มีอาชีพ นักเรียนได้ฝ�กทักษะ 

พ้ืนฐานของอาชีพ ใน หลักสูตรท่ีโรงเรียนจัดให้กับนักเรียนได้เลือกตามความสนใจ ในฐานการเรียนรู้ท่ีโรงเรียน 

ได้ปรับตามความสน ในของผู้เรียนและมีความทันสมัย ด้านการเป�นพลเมืองดี มีจิตอาสาด้วยหัวใจ นักเรียนได้ 

บำเพ็ญประโยชน์ใน โรงเรียนและชุมชน รวมท้ังจัดกิจกรรม ลูกเสือ เนตรนารี ร.ด จิตอาสา เพ่ือส่งเสริมการ 

เป�นพลเมืองดีเห็นแก่ ประโยชน์ส่วนรวม 
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ส่วนที่ 3 

ประมาณการรายรับ รายจ่าย ประจำป�การศึกษาของโรงเรียน 

 ประมาณการรายรับ สำหรับแผนปฏิบัติการป�การศึกษา  2568 

1.  เงินงบประมาณตามนโยบายการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ตารางท่ี  1.10เงินงบประมาณตามนโยบายการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(เงินอุดหนุน

รายหัว) 

 
ระดับช้ัน 

 
จำนวน 

นร. 
 

ภาคเรียนท่ี  1/2568 
(ป�งบประมาณ  2568) 

ภาคเรียนท่ี  2/2568 
(ป�งบประมาณ  2569) 

 

รวม 
2 ภาคเรียน อัตราสนับสนนุ 

(บาท/คน) 
รวมเป�นเงิน อัตราสนับสนนุ 

(บาท/คน) 
รวมเป�นเงิน 

ม.1 48 2,030 97,440 2,100 100,800 198,240 
ม.2 54 2,030 109,620 2,100 113,400 223,020 
ม.3 50 2,030 101,500 2,100 105,000 206,500 

รวมระดับชั้น ม.ต้น 152  308,560  319,200 627,760 
ม.4 22 2,204 48,488 2,280 50,160 98,648 
ม.5 21 2,204 46,284 2,280 47,880 94,164 
ม.6 27 2,204 59,508 2,280 61,560 121,068 

รวมระดับชั้น ม.ปลาย 70  154,280  159,600 313,880 
รวม 222  462,840  478,800 941,640 

           เงินคงเหลือจากป�การศึกษา  2567 403,188.01 
           รวมเงินอุดหนุน 1,344,828.01 

 

   ตารางท่ี  1.11  เงินงบประมาณตามนโยบายการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 รายการงบ  ค่าเครื่องแบบนักเรียน 

 

 

 

 

ระดับชั้น 
 

จำนวน นร. 
 

อัตราสนับสนุน  (บาท/คน/ป�) 
 

รวม(บาท) 

ม.1 48 500 24,000 
ม.2 54 500 27,000 
ม.3 50 500 25,000 

รวมระดับชั้น ม.ต้น 152  76,000 
ม.4 22 550 12,100 
ม.5 21 550 11,550 
ม.6 27 550 14,850 

รวมระดับชั้น ม.ปลาย 70  38,500 
รวม 222  114,500 

           เงินคงเหลือจากป�การศึกษา  2567 - 
           รวมค่าเคร่ืองแบบ 114,500 
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ตารางท่ี  1.12  เงินงบประมาณตามนโยบายการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 รายการงบ  ค่าอุปกรณ์การเรียนการสอน 

 

ระดับช้ัน 

 

จำนวน นร. 

 

ภาคเรียนท่ี  1/2568 

(ป�งบประมาณ  2568) 

ภาคเรียนท่ี  2/2568 

(ป�งบประมาณ  2569) 

 

รวม 

2 ภาคเรียน 
อัตราสนับสนนุ 

(บาท/คน) 

รวมเป�นเงิน อัตราสนับสนนุ 

(บาท/คน) 

รวมเป�นเงิน 

ม.1 48 260  12,480 260 12,480 24,960 

ม.2 54 260 14,040 260 14,040 28,080 

ม.3 50 260 13,000 260 13,000 26,000 

รวมระดับช้ัน ม.ต้น 152 260 39,520 260 39,520 79,040 

ม.4 22 260  5,720 260  5,720 11,440 

ม.5 21 260 5,460 260 5,460 10,920 

ม.6 27 260 7,020 260 7,020 14,040 

รวมระดับช้ัน ม.ปลาย 70 260 18,200 260 18,200 36,400 

รวม 222     115,440 

           เงินคงเหลือจากป�การศึกษา  2567 - 

           รวมเงินอุดหนุน 115,440 

 

ตารางท่ี  1.13  เงินงบประมาณตามนโยบายการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 รายการงบ  ค่าหนังสือเรียน 
 

ระดับช้ัน 
 

จำนวน นร. 
 

 

อัตราสนับสนนุ 
(บาท/คน/ป�) 

 

รวม(บาท) 

ม.1 48 808 38,784 
ม.2 54 921 49,734 
ม.3 50 996 49,800 

รวมระดับช้ัน ม.ต้น 152  138,318 
ม.4 22 1,384 30,448 
ม.5 21 1,326 27,846 
ม.6 27 1,164 31,428 

รวมระดับช้ัน ม.ปลาย 70  89,722 
รวม 222  228,040 

             เงินคงเหลือจากป�การศึกษา  2567 - 
             รวมเงินอุดหนุน 228,040 
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ตารางท่ี  1.14  เงินงบประมาณตามนโยบายการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 รายการงบ  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 
ระดับช้ัน 

 
จำนวน นร. 

 

ภาคเรียนท่ี  1/2568 
(ป�งบประมาณ  2568) 

ภาคเรียนท่ี  2/2568 
(ป�งบประมาณ  2569) 

 

รวม 
2 ภาคเรียน 

อัตราสนับสนนุ 
(บาท/คน) 

รวมเป�นเงิน อัตราสนับสนนุ 
(บาท/คน) 

รวมเป�นเงิน 

ม.1 48 501 24,048 590 28,320 52,368 
ม.2 54 501 27,054 590 31,860 58,914 
ม.3 50 501 25,050 590 29,500 54,550 

รวมระดับชั้น ม.ต้น 152 501 76,152 590 89,680 165,832 
ม.4 22 542  11,902 630 13,860 25,762 
ม.5 21 542  11,361 630 13,230 24,591 
ม.6 27 542  14,607 630 17,010 31,617 

รวมระดับชั้น ม.ปลาย 70 542 37,870 630 44,100 81,970 
รวม 222  114,022  133,780 247,802 

           เงินคงเหลือจากป�การศึกษา  2567 95,232.68 
           รวมเงินอุดหนุน 343,034.68 

  

 ตารางท่ี  1.15  เงินป�จจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน  (ไม่ต้องทำโครงการในการใช้จ่ายเงินเนื่องจากเป�นเงินมี

วัตถุประสงค์ กำหนดให้จ่ายให้กับนักเรียนท่ีมีรายชื่อตามระบบคัดกรองเท่านั้น) 
 

ระดับช้ัน 
 

จำนวน นร. 

 

 

อัตราสนับสนุน 

(บาท/คน/ป�) 

 

รวม(บาท) 

ม.1 48 3,000 144,000 
ม.2 54 3,000 162,000 
ม.3 50 3,000 150,000 
รวม 152  456,000 
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2.  เงินนอกงบประมาณ 

 2.1  เงินสนับสนุนจาก อบต. 

ตารางท่ี  1.16    เงินสนับสนุนจาก อบต. 

ท่ี รายการ จำนวนเงิน(บาท) 

1 โครงการส่งเสริมสุขภาพ 25,000 

 รวม 25,000 
 

 2.2  เงินรายได้สถานศึกษา 

ตารางท่ี  1.17  เงินรายได้สถานศึกษา 

ท่ี รายการ จำนวนเงิน(บาท) 

1 บัญชีผ้าป่าเพ่ือการศึกษา 451,332.47 

2 ค่าเช่าโรงอาหาร 22,599 

           เงินคงเหลือจากป�การศึกษา  2567 60,921.02 
รวม 534,852.49 

 

 2.3  อ่ืนๆ 

ตารางท่ี  1.18  อ่ืนๆ 

ท่ี รายการ จำนวนเงิน(บาท) 

1 บริจาคเป�นทุนการศึกษานักเรียน (กองทุนต่าง ๆ ) 35,000 

2 เงินระดมทรัพยากรประกันชีวิต (รายละ 150*222) 33,300 

3 เงินระดมทรัพยากรรถรับ-ส่ง 152,000 

4 บัญชี ลูกเสือ-เนตรนารี (052830338118) 7,729.22 

5 บัญชี กยศ. (423-1-28596-9) 26,214.83 

6 เงินระดมทรัพยากรทัศนศึกษานอกสถานท่ี 46,000 

รวม 300,244.05 
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ตารางท่ี  1.19  ตารางสรุปเงินงบประมาณท่ีโรงเรียนได้รับท้ังส้ิน 

 
 

รายการ 

 

 
 

งบที่จัดสรรในป�การศึกษา  2568 

เงินคงเหลือจาก

ป�การศึกษา  

2567 

 

จำนวนเงิน

(บาท) 

ภาคเรียนท่ี  

1/2568  

ภาคเรียนท่ี  

2/2568  

  

รวม  

  

1. ค่าจัดการเรียนการสอน (อุดหนนุ) 462,840 478,800 941,640 403,188.01 1,344,828.01 

2. ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 114,500 - 114,500 - 114,500 

3. ค่าอุปกรณ์การเรียน 57,720 57,720 115,440 - 115,440 

4. ค่าหนังสือเรียน 228,040 - 228,040 - 228,040 

5. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 114,022 133,780 247,802 95,232.68 343,034.68 

6. เงินสนบัสนุนจาก อบต. 25,000 - 25,000 - 25,000 

7. เงินรายไดส้ถานศึกษา 473,931.47 - 473,931.47 60,921.02 534,852.49 

8. ป�จจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน   456,000  456,000  456,000 

9. อ่ืนๆ 300,244.05 - 300,244.05 - 300,244.05 

รวม  2,232,297.52 

 

670,300 2,902,597.52 559,341.71 3,461,939.23 

   

 รวมเงินงบประมาณท่ีสามารถนำมาใช้ในการหริหารจัดการดำเนินงานและดำเนินการโครงการเพ่ือ

ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ  ดังนี้ 

 1.1  เงินคงเหลือยกมาจากป�ท่ีแล้ว 

  1.1.1  เงินค่าจัดการเรียนการสอน (อุดหนุนรายหัว)    จำนวน  403,188.01  บาท 

  1.1.2  เงินค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน    จำนวน    95,232.68  บาท 

  1.1.3  เงินรายได้สถานศึกษา (คงเหลือยกมา)   จำนวน    60,921.02   บาท 

 1.2  เงินค่าจัดการเรียนการสอน (อุดหนุนรายหัว)  ป�การศึกษา  2568  จำนวน      941,640  บาท 

 1.3  เงินค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ป�การศึกษา  2568     จำนวน     247,802  บาท 

 1.4  เงินรายได้สถานศึกษา ป�การศึกษา  2568        จำนวน  473,931.47  บาท 

 1.5  อ่ืนๆ          จำนวน  300,244.05 บาท 

 ดังนั้นโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก สามารถนำแหล่งงบประมาณมาใช้ในการบริหาร

จัดการและดำเนินโครงการ/กิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติได้ดังนี้  

   1. งบบริหาร (งบกลาง) จํานวน  1,342,190  บาท   

   2. งบดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม จํานวน 2,119,749.23 บาท 
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ประมาณการรายจ่ายจากเงินงบประมาณ  2568  จำแนกได้ดังนี ้

 

 

ท่ี 

 

โครงการ/กิจกรรมจำแนกตาม 

โครงสร้างของโรงเรียน 

 

สอดคล้อง 

กับกล

ยุทธ ์

สพฐท่ี 

 

สอดคล้อง

กับกลยุทธ์

สพม.ท่ี 

 

จุดเน้น/

นโยบาย 

สพฐ.ท่ี 

 

สอดคล้อง

กับ 

กลยุทธ์

โรงเรียนท่ี 

สอดคล้อง

กับ 

มาตรฐาน 

การศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 

 

แหล่งงบประมาณ 
 

 

ผู้รับผิดชอบ จัดการเรียน

การสอน

(อุดหนุนรายหวั) 

กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

เงินนอก

งบประมาณ 

1 งบประจำ           

1.  ค ่าสาธารณูปโภค           

  1.1  ค่าไฟฟ้า (12*13,000)      156,000     

  1.2  ค่าน้ำประปา (12*1500)      18,000     

  1.3  ค่าบริการอินเตอร์เน็ต สพฐ.       5,000     
  1.4  ค่าเช่าโดเมนเนมและพ้ืนท่ี
สำหรับ webpage และสัญญาณ
อินเตอร์เน็ต 

     3,210     

 2.  ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ           

  2.1  ค่าเบี้ยเลี้ยง ท่ีพัก และพาหนะ      150,000     

  2.2  ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น      40,000     

  2.3  ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ      50,000     

  2.4  ค่าต่อภาษีและ พรบ.      6,000     

รวมงบประจำ      

รวมงบประจำท้ังส้ิน 428,210  
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โครงการ/กิจกรรมจำแนกตาม 

โครงสร้างของโรงเรียน 

 

สอดคล้อง 

กับกลยุทธ ์

สพฐท่ี 

 

สอดคล้อง

กับกลยุทธ์

สพม.ท่ี 

 

จุดเน้น/

นโยบาย 

สพฐ.ท่ี 

 

สอดคล้อง

กับ 

กลยุทธ์

โรงเรียนท่ี 

สอดคล้องกับ 

มาตรฐาน 

การศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 

 

แหล่งงบประมาณ 
 

 

ผู้รับผิดชอบ จัดการเรียน

การสอน

(อุดหนุนรายหวั) 

กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

เงินนอก

งบประมาณ 

2 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ

จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจน

จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

          

   1.  ค่าหนังสือเรียน      228,040     

   2.  ค่าเครื่องแบบนักเรียน      114,500     

   3.  ค่าอุปกรณ์การเรียน      115,440     

   4.  ป�จจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน      456,000     

รวมโครงการเรียนฟรี  15  ป� 913,980     

รวมโครงการเรียนฟรี  15  ป� ท้ังสิ้น 913,980  

 งบพัฒนาตามโครงสร้าง(5 งาน) 

1.  งานวิชาการ 

1.1  โครงการปฐมนิเทศนักเรียน 

กิจกรรม 

1)  ปฐมนิเทศนักเรียน 

      

 

 

 

 

11,000 

    

รวม 11,000 - - - 

รวมท้ังส้ิน 11,000 
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ท่ี 

 

 

 

สอดคล้อง 

กับกลยุทธ ์

สพฐท่ี 

 

สอดคล้อง

กับกลยุทธ์

สพม.ท่ี 

 

จุดเน้น/

นโยบาย 

สพฐ.ท่ี 

 

สอดคล้อง

กับ 

กลยุทธ์

โรงเรียนท่ี 

สอดคล้องกับ 

มาตรฐาน 

การศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 

 

แหล่งงบประมาณ 
 

 

ผู้รับผิดชอบ จัดการเรียน

การสอน

(อุดหนุนรายหวั) 

กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

เงินนอก

งบประมาณ 

 1.2  โครงการเสริมสร้างทักษะ
ภาษาไทย    
กิจกรรม    
1)  วันสุนทรภู่เชิดชูครูกลอน
อักษรศิลป์         
2)  “อ่านเขียน เรียนรู้โลก” 
3)  สร้างและพัฒนาสื่อส่งเสริม
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน                           

1 4 4,7 1 1  
4,000 

 
2,500 
1,500 

 

   อ.อินทิรา 

รวม 8,000 - - - 

รวมท้ังส้ิน 8,000 

 1.3  โครงการพัฒนาศักยภาพ
เด็กบกพร่องทางการเรียนรู้ 
(LD)และเด็กพิเศษ 
กิจกรรม 
1)  อบรมคณะครูเพ่ือให้มีความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับนักเรียน  LD 
2)  สำรวจข้อมูลนักเรียนท่ีมี
ความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
 
 
 

1 2,6 2,6 1 1  
 
 
 

1,000 
 
 
- 
 

1,000 

   อ.วัชราภรณ ์
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โครงการ/กิจกรรมจำแนกตาม 

โครงสร้างของโรงเรียน 

 

สอดคล้อง 

กับกลยุทธ ์

สพฐท่ี 

 

สอดคล้อง

กับกลยุทธ์

สพม.ท่ี 

 

จุดเน้น/

นโยบาย 

สพฐ.ท่ี 

 

สอดคล้อง

กับ 

กลยุทธ์

โรงเรียนท่ี 

สอดคล้องกับ 

มาตรฐาน 

การศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 

 

แหล่งงบประมาณ 
 

 

ผู้รับผิดชอบ จัดการเรียน

การสอน

(อุดหนุนรายหวั) 

กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

เงินนอก

งบประมาณ 

 3)  พัฒนาศักยภาพของเด็ก

บกพร่องทางการเรียนรู้และเด็ก

พิเศษ 

          

รวม 2,000 - - -  

รวมท้ังส้ิน 2,000  

 1.4  โครงการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ 
กิจกรรม 
1)กิจกรรมตอบป�ญหา
ภาษาอังกฤษ 
2) พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสาร 
3) กิจกรรมวันคริสต์มาส 
4) กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ 
5) กิจกรรม play and learn 
เพลินภาษา 

1 2 3 1 1   
 
 

500 
 

1,500 
 
 

3,000 
1,000 
1,000 

 

  ครูลดัดาวัลย ์
 

รวม  7,000 - - 

รวมท้ังส้ิน  7,000 
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โครงการ/กิจกรรมจำแนกตาม 

โครงสร้างของโรงเรียน 

 

สอดคล้อง 

กับกลยุทธ ์

สพฐท่ี 

 

สอดคล้อง

กับกลยุทธ์

สพม.ท่ี 

 

จุดเน้น/

นโยบาย 

สพฐ.ท่ี 

 

สอดคล้อง

กับ 

กลยุทธ์

โรงเรียนท่ี 

 

สอดคล้องกับ 

มาตรฐาน 

การศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 

แหล่งงบประมาณ  

 

ผู้รับผิดชอบ 
จัดการเรียน

การสอน

(อุดหนุนรายหวั) 

กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

เงินนอก

งบประมาณ 

 1.5 โครงการพัฒนาทักษะ 

กระบวนการทางคณิตศาสตร ์

กิจกรรม 

1)  ตอบป�ญหาคณิตศาสตร์ 

2) กิจกรรมผลงานสร้างสรรค์

คณิตศาสตร์ 

3) กิจกรรมโครงงานคณิตศาสตร์ 

4)  กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ 

1 2 3 1 1   

 

 

1,000 

 

 

3,000 

6,000 

  สายใจและ

คณะ 

รวม  10,000 - -  

รวมท้ังส้ิน   

 1.6  โครงการพัฒนาทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
กิจกรรม 

1.  จัดหาวัสดุ อุปกรณ์และ

สารเคมีทางวิทยาศาสตร์ 

      

 

 

 

 

 

 

8,000 

  ครูมยุรี 

รวม  8,000 - - 



หน้า  76 

 

 

 

 

ท่ี 

 

โครงการ/กิจกรรมจำแนกตาม 

โครงสร้างของโรงเรียน 

 

สอดคล้อง 

กับกลยุทธ ์

สพฐท่ี 

 

สอดคล้อง

กับกลยุทธ์

สพม.ท่ี 

 

จุดเน้น/

นโยบาย 

สพฐ.ท่ี 

 

สอดคล้อง

กับ 

กลยุทธ์

โรงเรียนท่ี 

สอดคล้องกับ 

มาตรฐาน 

การศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 

แหล่งงบประมาณ  

 

ผู้รับผิดชอบ 
จัดการเรียน

การสอน

(อุดหนุนรายหวั) 

กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

เงินนอก

งบประมาณ 

 1.7  โครงการสัปดาห์วัน

วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 

กิจกรรม 

1) ตอบป�ญหาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี ม.ต้น-ม.ปลาย 

2) แข่งขันวาดภาพเก่ียวกับ 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

4) ประกวดชุดแฟนซีรีไซเคิล

ระดับม.ต้น-ม.ปลาย 

5)  ประกวดโครงงาน

วิทยาศาสตร์ประเภททดลองและ

ประเภทสิ่งประดิษฐ์ระดับม.ต้น-

ม.ปลาย 

6) ประกวดการจัดป้ายนิเทศ

เก่ียวกับวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีระดับม.ต้น-ม.ปลาย 

       

 

 

1,500 

 

1,500 

 

3,500 

 

2,000 

 

 

 

1,500 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รวม - 10,000 - - 
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โครงการ/กิจกรรมจำแนกตาม 

โครงสร้างของโรงเรียน 

 

 

 

 

 

สอดคล้อง

กับกลยุทธ์

สพม.ท่ี 

 

จุดเน้น/

นโยบาย 

สพฐ.ท่ี 

 

สอดคล้อง

กับ 

กลยุทธ์

โรงเรียนท่ี 

สอดคล้องกับ 

มาตรฐาน 

การศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 

แหล่งงบประมาณ  

 

ผู้รับผิดชอบ 
จัดการเรียน

การสอน

(อุดหนุนรายหัว) 

กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

เงินนอก

งบประมาณ 

1.8  โครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ 
กิจกรรม 
1) การเรียนรู้ 5 องค์ประกอบหลัก
และ 3 สาระการเรียนรู้ 
2) ปรับปรุงห้องงสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนและพัฒนาสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน 
3) กิจกรรมฐานภูมิป�ญญาท้องถ่ิน 
กิจกรรมฐานการเรียนรู้งานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน 
4) กิจกรรมการเพาะและ
ขยายพันธุ์เห็ดป่าดงใหญ่ 
5) กิจกรรมปุ๋ยห่มดิน ถ่ินดงใหญ่     

6) กิจกรรมเพาะและขยายพันธุ์

กล้าไม้และต้นไม้และปลูกพืช

สมุนไพร   

7) กิจกรรมผลิตภัณฑ์สมุนไพร      

2 1 1 2,8 3  
 
 

1,500 
 

5,000 
 
 

500 
 
 

1,000 
 

500 
500 

 
 
 
 

1,000 

   ครูนุชรา 

รวม 10,000     
รวมทั้งสิ้น 10,000  
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โครงการ/กิจกรรมจำแนกตาม 

โครงสร้างของโรงเรียน 

 

สอดคล้อง 

กับกลยุทธ ์

สพฐท่ี 

 

สอดคล้อง

กับกลยุทธ์

สพม.ท่ี 

 

จุดเน้น/

นโยบาย 

สพฐ.ท่ี 

 

สอดคล้อง

กับ 

กลยุทธ์

โรงเรียนท่ี 

สอดคล้องกับ 

มาตรฐาน 

การศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 

 

แหล่งงบประมาณ 
 

 

ผู้รับผิดชอบ จัดการเรียน

การสอน

(อุดหนุนรายหัว) 

กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

เงินนอก

งบประมาณ 

1.9 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 

กิจกรรม 

1) พัฒนาทักษะการเรียนรู้ตาม

สมรรถนะ PISA 

2) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

3) สอนเสริมเตรียมสอบ onet  

4) การทดสอบระดับชาติ (onet) 

1 7 3 1 1  

 

 

 

 

 

 

5,000 

 

3,000 

22,000 

5,000 

  ครูสายใจ 

รวม - 35,000 - - 

รวมท้ังสิ้น 35,000 

1.10 โครงการพัฒนาระบบงาน

ทะเบียน วัดผลและประเมินผล

การศึกษา 

กิจกรรม 

1) จัดซ้ือโปรแกรม ปพ. 5 และ

ระบบดูแลนักเรยีน  

2) จัดซ้ือหมึกพิมพ์ HP Laser Jet 

2 10 10 10 

 

2  

 

 

 

 

3,000 

4,000 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ครูสายใจ 
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โครงการ/กิจกรรมจำแนกตาม 

โครงสร้างของโรงเรียน 

 

สอดคล้อง 

กับกลยุทธ ์

สพฐท่ี 

 

สอดคล้อง

กับกลยุทธ์

สพม.ท่ี 

 

จุดเน้น/

นโยบาย 

สพฐ.ท่ี 

 

สอดคล้อง

กับ 

กลยุทธ์

โรงเรียนท่ี 

สอดคล้องกับ 

มาตรฐาน 

การศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 

 

แหล่งงบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

จัดการเรียน

การสอน

(อุดหนุนรายหวั) 

กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

เงินนอก

งบประมาณ 

 

 3) ค่าซ่อมบำรุงคอมพิวเตอร์ และ

เคร่ืองพิมพ์ 

4) จัดซ้ือปกประกาศนียบัตร 

5) กระดาษการ์ดขาว 120 แก

รม ขนาด A4 และซองสีน้ำตาล

และอุปกรณ์การสอบ 

 

     5,000 

 

6,000 

2,000 

    

รวม 20,000 - - - 

รวมท้ังสิ้น 20,000 

 1.11 โครงการป�จฉิมนิเทศ

นักเรียน 

กิจกรรม 

1) ป�จฉิมนิเทศ 

1 9 9 1 1  

 

 

10,000 

   ครูสายใจ 

และคณะ 

 

 

 

 

 

รวม 10,000 - - - 

รวมท้ังสิ้น 10,000 
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ท่ี 

 

โครงการ/กิจกรรมจำแนกตาม 

โครงสร้างของโรงเรียน 

 

สอดคล้อง 

กับกลยุทธ ์

สพฐท่ี 

 

สอดคล้อง

กับกลยุทธ์

สพม.ท่ี 

 

จุดเน้น/

นโยบาย 

สพฐ.ท่ี 

 

สอดคล้อง

กับ 

กลยุทธ์

โรงเรียนท่ี 

สอดคล้องกับ 

มาตรฐาน 

การศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 

แหล่งงบประมาณ  

 

ผู้รับผิดชอบ 
จัดการเรียน

การสอน

(อุดหนุนรายหัว) 

กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

เงินนอก

งบประมาณ 

 1.12 โครงการการจัดการ
เรียนรู้โดยโครงงานเป�น
ฐาน 
(Project - Based 
Learning)และ โครงงาน
ตามแนวทาง สะเต็มศกึษา 
( Stem Education ) 
กิจกรรม 
1) การจัดการเรียนรู้โดย
โครงงานเป�นฐาน ( Project 
- Based Learning ) 
2) โครงงานตามแนวทาง สะ
เต็มศึกษา ( Stem 
Education ) 

1,2 3 3.2 2,4 1  
 
 
 
 
 

3,000 
 
 

2,000 

    

รวม 5,000 - - -  

รวมท้ังสิ้น 5,000  

 1.13 โครงงานเป�ดบ้าน 
ดว.ร. วิถีใหม่ วิถีพอเพียง 
กิจกรรม 
1) กิจกรรมเป�ดบ้านวิชาการ 

1 - 9 8 2  

 

15,000 

   ครูสายใจ 

และคณะ 
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ท่ี 

 

โครงการ/กิจกรรมจำแนกตาม 

โครงสร้างของโรงเรียน 

 

สอดคล้อง 

กับกลยุทธ ์

สพฐ.ท่ี 

 

สอดคล้อง

กับกลยุทธ์

สพม.ท่ี 

 

จุดเน้น/

นโยบาย 

สพฐ.ท่ี 

 

สอดคล้อง

กับ 

กลยุทธ์

โรงเรียนท่ี 

สอดคล้องกับ 

มาตรฐาน 

การศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 

 

แหล่งงบประมาณ 
 

 

ผู้รับผิดชอบ จัดการเรียน

การสอน

(อุดหนุนรายหัว) 

กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

เงินนอก

งบประมาณ 

รวม 15,000 - - -  

รวมท้ังสิ้น 15,000 

 1.14 โครงการ พัฒนาความเป�น 
เลิศทางวิชาการ 
กิจกรรม 

1) การแข่งขันทักษะวิชาการ 

1 7 6 1 1  

 

25,000 

   ครูสายใจ 

และคณะ 

รวม 25,000    

รวมงานวิชาการ 176,000 - - - 

 2.งานกิจการนักเรียน 

2.1 การปฏิบัติธรรมเฉลิมพระ

เกียรติ พระบาทสมเด็จพระวชิร 

เกล้าเจ้าอยู่หัวในหลวงรัชกาลท่ี 10 

กิจกรรม 

1)  กิจกรรมปฏิบตัิธรรมเฉลิม 

พระเกียรติ 

2 1,2 1 1 1  

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

30,000 

 

 

 

 

 

 

- 

 คร ู

วัชราภรณ์ 

+ 

ครูลำไย 

 

 

รวม - 30,000 - - 
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ท่ี 

 

โครงการ/กิจกรรมจำแนกตาม 

โครงสร้างของโรงเรียน 

 

สอดคล้อง 

กับกลยุทธ ์

สพฐ.ท่ี 

 

สอดคล้อง

กับกลยุทธ์

สพม.ท่ี 

 

จุดเน้น/

นโยบาย 

สพฐ.ท่ี 

 

สอดคล้อง

กับ 

กลยุทธ์

โรงเรียนท่ี 

สอดคล้องกับ 

มาตรฐาน 

การศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 

 

 

แหล่งงบประมาณ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

จัดการเรียน

การสอน

(อุดหนุนรายหัว) 

กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

เงินนอก

งบประมาณ 

 2.2 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม สร้างจิตสำนึกเทิดทูน 
สถาบันชาติศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ 
กิจกรรม 
1) วันสำคัญทางศาสนา 
2) กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 

2 1,2 1 1 1  
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

10,000 
6,000 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

ครูลำใย 

รวม - 16,000 - -  
รวมทังสิน 16,000  

 2.3 โครงการการเดินทางไกลและ
อยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนารี
และทดสอบวิชาพิเศษ 
กิจกรรม  
1) กิจกรรมวันสำคัญทางการ
ลูกเสือ 
2) กิจกรรมลูกเสอื เนตรนารี จิต
อาสา 
3) กิจกรรมเดินทางไกลและอยู่ค่าย
พักแรมลูกเสือ เนตรนารี  และ
ทดสอบวิชาพิเศษ 
 

1 5 5 2 1,2   
 
 
 

2,000 
 

3,000 
 

30,000 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ครูอติพงศ์ 
ครูรัตน์ดาวัล  
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ท่ี 

 

โครงการ/กิจกรรมจำแนกตาม 

โครงสร้างของโรงเรียน 

 

กับกลยุทธ ์

สพฐ.ท่ี 

 

สอดคล้อง

กับกลยุทธ์

สพม.ท่ี 

 

จุดเน้น/

นโยบาย 

สพฐ.ท่ี 

 

สอดคล้อง

กับ 

กลยุทธ์

โรงเรียนท่ี 

สอดคล้องกับ 

มาตรฐาน 

การศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 

แหล่งงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

จัดการเรียน

การสอน

(อุดหนุนรายหัว) 

กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

เงินนอก

งบประมาณ 

 4) กิจกรรมlส่งเสริมระเบียบวินัย

ลูกเสือ-เนตรนารี การประกวด

ระเบียบแถวสวนสนาม 

        7,729.00 

 

 

รวม - 35,000     - 7,729.00  

รวมท้ังส้ิน 42729.00 

 2.4 โครงการพัฒนาศักยภาพของ
ผู้เรียนด้วยกิจกรรมรักษาดินแดน 
กิจกรรม 
1) กิจกรรมอบรมหลักสูตรนักเรียน
บังคับบัญชา 
2) กิจกรรมอบรมหลักสูตรนักเรียน
จราจร 
3) กิจกรรม รด.จิตอาสาและ
กิจกรรมอบรมทบทวนผู้กับ
นักศึกษาวิชาทหาร 
4) กิจกรรมการฝ�กภาคปกติ 
5) กิจกรรมการฝ�กภาคสนาม 

1 5 5 2 1,2  
 
 
 

3,000 
 

3,000 
 

5,000 
 
 

3,000 
6,000 

    

ครูบณัพิต 

,ครูนุชรา 

รวม 20,000 -- - - 
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ท่ี 

 

โครงการ/กิจกรรมจำแนกตาม 

โครงสร้างของโรงเรียน 

 

สอดคล้อง 

กับกลยุทธ ์

สพฐ.ท่ี 

 

สอดคล้อง

กับกลยุทธ์

สพม.ท่ี 

 

จุดเน้น/

นโยบาย 

สพฐ.ท่ี 

 

สอดคล้อง

กับ 

กลยุทธ์

โรงเรียนท่ี 

สอดคล้องกับ 

มาตรฐาน 

การศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 

 

แหล่งงบประมาณ 
 

 

ผู้รับผิดชอบ จัดการเรียน

การสอน

(อุดหนุนรายหัว) 

กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

เงินนอก

งบประมาณ 

 2.5 โครงการส่งเสริมสร้าง
จิตสำนึกดี วิถีประชาธิปไตย ใส่ใจ
ส่ิงแวดล้อม 
กิจกรรม 
1) กิจกรรมพ่ีน้องรหัสสัมพันธ์ 
2) กิจกรรมไหว้ครู 
3) กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 
4) กิจกรรมขับกล่อมรักษ์ผืนป่า 
5) กิจกรรมกตัญ�ูรู้คุณ (แม่ ) 
6) กิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษา 
7) กิจกรรมประกวดห้องสวยด้วย
มือเรา 
8) กิจกรรมส่งความสุขป�ใหม่(ไทยจีน) 
9) กิจกรรมวันวาเลนไทน์ Cover 
dance 
10) กิจกรรมเลือกตั้งประธาน
นักเรียน 
11) กิจกรรมเรียนและงานครบ จบ
ด้วยกัน 

2 1 1.3 1,2 1  
 
 
 
 

500 
1,000 
1,500 
1,500 
500 

2,000 
1,000 

 
1,000 

 
1,000 

 
1,000 

 
500 

   ครูจุลมณี 

รวม 11,500 - - - 
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ท่ี 

 

โครงการ/กิจกรรมจำแนกตาม 

โครงสร้างของโรงเรียน 

 

สอดคล้อง 

กับกลยุทธ ์

สพฐ.ท่ี 

 

สอดคล้อง

กับกลยุทธ์

สพม.ท่ี 

 

จุดเน้น/

นโยบาย 

สพฐ.ท่ี 

 

สอดคล้อง

กับ 

กลยุทธ์

โรงเรียนท่ี 

สอดคล้องกับ 

มาตรฐาน 

การศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 

แหล่งงบประมาณ  

 

ผู้รับผิดชอบ 
จัดการเรียน

การสอน

(อุดหนุนรายหัว) 

กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

เงินนอก

งบประมาณ 

 2.6  โครงการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรม 
1) กิจกรรมทำคู่มือ แบบประเมิน 
และแฟ้มงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
2) กิจกรรมจัดทำระบบฐานข้อมูล
กลางข้อมูลนักเรียนรายบุคล 
3) กิจกรรมพาน้องกลับมาเรียน 
4) กิจกรรมเยีย่มบ้านน้กเรยีน 

4 2 9.1,3.3,12 
4.8 

5 1  
 
 
 

1,000 
 
 
 
 
 

4,000 

   ครูรัตนา 

รวม 5,000 - - - 
รวมท้ังส้ิน 5,000 

 2.7 โครงการจัดหาทุนการศึกษา

สำหรับนักเรียน 

กิจกรรม 

1) บริจาคจากหน่วยงาน 

2) กิจกรรมกองทุนเพ่ือการศึกษา

ของโรงเรียน 

1 2 9 2 1    

 

 

 

 

17,300 

 

 

 

 

35,000 

ครูนุชรา 

รวม - - 17,300 35,000 
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ท่ี 

 

โครงการ/กิจกรรมจำแนกตาม 

โครงสร้างของโรงเรียน 

 

สอดคล้อง 

กับกลยุทธ ์

สพฐ.ท่ี 

 

สอดคล้อง

กับกลยุทธ์

สพม.ท่ี 

 

จุดเน้น/

นโยบาย 

สพฐ.ท่ี 

 

สอดคล้อง

กับ 

กลยุทธ์

โรงเรียนท่ี 

สอดคล้องกับ 

มาตรฐาน 

การศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 

แหล่งงบประมาณ  

 

ผู้รับผิดชอบ 
จัดการเรียน

การสอน

(อุดหนุนรายหัว) 

กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

เงินนอก

งบประมาณ 

 2.8 โครงการพัฒนาระบบบริการ

แนะแนวเพ่ือการศึกษาและอาชีพ 

กิจกรรม 

1) จกรรมพัฒนาและปรับปรุง

ระบบงานแนะแนว 

2) กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อชัน้ม.1 

และชัน้ม.3 

3) กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อชัน้ม.3 

และชัน้ม.6 

4) กิจกรรมพัฒนาระบบสำรวจแวว

ความสามารถพิเศษ 

1 2 9 2 1  

 

2,000 

 

 

6,000 

 

6,000 

 

1,000 

   ครูนุชรา 

รวม 15,000 - - - 

รวมทั้งสิ้น 15,000 

 2.9 โครงการนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา 

YC          

กิจกรรม 

1) พัฒนาและปรับปรุงห้องให้ทำ

ปรึกษา              

1 9 9 5 1  

 

 

2,000 

   ครูวัชรา

ภรณ์ 
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ท่ี 

 

โครงการ/กิจกรรมจำแนกตาม 

โครงสร้างของโรงเรียน 

 

สอดคล้อง 

กับกลยุทธ ์

สพฐ.ท่ี 

 

สอดคล้อง

กับกลยุทธ์

สพม.ท่ี 

 

จุดเน้น/

นโยบาย 

สพฐ.ท่ี 

 

สอดคล้อง

กับ 

กลยุทธ์

โรงเรียนท่ี 

สอดคล้องกับ 

มาตรฐาน 

การศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 

แหล่งงบประมาณ  

 

ผู้รับผิดชอบ 
จัดการเรียน

การสอน

(อุดหนุนรายหัว) 

กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

เงินนอก

งบประมาณ 

 2) อบรมให้ความรู้นักเรียนชุมนุม

เพ่ือนท่ีปรึกษา YC  รับฟ�งสภาพ

ป�ญหาวัยรุ่นและทักษะการให้

คำปรึกษาเบื้องต้นดโดยครูท่ี

ปรึกษาชุมนุม 

     1,000     

รวม 3,000 - - - 

 2.10 โครงการเสริมสร้างทักษะ

อาชีพตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  

1) กิจกรรมจัดเตรียมฐานการ

เรียนรู้อาชีพ 

2) กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพตาม

ฐานการเรียนรู้ 

1.1 1 2 2 1   

 

 

5,000 

 

 

5,000 

   

รวม - 10,000 - - 

รวมท้ังส้ิน 10,000 
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ท่ี 

 

โครงการ/กิจกรรมจำแนกตาม 

โครงสร้างของโรงเรียน 

 

สอดคล้อง 

กับกลยุทธ ์

สพฐ.ท่ี 

 

สอดคล้อง

กับกลยุทธ์

สพม.ท่ี 

 

จุดเน้น/

นโยบาย 

สพฐ.ท่ี 

 

สอดคล้อง

กับ 

กลยุทธ์

โรงเรียนท่ี 

สอดคล้องกับ 

มาตรฐาน 

การศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 

 

แหล่งงบประมาณ 
 

 

ผู้รับผิดชอบ จัดการเรียน

การสอน

(อุดหนุนรายหัว) 

กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

เงินนอก

งบประมาณ 

 2.11 โครงการสืบสานภูมิป�ญญา 
ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิน่ 
กิจกรรม 
1) กิจกรรมพัฒนาฐานการเรียนรู้
กลองยาว 
2) กิจกรรมเรียนรู้ด้วยการละเลน่
กลองยาว 
3) กิจกรรมร่วมประเพณีท้องถ่ิน 

1 7.2 7.2 1 2  
 

4,000 
 

4,000 
 
 

10,000 

   ครูอภิวัช 

รวม 18,000    
รวมทั้งสิ้น 18,000 

 2.12 โครงการพัฒนาทักษะดนตรี 

ศิลปะ นาฏศิลป์ 

กิจกรรม 

1) กิจกรรมพัฒนาทักษะดนตรี

สากล 

1 7.2 7.2 1 2  

 

 

 

10,000 

   ครูอภิวัช 

รวม 10,000 - - - 

รวมท้ังส้ิน 10,000 
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ท่ี 

 

โครงการ/กิจกรรมจำแนกตาม 

โครงสร้างของโรงเรียน 

 

สอดคล้อง 

กับกลยุทธ ์

สพฐ.ท่ี 

 

สอดคล้อง

กับกลยุทธ์

สพม.ท่ี 

 

จุดเน้น/

นโยบาย 

สพฐ.ท่ี 

 

สอดคล้อง

กับ 

กลยุทธ์

โรงเรียนท่ี 

สอดคล้องกับ 

มาตรฐาน 

การศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 

 

แหล่งงบประมาณ 
 

 

ผู้รับผิดชอบ จัดการเรียน

การสอน

(อุดหนุนรายหัว) 

กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

เงินนอก

งบประมาณ 

 2.13 โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมี

ศักยภาพด้านกีฬา 

กิจกรรม 
1) กิจกรรมจัดหาวัสดุ อุปกรณ์
สำหรับการเรียนการสอน กีฬา 
นันทนาการ 
2) กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายใน 
3) กิจกรรมกีฬาต้านยาเสพติด สพ
ม.มค. 
4) กิจกรรมส่งเสริมความเป�นเลิศ
ด้านกีฬา 

1 9 9 1 1  
 
 
 
 

10,000 
 

20,000 
5,000 
5,000 

   

 

 

 

ครูนุชรา 

รวม 40,000 - - -  

รวมท้ังส้ิน 40,000  

 2.14 โครงการทัศนศึกษานอก

สถานท่ี 

กิจกรรม 

1) ค่าจ้างเหมาพาหนะรถโดยสาร 

จำนวน 6 คัน คันละ 23,000  บาท 

       
 
 
 
 

92,000 

  

 

 

 

46,000 

 
ครูสถิตย์ 
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ท่ี 

 

โครงการ/กิจกรรมจำแนกตาม 

โครงสร้างของโรงเรียน 

 

สอดคล้อง 

กับกลยุทธ ์

สพฐ.ท่ี 

 

สอดคล้อง

กับกลยุทธ์

สพม.ท่ี 

 

จุดเน้น/

นโยบาย 

สพฐ.ท่ี 

 

สอดคล้อง

กับ 

กลยุทธ์

โรงเรียนท่ี 

สอดคล้องกับ 

มาตรฐาน 

การศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 

 

แหล่งงบประมาณ 
 

 

ผู้รับผิดชอบ จัดการเรียน

การสอน

(อุดหนุนรายหัว) 

กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

เงินนอก

งบประมาณ 

 2) ค่าเบี้ยเลี้ยงครูผู้ควบคุม จำนวน  
20 คน คนละ240บาทต่อม้ือต่อวัน 

          

รวม - 92,000 - 46,000 

รวมทังสิน 138000 

 2.15 โครงการพัฒนาทักษะ
กระบวนการทางเทคโนโลยี 
สารสนเทศ การส่ือสารและ
นวัตกรรม 
กิจกรรม 
1) ค่ายเทคโนโลยี สารสนเทศการ
สื่อสารโลกเสมือนจริง
(Metaverse)และทักษะทางดิจิทัล 
2) กิจกรรมตัดต่อวีดีโอ 
3) กิจกรรมการสร้างสื่อ นวัตกรรม 
ออกแบบกราฟฟ�ค 

2 3 3 4 1.2   
 
 
 
 

40,000.00 
 
 

5,000 
 

5,000 

   

รวม - 50,000 - - 

รวมท้ังส้ิน 50,000 
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ท่ี 

 

โครงการ/กิจกรรมจำแนกตาม 

โครงสร้างของโรงเรียน 

 

สอดคล้อง 

กับกลยุทธ ์

สพฐ.ท่ี 

 

สอดคล้อง

กับกลยุทธ์

สพม.ท่ี 

 

จุดเน้น/

นโยบาย 

สพฐ.ท่ี 

 

สอดคล้อง

กับ 

กลยุทธ์

โรงเรียนท่ี 

สอดคล้องกับ 

มาตรฐาน 

การศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 

แหล่งงบประมาณ  

 

ผู้รับผิดชอบ 
จัดการเรียน

การสอน

(อุดหนุนรายหัว) 

กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

เงินนอก

งบประมาณ 

 2.16 โครงการพัฒนาและ

ปรับปรุงระบบงานกองทุนให้กู้ยืม

เพ่ือการศึกษา 

กิจกรรม 
1) พัฒนาและปรับปรุงระบบงาน
กองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 

4 4 9 5 2     
 
 
 
 
 

26,214.83 

ครูนุชรา 

รวม - - - 26,214.83 

รวมกิจการนักเรียน 122,500 240,034 17,300 114943.83 

 3.งานบุคคล 
3.1 โครงการจัดจ้างบุคลากรเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการจัด
การศึกษา 
กิจกรรม 
1) ค่าจ้างครูอัตราจ้าง ตำแหน่ง
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 2 อัตรา
เดือนละ 10,000*12 เดือน 
2) ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว (จ้าง
เหมาบริการตำแหน่ง ยาม) เดือน
ละ 2,500*12ด. 

1 11 11 1 2  
 
 
 
 
 

70,000 
 
 

30,000 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

50,000 
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ท่ี 

 

โครงการ/กิจกรรมจำแนกตาม 

โครงสร้างของโรงเรียน 

 

สอดคล้อง 

กับกลยุทธ ์

สพฐ.ท่ี 

 

สอดคล้อง

กับกลยุทธ์

สพม.ท่ี 

 

จุดเน้น/

นโยบาย 

สพฐ.ท่ี 

 

สอดคล้อง

กับ 

กลยุทธ์

โรงเรียนท่ี 

สอดคล้องกับ 

มาตรฐาน 

การศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 

แหล่งงบประมาณ  

 

ผู้รับผิดชอบ 
จัดการเรียน

การสอน

(อุดหนุนรายหัว) 

กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

เงินนอก

งบประมาณ 

 3) ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว (จ้าง
เหมาบริการตำแหน่ง แม่บ้าน) 
เดือนละ 5,500*10ด. 

     55,000 
 

    

รวม 155,000 - 50,000 - 
รวมท้ังส้ิน 205,000 

 3.2 โครงการพัฒนาศักยภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรม 
1) อบรมพัฒนาครู 
2) ศึกษาดูงาน 

3 3 1.2 12 1  
 
 

10,000 

  
 
 
 

66,220 

 ครูนุชรา 

รวม 10,000 - 66,220 - 

 3.3 โครงการนิเทศเพือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
กิจกรรม 
1) กิจกรรมพัฒนาระบบนิเทศ 
2) กิจกรรมสร้างเครื่องมือนิเทศ 
3) กิจกรรมนิเทศการจดัการเรียนรู้ 
เป�ดชั้นเรียน 
4) กิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู้
ภายในโรงเรียน 

      
 
 
 
 

1,000 
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ท่ี 

 

โครงการ/กิจกรรมจำแนกตาม 

โครงสร้างของโรงเรียน 

 

สอดคล้อง 

กับกลยุทธ ์

สพฐ.ท่ี 

 

สอดคล้อง

กับกลยุทธ์

สพม.ท่ี 

 

จุดเน้น/

นโยบาย 

สพฐ.ท่ี 

 

สอดคล้อง

กับ 

กลยุทธ์

โรงเรียนท่ี 

สอดคล้องกับ 

มาตรฐาน 

การศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 

แหล่งงบประมาณ  

 

ผู้รับผิดชอบ 
จัดการเรียน

การสอน

(อุดหนุนรายหัว) 

กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

เงินนอก

งบประมาณ 

 5) กิจกรรมนิเทศจากหน่วยงานต้น
สังกัด 

     4,000     

รวม 5,000 - - - 

 3.4 โครงการสัมมนาวิชาการกลุ่ม
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติรัชมัง
คลาภิเษก 
กิจกรรม 
1) กิจกรรมสัมมนาวิชาการ 
2) ผู้บริหาร ครูดี ศรีรัชมังคลา
ภิเษก 
3) กิจกรรมประกวด Best 
Practice 
4) กิจกรรมแลกเปลีย่นวัฒนธรรม 

2 2 10 12 2  
 
 
 
 

48,000 
5,000 

 
10,000 

 
5,000 

   ครูสายใจ 

รวม 68,000 - - - 

 4.งานงบประมาณ 
4.1 โครงการพัฒนาระบบบริการ 
วัสดุ ครุภัณฑ์เพ่ือการจัด
การศึกษา 
กิจกรรม 
1) จัดหาวัสดุเพ่ือการจัดการศึกษา 
 

      
 
 
 
 

233,100 

   ครูมยุรี 
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ท่ี 

 

โครงการ/กิจกรรมจำแนกตาม 

โครงสร้างของโรงเรียน 

 

สอดคล้อง 

กับกลยุทธ ์

สพฐ.ท่ี 

 

สอดคล้อง

กับกลยุทธ์

สพม.ท่ี 

 

จุดเน้น/

นโยบาย 

สพฐ.ท่ี 

 

สอดคล้อง

กับ 

กลยุทธ์

โรงเรียนท่ี 

สอดคล้องกับ 

มาตรฐาน 

การศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 

แหล่งงบประมาณ  

 

ผู้รับผิดชอบ 
จัดการเรียน

การสอน

(อุดหนุนรายหัว) 

กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

เงินนอก

งบประมาณ 

 2) ค่าซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์      32,518     

รวม 265,618.01 - - - 

 4.2 โครงการประกันอุบัติเหตุ
สำหรับนักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
กิจกรรม 
1) กิจกรรมเรียกเก็บ ค่าเบี้ย
ประกันอุบัติเหตุ 

4 2 8 5 1     

 

 

33,300 

ครูวัชรา

ภรณ์ 

รวม - - - 33,300 

 4.3 โครงการจัดหารถบริการ
รับส่งนักเรียน 
กิจกรรม 
1) ค่าจ้างเหมารถรับส่งนักเรียน  
700/วัน/คัน 

1 2 9 5 2     

 

 

152,000 

ครูสถิตย์ 

รวม - - - 152,000 
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ท่ี 

 

โครงการ/กิจกรรมจำแนกตาม 

โครงสร้างของโรงเรียน 

 

สอดคล้อง 

กับกลยุทธ ์

สพฐ.ท่ี 

 

สอดคล้อง

กับกลยุทธ์

สพม.ท่ี 

 

จุดเน้น/

นโยบาย 

สพฐ.ท่ี 

 

สอดคล้อง

กับ 

กลยุทธ์

โรงเรียนท่ี 

สอดคล้องกับ 

มาตรฐาน 

การศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 

แหล่งงบประมาณ  

 

ผู้รับผิดชอบ 
จัดการเรียน

การสอน

(อุดหนุนรายหัว) 

กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

เงินนอก

งบประมาณ 

 5.  งานบริหารงานทั่วไป 
5.1 โครงการพัฒนารูปแบบการ
บริหารจัดการศึกษาสู่ความเป�นเลิศ 
กิจกรรม 
1) กิจกรรมการจดัทำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติ
การอย่างมีส่วนร่วม 
2) กิจกรรมการสร้างและพัฒนา
รูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่
ความเป�นเลิศ 
3) กิจกรรมประชุมครูและกิจกรรม
PLC 
4) กิจกรรมเสรมิศักยภาพ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
5) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

3 3 10 10 2  
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 

5,000 
 
 

   รองฯ 

อัญชุลี 

รวม 10,000 - - - 
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ท่ี 

 

โครงการ/กิจกรรมจำแนกตาม 

โครงสร้างของโรงเรียน 

 

สอดคล้อง 

กับกลยุทธ ์

สพฐ.ท่ี 

 

สอดคล้อง

กับกลยุทธ์

สพม.ท่ี 

 

จุดเน้น/

นโยบาย 

สพฐ.ท่ี 

 

สอดคล้อง

กับ 

กลยุทธ์

โรงเรียนท่ี 

สอดคล้องกับ 

มาตรฐาน 

การศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 

แหล่งงบประมาณ  

 

ผู้รับผิดชอบ 
จัดการเรียน

การสอน

(อุดหนุนรายหัว) 

กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

เงินนอก

งบประมาณ 

 5.2 โครงการจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติ
การ2568 
กิจกรรม 
1) กิจกรรมประชุมปฏิบัติการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำป�การศึกษา 
2) กิจกรรมจัดทำรูปเล่มเอกสาร
เล่มแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และแผนปฏิบัติปฏิบัติการประจำป� 
3) กิจกรรมกำกับการดำเนินการ
ตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม 
4) กิจกรรมรายงานแผนงาน 
โครงการ กิจกรรม 

3 4 13 11 2  
 
 
 

500 
 

1,500 
 
 
 
 

500 
 

   ครูดวงกมล 

รวม 2,500 - -  

 5.3 โครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายใน 
กิจกรรม 
1) กิจกรรมปรับปรุงมาตรฐานและ
ค่าเป้าหมายการศึกษาของ
สถานศึกษา 

 

      
 
 

500 

   ครูจุลมณี 
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ท่ี 

 

โครงการ/กิจกรรมจำแนกตาม 

โครงสร้างของโรงเรียน 

 

สอดคล้อง 

กับกลยุทธ ์

สพฐ.ท่ี 

 

สอดคล้อง

กับกลยุทธ์

สพม.ท่ี 

 

จุดเน้น/

นโยบาย 

สพฐ.ท่ี 

 

สอดคล้อง

กับ 

กลยุทธ์

โรงเรียนท่ี 

สอดคล้องกับ 

มาตรฐาน 

การศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 

แหล่งงบประมาณ  

 

ผู้รับผิดชอบ 
จัดการเรียน

การสอน

(อุดหนุนรายหัว) 

กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

เงินนอก

งบประมาณ 

 2) กิจกรรมตรวจสอบคุณภาพของ
แผนงาน โครงการ กิจกรรม 
3) กิจกรรมจัดทำปฏิทินการ
ดำเนินงาน 
4) กิจกรรมจัดทำเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลตัวชี้วัดแผนงาน 
โครงการ กิจกรรม 
5) กิจกรรมเก็บรวมข้อมูลด้วย
ฐานข้อมูลกลางและปรบัปรุง
เว็บไซต์ 
6) กิจกรรมประเมินแผนงาน
โครงการกิจกรรมและจัดทำ
รายงานประเมินตนเอง (SAR) 

      
 
 
 

1,000 
 
 

500 
 
 

1,000 

    

รวม 3,000 - - - 

 5.4 โครงการสถานศึกษา
ปลอดภัย 
กิจกรรม 
1) กิจกรรมเทิดระเกียรติสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
 

4 2 8 5 2  
 
 

1,000 

   สายใจ 
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ท่ี 

 

โครงการ/กิจกรรมจำแนกตาม 

โครงสร้างของโรงเรียน 

 

สอดคล้อง 

กับกลยุทธ ์

สพฐ.ท่ี 

 

สอดคล้อง

กับกลยุทธ์

สพม.ท่ี 

 

จุดเน้น/

นโยบาย 

สพฐ.ท่ี 

 

สอดคล้อง

กับ 

กลยุทธ์

โรงเรียนท่ี 

สอดคล้องกับ 

มาตรฐาน 

การศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 

แหล่งงบประมาณ  

 

ผู้รับผิดชอบ 
จัดการเรียน

การสอน

(อุดหนุนรายหัว) 

กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

เงินนอก

งบประมาณ 

 2) กิจกรรมสรา้งความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
3) กิจกรรมเตรียมความพร้อมรับ
ภัยพิบัติ 
4) กิจกรรม Big Cleaning Day 

     1,000 
 

1,000 
 

2,000 

    

รวม 5,000 - - - 

 5.5 โครงการโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 
กิจกรรม 
1จัดซ้ือยาและเวชภัณฑ์ยา 
2) จัดทำป้ายความรู้เก่ียวกับโรค
ต่างๆ 
3) อบรมให้ความรู้ด้านสุขภาพ 
4) กิจกรรมทูบีนัมเบอร์วัน 

4 2 8 5 2  
 
 

7,000 

   
 
 
 

580 
 

2,442 
3,000 

ครูรัตน์

ดาวัล+ครู

อารยา 

รวม 7,000 - - 25,000  

 5.6 โครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
กิจกรรม 
1) กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
2) กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก 
 

4 2 8 5 2  
 
 

1,000 
1,000 

   บัณฑิตและ

คณะ 
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ท่ี 

 

โครงการ/กิจกรรมจำแนกตาม 

โครงสร้างของโรงเรียน 

 

สอดคล้อง 

กับกลยุทธ ์

สพฐ.ท่ี 

 

สอดคล้อง

กับกลยุทธ์

สพม.ท่ี 

 

จุดเน้น/

นโยบาย 

สพฐ.ท่ี 

 

สอดคล้อง

กับ 

กลยุทธ์

โรงเรียนท่ี 

สอดคล้องกับ 

มาตรฐาน 

การศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 

แหล่งงบประมาณ  

 

ผู้รับผิดชอบ 
จัดการเรียน

การสอน

(อุดหนุนรายหัว) 

กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

เงินนอก

งบประมาณ 

 3) กิจกรรมโรงเรียนปลอดบุหรี่ 
4) กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด 
5) กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด 

     1,000 
1,000 
1,000 

    

รวม 5,000 - - - 

 5.7 โรงเรียนปลอดขยะ(Zero  
Waste School ) กิจกรรม 5 ส 
3 R 
กิจกรรม 
1) กิจกรรมสร้างจิตสำนึก 5 ส 3 R 
2) กิจกรรมการอนุรักษ์ 5ส 
3) กิจกรรมเรียนรู้แบบบูรณาการ
การจัดการขยะด้วยแนวคิด 3 
Reduc 
4) กองทุนขยะ 

4 2 8 5 2  
 
 
 

500 
1,000 
500 

 
 

1,000 

   จุลมณี+

สายใจ 

 

รวม 3,000 - - -  

 5.8 โครงการปรับปรุงสภาพ 
แวดล้อม อาคารสถานท่ีและจัด
บรรยากาศสภาพแวดล้อมภายใน
โรงเรียน 
กิจกรรม 
1) ปรับปรุงซ่อมแซมบริการน้ำดื่ม 

      
 
 
 
 

10,000 

   บัณฑิตและ

คณะ 
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ท่ี 

 

โครงการ/กิจกรรมจำแนกตาม 

โครงสร้างของโรงเรียน 

 

สอดคล้อง 

กับกลยุทธ ์

สพฐ.ท่ี 

 

สอดคล้อง

กับกลยุทธ์

สพม.ท่ี 

 

จุดเน้น/

นโยบาย 

สพฐ.ท่ี 

 

สอดคล้อง

กับ 

กลยุทธ์

โรงเรียนท่ี 

สอดคล้องกับ 

มาตรฐาน 

การศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 

แหล่งงบประมาณ  

 

ผู้รับผิดชอบ 
จัดการเรียน

การสอน

(อุดหนุนรายหัว) 

กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

เงินนอก

งบประมาณ 

 2) ซ่อมแซม ระบบน้ำประปา
ภายในโรงเรียน 
3) จัดทำท่ีเก็บถังขยะให้สะอาด
ปลอดภัย 
4) ซ่อมแซม ไฟฟ้า ภายในโรงเรียน 
5) ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน 
6) ปรับปรุงห้องเรียนคุณภาพ 
 

     ,000 
 

5,000 
 

12,000 
100,000 
5,000 

    

รวม 139,000 - - - 

 5.9 โครงการพัฒนาศูนย์การ
เรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
กิจกรรม 
1) กิจกรรมพัฒนานักเรียนแกนนำ 
2) กิจกรรมน้อมนำศาสตร์
พระราชามหกรรมเห็ดเฉลิมพระ
เกียรติ 
3) กิจกรรมพัฒนาศูนย์การเรียนรู้/
ฐานการเรียนรู้ 
4) กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและ
จัดทำแผนการเรียนรู้ 
 

2 5 1 3 1  
 
 
 

2,000 
2,000 

 
 

4,000 
 

1,000 

   สายใจ+

รัตน์ดาวัล 
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ท่ี 

 

โครงการ/กิจกรรมจำแนกตาม 

โครงสร้างของโรงเรียน 

 

สอดคล้อง 

กับกลยุทธ ์

สพฐ.ท่ี 

 

สอดคล้อง

กับกลยุทธ์

สพม.ท่ี 

 

จุดเน้น/

นโยบาย 

สพฐ.ท่ี 

 

สอดคล้อง

กับ 

กลยุทธ์

โรงเรียนท่ี 

สอดคล้องกับ 

มาตรฐาน 

การศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 

แหล่งงบประมาณ  

 

ผู้รับผิดชอบ 
จัดการเรียน

การสอน

(อุดหนุนรายหัว) 

กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

เงินนอก

งบประมาณ 

 5) กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและ
จัดทำแผนการเรียนรู้ 

     1,000     

รวม 10,000 - - - 

 5.10 โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพงานประชาสัมพันธ์ 
กิจกรรม 
1) เสียงตามสาย จดหมายข่าว 
facebook และเว็บไซต์  
2) จัดนิทรรศการ ทำป้าย
ประชาสัมพันธ์ แผ่นพับ และ
วิดีทัศน์ 

3 4 12,13 8 2  
 
 

5,000 
 

5,000 
 

    

รวม 10,000 - - - 

 5.11 โครงการพัฒนาระบบน้ำดื่ม
โรงเรียน 
กิจกรรม 
1) การดำเนินงานการพัฒนาระบบ
น้ำดื่มโรงเรียน ค่าซ่อมและค่า
อุปกรณ์ วัสดุการผลิตน้ำดื่ม 

4 2 8 5 2  
 
 

20,000 

   ครูอติพงศ์ 

รวม 20,000 - - - 
รวมงานบริหารท่ัวไป 217,500 - - 25,000 
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สรุปงบประมาณรายจ่ายตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดงบประมาณตามโครงการ/กิจกรรม 

 

 

 

ที่ 

 
 

โครงการ/กิจกรรมจำแนกตาม 
โครงสร้างของโรงเรียน 

งบประมาณป�  2568 (เม.ย. 68 - ก.ย. 68) 
ภาคเรียนที่ 1/2568 

 งบประมาณป�  2569 (ต.ค. 68 - มี.ค. 69) 
ภาคเรียนที่ 2/2568 

  

จัดการ
เรียนการ

สอน 
(อุดหนุน
รายหัว) 

 
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

 
เงินรายได้

สถานศึกษา 

 
เงินนอก

งบประมาณ
อ่ืนๆ 

 
รวม
ภาค

เรียนที่  
1/2568 

จัดการ
เรียนการ

สอน 
(อุดหนุน
รายหัว) 

 
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

 
เงินรายได้

สถานศึกษา 

 
เงินนอก

งบประมาณ
อ่ืนๆ 

 
รวมภาค
เรียนที่  
2/2568 

รวม 
งบประมาณ 
ทั้ง  2  ภาค

เรียน 

1 งบประจำ   

 1.  ค่าสาธารณูปโภค            

  1.1.  ค่าไฟฟ้า (12*13,000) 78,000 - - - 78,000 78,000 - - - - 156,000 

  1.2  ค่าน้ำประปา(12*1,500) 9,000 - - - 9,000 9,000 - - - - 18,000 

  1.3  ค่าบริการอินเตอร์เน็ต 2,500 - - - 2,500 2,500 - - - - 5,000 

  1.4  ค่าเช่าโดเมนเนมและพ้ืนท่ี

สำหรับ webpage และสัญญาณ

อินเตอร์เน็ต 

3,210 - - - 3,210 - - - - - 3,210 

2.  ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ            

  2.1 ค่าเบี้ยเลี้ยง ท่ีพัก และ

พาหนะ 

75,000 - - - 75,000 75,000 - - - - 150,000 

  2.2  ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 20,000 - - - 20,000 20,000 - - - - 40,000 

  2.3  ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ 25,000 - - - 25,000 25,000 - - - - 50,000 
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ที่ 

 

 

โครงการ/กิจกรรมจำแนกตาม 

โครงสร้างของโรงเรียน 

งบประมาณป�  2568 (เม.ย. 68 - ก.ย. 68) 

ภาคเรียนที่ 1/2568 

 งบประมาณป�  2569 (ต.ค. 68 - มี.ค. 69) 

ภาคเรียนที่ 2/2568 

  

จัดการ

เรียนการ

สอน 

(อุดหนุน

รายหัว) 

 

กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

 

เงินนอก

งบประมาณ

อ่ืนๆ 

 

รวมภาค

เรียนที่  

1/2568 

จัดการ

เรียนการ

สอน 

(อุดหนุน

รายหัว) 

 

กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

 

เงินนอก

งบประมาณ

อ่ืนๆ 

 

รวมภาค

เรียนที่  

2/2568 

รวม 

งบประมาณ 

ทั้ง  2  ภาค

เรียน 

   2.4  ค่าต่อภาษีและ พรบ. 3,000 - - - 3,000 3,000 - - - - 6,000 

รวมงบประจำ 215,710 - - - 215,710 212,500 - - - - 428,210 

2 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ

จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจน

จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

           

 1.  ค่าหนังสือเรียน 228,040 - - - 228,040 - - - - - 228,040 

2.  ค่าเครื่องแบบนักเรียน 114,500 - - - 114,500 - - - - - 114,500 

3.  ค่าอุปกรณ์การเรียน 57,720 - - - 57,720 57,720 - - - 57,720 115,440 

4.  ป�จจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 228,000 - - - 228,000 228,000 - - - 228,000 456,000 

รวมโครงการเรียนฟรี  15  ป� 628,260 - - - 628,260 285,720 - - - 285,720 913,980 

3 งบพัฒนาตามโครงสร้าง(5งาน)            

 1.งานวิชาการ 

 1.1 โครงการปฐมนิเทศนักเรียน 

กิจกรรม 

1)  ปฐมนิเทศนักเรียน 

 

 

 

1,1000 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

1,1000 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

1,1000 
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ที่ 

 

 

โครงการ/กิจกรรมจำแนกตาม 

โครงสร้างของโรงเรียน 

งบประมาณป�  2568 (เม.ย. 68 - ก.ย. 68) 

ภาคเรียนที่ 1/2568 

 งบประมาณป�  2569 (ต.ค. 68 - มี.ค. 69) 

ภาคเรียนที่ 2/2568 

  

จัดการ

เรียนการ

สอน 

(อุดหนุน

รายหัว) 

 

กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

 

เงินนอก

งบประมาณ

อ่ืนๆ 

 

รวมภาค

เรียนที่  

1/2568 

จัดการ

เรียนการ

สอน 

(อุดหนุน

รายหัว) 

 

กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

 

เงินนอก

งบประมาณ

อ่ืนๆ 

 

รวมภาค

เรียนที่  

2/2568 

รวม 

งบประมาณ 

ทั้ง  2  ภาค

เรียน 

 1.2  โครงการเสริมสร้างทักษะ

ภาษาไทย    

กิจกรรม 

 

 

    

 

      

 

 

 1)  วันสุนทรภู่เชิดชูครูกลอน

อักษรศิลป์         

- 4,000 

 
- - 4,000 

 
- - - - - 4,000 

 

2)  “อ่านเขียน เรียนรู้โลก” - 2,500 - - 2,500 - - - - - 2,500 

3)  สร้างและพัฒนาสื่อส่งเสริม

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน                           

- 1,500 - - 1,500 - - - - - 1,500 

รวม - 8,000 - - 8,000 - - - - - 8,000 

 1.3 โครงการพัฒนาศักยภาพเด็ก
บกพร่องทางการเรียนรู้ 
(LD)และเด็กพิเศษ 

กิจกรรม 

           

 1)  อบรมคณะครูเพ่ือให้มีความรู้

ความเข้าใจเก่ียวกับนักเรียน  LD 

           

 



หน้า  105 

 

 

 

 

 

ที่ 

 

 

โครงการ/กิจกรรมจำแนกตาม 

โครงสร้างของโรงเรียน 

งบประมาณป�  2568 (เม.ย. 68 - ก.ย. 68) 

ภาคเรียนที่ 1/2568 

 งบประมาณป�  2569 (ต.ค. 68 - มี.ค. 69) 

ภาคเรียนที่ 2/2568 

  

จัดการ

เรียนการ

สอน 

(อุดหนุน

รายหัว) 

 

กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

 

เงินนอก

งบประมาณ

อ่ืนๆ 

 

รวมภาค

เรียนที่  

1/2568 

จัดการ

เรียนการ

สอน 

(อุดหนุน

รายหัว) 

 

กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

 

เงินนอก

งบประมาณ

อ่ืนๆ 

 

รวมภาค

เรียนที่  

2/2568 

รวม 

งบประมาณ 

ทั้ง  2  ภาค

เรียน 

 2) สำรวจข้อมูลนักเรียนท่ีมีความ

บกพร่องทางการเรียนรู้ 

 

 

    

 

      

 

3) จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ

ของเด็กบกพร่องทางการเรียนรู้

และเด็กพิเศษ 

 

 

1,000 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

1,000 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

1,000 

รวม 1,000 - - - 1,000 - - - - - 2,000 

 1.4 โครงการพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษ 

กิจกรรม 

           

 1) กิจกรรมตอบป�ญหา

ภาษาอังกฤษ 

- - - - - - 500 - - 500 500 

2) พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือ

การสื่อสาร 

- 750 - - 750 - 750 - - 750 1,500 

3) กิจกรรมวันคริสต์มาส - - - - - - 3,000 - - 3,000 3,000 

4) กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ - - - - - - 1,000 - - 1,000 1,000 



หน้า  106 

 

 

 

 

 

ที่ 

 

 

โครงการ/กิจกรรมจำแนกตาม 

โครงสร้างของโรงเรียน 

งบประมาณป�  2568 (เม.ย. 68 - ก.ย. 68) 

ภาคเรียนที่ 1/2568 

 งบประมาณป�  2569 (ต.ค. 68 - มี.ค. 69) 

ภาคเรียนที่ 2/2568 

  

จัดการ

เรียนการ

สอน 

(อุดหนุน

รายหัว) 

 

กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

 

เงินนอก

งบประมาณ

อ่ืนๆ 

 

รวมภาค

เรียนที่  

1/2568 

จัดการ

เรียนการ

สอน 

(อุดหนุน

รายหัว) 

 

กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

 

เงินนอก

งบประมาณ

อ่ืนๆ 

 

รวมภาค

เรียนที่  

2/2568 

รวม 

งบประมาณ 

ทั้ง  2  ภาค

เรียน 

 5) กิจกรรม play and learn 

เพลินภาษา 

- 500 - - 500 - 500 - - 5000 1,000 

รวม - 1,250 - - - - - 5,750 - 5,750 7,000 

 1.5 โครงการพัฒนาทักษะ

กระบวนการทางคณิตศาสตร์ 

กิจกรรม 

           

 1) กิจกรรมตอบป�ญหา

คณิตศาสตร์ 

- 1,000 - - 1,000 - - - - - 1,000 

2) กิจกรรมผลงานสร้างสรรค์

คณิตศาสตร์ 

- - - - - - - - - - - 

3) กิจกรรมโครงงานคณิตศาสตร์ - 3,000 - - 3,000 - - - - - 3,000 

4) กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร ์ - 6,000 - - 6,000 - - - - - 6,000 

รวม  10,000 - - 10,000  - - - - - 
 

 



หน้า  107 

 

 

 

 

 

ที่ 

 

 

โครงการ/กิจกรรมจำแนกตาม 

โครงสร้างของโรงเรียน 

งบประมาณป�  2568 (เม.ย. 68 - ก.ย. 68) 

ภาคเรียนที่ 1/2568 

 งบประมาณป�  2569 (ต.ค. 68 - มี.ค. 69) 

ภาคเรียนที่ 2/2568 

  

จัดการ

เรียนการ

สอน 

(อุดหนุน

รายหัว) 

 

กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

 

เงินนอก

งบประมาณ

อ่ืนๆ 

 

รวมภาค

เรียนที่  

1/2568 

จัดการ

เรียนการ

สอน 

(อุดหนุน

รายหัว) 

 

กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

 

เงินนอก

งบประมาณ

อ่ืนๆ 

 

รวมภาค

เรียนที่  

2/2568 

รวม 

งบประมาณ 

ทั้ง  2  ภาค

เรียน 

 1.6 โครงการพัฒนาทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

กิจกรรม 

1) จัดหาวัสดุ/อุปกรณ์/สารเคมี 

  

 

 

8,000 

   

 

 

8,000 

      

 

 

8,000 

รวม - 8,000 - - 8,000 - - - - - 8,000 

 1.7 โครงการสัปดาห์วัน

วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 

กิจกรรม 

           

 1) แข่งขันกิจกรรมตอบป�ญหา

วิทยาศาสตร์ระดับและเทคโนโลยี 

ม.ต้น-ม.ปลาย 

- 500 - - 500 - - - - - 500 

2) แข่งขันวาดภาพเก่ียวกับ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับ

ม.ต้น-ม.ปลาย 

- 

 

500 - 

 

- 

 

500 - 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

500 

 



หน้า  108 

 

 

 

 

 

ที่ 

 

 

โครงการ/กิจกรรมจำแนกตาม 

โครงสร้างของโรงเรียน 

งบประมาณป�  2568 (เม.ย. 68 - ก.ย. 68) 

ภาคเรียนที่ 1/2568 

 งบประมาณป�  2569 (ต.ค. 68 - มี.ค. 69) 

ภาคเรียนที่ 2/2568 

  

จัดการ

เรียนการ

สอน 

(อุดหนุน

รายหัว) 

 

กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

 

เงินนอก

งบประมาณ

อ่ืนๆ 

 

รวมภาค

เรียนที่  

1/2568 

จัดการ

เรียนการ

สอน 

(อุดหนุน

รายหัว) 

 

กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

 

เงินนอก

งบประมาณ

อ่ืนๆ 

 

รวมภาค

เรียนที่  

2/2568 

รวม 

งบประมาณ 

ทั้ง  2  ภาค

เรียน 

 3) เรียงความเก่ียวกับวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีระดับม.ต้น-ม.

ปลาย 

- - - - - - - - - - - 

4) ประกวดชุดแฟนซีรีไซเคิล

ระดับม.ต้น-ม.ปลาย 

- 3,000 - - 3,000 - - - - - 3,000 

5) ประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์

ประเภททดลองและประเภท

สิ่งประดิษฐ์ระดับม.ต้น-ม.ปลาย 

- 2,000 - - 2,000 - - - - - 2,000 

6) ประกวดการจัดป้ายนิเทศ

เก่ียวกับวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีระดับม.ต้น-ม.ปลาย 

- 

 

1,000 - 

 

- 

 

1,000 - 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

1,000 

7) ฐานการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ - 2,500 - - 2,500 - - - - - 2,500 

8) การแสดงกลทางวิทยาศาสตร ์ - 500 - - 500 - - - - - 500 

รวม - 10,000 - - 10,000  - - - - 10,000 



หน้า  109 

 

 

 

 

 

ที่ 

 

 

โครงการ/กิจกรรมจำแนกตาม 

โครงสร้างของโรงเรียน 

งบประมาณป�  2568 (เม.ย. 68 - ก.ย. 68) 

ภาคเรียนที่ 1/2568 

 งบประมาณป�  2569 (ต.ค. 68 - มี.ค. 69) 

ภาคเรียนที่ 2/2568 

  

จัดการ

เรียนการ

สอน 

(อุดหนุน

รายหัว) 

 

กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

 

เงินนอก

งบประมาณ

อ่ืนๆ 

 

รวมภาค

เรียนที่  

1/2568 

จัดการ

เรียนการ

สอน 

(อุดหนุน

รายหัว) 

 

กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

 

เงินนอก

งบประมาณ

อ่ืนๆ 

 

รวมภาค

เรียนที่  

2/2568 

รวม 

งบประมาณ 

ทั้ง  2  ภาค

เรียน 

 1.8 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรม

พืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ 

กิจกรรม 

           

 1) กิจกรรมการเรยีนรู้ 5 

องค์ประกอบหลักและ 3 สาระ

การเรียนรู้ 

1,000 - - - 1,000 500 - - - 500 1,500 

 2) ปรับปรุงห้องงสวน

พฤกษศาสตร์โรงเรียนและพัฒนา

สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

5,000 - - - 5,000 - - - - - 5,000 

 3) กิจกรรมฐานภูมิป�ญญาท้องถ่ิน 

กิจกรรมฐานการเรียนรู้งานสวน

พฤกษศาสตร์โรงเรียน 

500 - - - 500 - - - - - 500 

 4) กิจกรรมการเพาะและ

ขยายพันธุ์เห็ดป่าดงใหญ่ 

1,000 - - - 1,000 - - - - - 1,000 

 5) กิจกรรมปุ๋ยห่มดิน ถ่ินดงใหญ่        - - - - - 500 - - - 500 500 



หน้า  110 

 

 

 

 

 

ที่ 

 

 

โครงการ/กิจกรรมจำแนกตาม 

โครงสร้างของโรงเรียน 

งบประมาณป�  2568 (เม.ย. 68 - ก.ย. 68) 

ภาคเรียนที่ 1/2568 

 งบประมาณป�  2569 (ต.ค. 68 - มี.ค. 69) 

ภาคเรียนที่ 2/2568 

  

จัดการ

เรียนการ

สอน 

(อุดหนุน

รายหัว) 

 

กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

 

เงินนอก

งบประมาณ

อ่ืนๆ 

 

รวมภาค

เรียนที่  

1/2568 

จัดการ

เรียนการ

สอน 

(อุดหนุน

รายหัว) 

 

กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

 

เงินนอก

งบประมาณ

อ่ืนๆ 

 

รวมภาค

เรียนที่  

2/2568 

รวม 

งบประมาณ 

ทั้ง  2  ภาค

เรียน 

 6) กิจกรรมเพาะและขยายพันธุ์

กล้าไม้และต้นไม้และปลูกพืช

สมุนไพร        

500    500      500 

7) กิจกรรมผลิตภัณฑ์สมุนไพร 500    500 500    500 1,000 

รวม 8,500    8,500 1,500    1,500 10,000 

 1.9 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 

กิจกรรม 

1) พัฒนาสมรรถนะมาตรฐานสากล 

 PISA 

 

 

 

- 

 

 

 

2,500 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

2,500 

 

 

 

- 

 

 

 

2,500 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

2,500 

 

 

 

5,000 

2) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ - 1,500 - - 1,500 - 1,500 - - 1,500 3,000 

3) สอนเสริมเตรียมสอบ onet - - - -  - 22,000 - - 22,000 22,000 

4) การทดสอบระดับชาติ (onet) - - - -  - 5,000 - - 5,000 5,000 

รวม - 4,000 - - 4,000 - 11,000 - - 11,000 35,000 
 



หน้า  111 

 

 

 

 

 

ที่ 

 

 

โครงการ/กิจกรรมจำแนกตาม 

โครงสร้างของโรงเรียน 

งบประมาณป�  2568 (เม.ย. 68 - ก.ย. 68) 

ภาคเรียนที่ 1/2568 

 งบประมาณป�  2569 (ต.ค. 68 - มี.ค. 69) 

ภาคเรียนที่ 2/2568 

  

จัดการ

เรียนการ

สอน 

(อุดหนุน

รายหัว) 

 

กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

 

เงินนอก

งบประมาณ

อ่ืนๆ 

 

รวมภาค

เรียนที่  

1/2568 

จัดการ

เรียนการ

สอน 

(อุดหนุน

รายหัว) 

 

กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

 

เงินนอก

งบประมาณ

อ่ืนๆ 

 

รวมภาค

เรียนที่  

2/2568 

รวม 

งบประมาณ 

ทั้ง  2  ภาค

เรียน 

 1.10 โครงการพัฒนาระบบงาน

ทะเบียน วัดผลและประเมินผล

การศึกษา 

กิจกรรม 

           

1)  จัดซ้ือโปรแกรม ปพ.5 และ

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

3,000 - - - 3,000 - -- - - - 3,000 

2) จัดซ้ือหมึกพิมพ์ HP Laser Jet 

(79a และ 85 a ท้ังตลับจริงและ

เทียบเท่า) 

4,000 - - - 4,000 - - - - - 4,000 

3) ซ่อมบำรุงคอมพิวเตอร์ และ

เครื่องพิมพ์งานทะเบียนวัดผล 

5,000 - - - 5,000 - - - - - 5,000 

4) จัดซ้ือปกประกาศนียบัตร 6,000 - - - 6,000 - - - - - 6}000 

5) กระดาษการ์ดขาว 120 แกรม 

ขนาด A4 และซองสีน้ำตาลและ

อุปกรณ์การสอบ 

2,000 - - - 2,000 - - - - - 2,000 



หน้า  112 

 

 

 

 

 

ที่ 

 

 

โครงการ/กิจกรรมจำแนกตาม 

โครงสร้างของโรงเรียน 

งบประมาณป�  2568 (เม.ย. 68 - ก.ย. 68) 

ภาคเรียนที่ 1/2568 

 งบประมาณป�  2569 (ต.ค. 68 - มี.ค. 69) 

ภาคเรียนที่ 2/2568 

  

จัดการ

เรียนการ

สอน 

(อุดหนุน

รายหัว) 

 

กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

 

เงินนอก

งบประมาณ

อ่ืนๆ 

 

รวมภาค

เรียนที่  

1/2568 

จัดการ

เรียนการ

สอน 

(อุดหนุน

รายหัว) 

 

กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

 

เงินนอก

งบประมาณ

อ่ืนๆ 

 

รวมภาค

เรียนที่  

2/2568 

รวม 

งบประมาณ 

ทั้ง  2  ภาค

เรียน 

รวม 10,000 - - - 10,000 - - - - - 10,000 

 1.11 โครงการป�จฉิมนิเทศ 

กิจกรรม 

           

 1) ป�จฉิมนิเทศ - - - - - 10,000 - - - 10,000 10,000 

รวม 10,000 - - - 10,000 - - - - - 10,000 

 1.12 การจัดการเรียนรู้โดย

โครงงานเป�นฐาน ( Project - 

Based Leaning ) และ

โครงงานตามแนวทางสะเต็ม

ศึกษา ( STEM Education ) 

กิจกรรม 

           

 1) การจัดการเรียนรู้โดยโครงงาน

เป�นฐาน ( Project - Based 

Learning ) 

3,000    - - - 3,000    - - - - - 3,000    

 



หน้า  113 

 

 

 

 

 

ที่ 

 

 

โครงการ/กิจกรรมจำแนกตาม 

โครงสร้างของโรงเรียน 

งบประมาณป�  2568 (เม.ย. 68 - ก.ย. 68) 

ภาคเรียนที่ 1/2568 

 งบประมาณป�  2569 (ต.ค. 68 - มี.ค. 69) 

ภาคเรียนที่ 2/2568 

  

จัดการ

เรียนการ

สอน 

(อุดหนุน

รายหัว) 

 

กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

 

เงินนอก

งบประมาณ

อ่ืนๆ 

 

รวมภาค

เรียนที่  

1/2568 

จัดการ

เรียนการ

สอน 

(อุดหนุน

รายหัว) 

 

กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

 

เงินนอก

งบประมาณ

อ่ืนๆ 

 

รวมภาค

เรียนที่  

2/2568 

รวม 

งบประมาณ 

ทั้ง  2  ภาค

เรียน 

 2) โครงงานตามแนวทาง สะเต็ม

ศึกษา ( Stem Education ) 

2,000 - - - 2,000 - - - - - 2,000 

 รวม 5,000 - - - 5,000 - - - - - 5,000 

 1.13 โครงการเป�ดบ้านดว.ร. วิถี

ใหม่ วิถีพอเพียง 

กิจกรรม 

           

 1) กิจกรรมเป�ดบ้าน  - - - - - 12,000 - - - 12,000 12,000 

รวม - - - - - 3,000 - - - 3,000 3,000 

1.14 โครงการพัฒนาความเป�น

เลิศทางวิชาการ 

กิจกรรม 

           

1) พัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 3,000 - - - 3,000 - - - - - 3,000 

2) การแข่งขันทักษะวิชาการ

ระดับชั้น 

 

1,000 - - - 1,000 - 1,000 - - 1,000 2,000 



หน้า  114 

 

 

 

 

 

ที่ 

 

 

โครงการ/กิจกรรมจำแนกตาม 

โครงสร้างของโรงเรียน 

งบประมาณป�  2568 (เม.ย. 68 - ก.ย. 68) 

ภาคเรียนที่ 1/2568 

 งบประมาณป�  2569 (ต.ค. 68 - มี.ค. 69) 

ภาคเรียนที่ 2/2568 

  

จัดการ

เรียนการ

สอน 

(อุดหนุน

รายหัว) 

 

กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

 

เงินนอก

งบประมาณ

อ่ืนๆ 

 

รวมภาค

เรียนที่  

1/2568 

จัดการ

เรียนการ

สอน 

(อุดหนุน

รายหัว) 

 

กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

 

เงินนอก

งบประมาณ

อ่ืนๆ 

 

รวมภาค

เรียนที่  

2/2568 

รวม 

งบประมาณ 

ทั้ง  2  ภาค

เรียน 

3) การแข่งทักษะวิชาการระดับ

เขตพ้ืนท่ีระดับภูมิภาค/ชาติ 

 - - - - - 17,000 - - 17,000 17,000 

4) การแข่งขันทักษะของ

หน่วยงานอ่ืนๆ 

1,500 - - - 1,500 - 1,500 - - 1,500 3,000 

รวม 5,500 - - - 5,500 - 19,500 - - - 25,000 

 2. งานกิจการนักเรียน 

2.1 โครงการการปฏิบัติธรรม

เฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จ

พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ในหลวง

รัชกาลท่ี 10 

กิจกรรม 

           

 1) กิจกรรมปฏิบัติธรรมเฉลิมพระ

เกียรติฯ 

 37,034 - - 37,034 - - - - - 37,034 

รวม  

 

37,034 - - 37,034 - - - - - 37,034 



หน้า  115 

 

 

  

 

 

ที่ 

 

 

โครงการ/กิจกรรมจำแนกตาม 

โครงสร้างของโรงเรียน 

งบประมาณป�  2568 (เม.ย. 68 - ก.ย. 68) 

ภาคเรียนที่ 1/2568 

 งบประมาณป�  2569 (ต.ค. 68 - มี.ค. 69) 

ภาคเรียนที่ 2/2568 

  

จัดการ

เรียนการ

สอน 

(อุดหนุน

รายหัว) 

 

กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

 

เงินนอก

งบประมาณ

อ่ืนๆ 

 

รวมภาค

เรียนที่  

1/2568 

จัดการ

เรียนการ

สอน 

(อุดหนุน

รายหัว) 

 

กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

 

เงินนอก

งบประมาณ

อ่ืนๆ 

 

รวมภาค

เรียนที่  

2/2568 

รวม 

งบประมาณ 

ทั้ง  2  ภาค

เรียน 

 2.2 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรม สร้างจิตสำนึกเทิดทนู

สถาบันชาติ ศาสนาและ

พระมหากษัตริย์ 

กิจกรรม 

           

 1) กิจกรรมวันวิสาขบูชา - 2,000 - - 2,000 - - - - - 2,000 

2) กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา - 2,000 - - 2,000 - - - - - 2,000 

3) วันเข้าพรรษา - 2,000 - - 2,000 - - - - - 2,000 

4) วันเฉลิมพระชนมพรรษา

สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชร

สุธาพิมลักษณ พระบรมราชินี 

- 1,000 - - 1,000 - - - - - 1,000 

5) วันเฉลิมพระชนมพรรษา

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

- 1,000 - - 1,000 - - - - - 1,000 

6) วันเฉลิมพระชนมพรรษา 

สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  

- 1,000 - - 1,000 - - - - - 1,000 

 



หน้า  116 

 

 

 

 

 

ที่ 

 

 

โครงการ/กิจกรรมจำแนกตาม 

โครงสร้างของโรงเรียน 

งบประมาณป�  2568 (เม.ย. 68 - ก.ย. 68) 

ภาคเรียนที่ 1/2568 

 งบประมาณป�  2569 (ต.ค. 68 - มี.ค. 69) 

ภาคเรียนที่ 2/2568 

  

จัดการ

เรียนการ

สอน 

(อุดหนุน

รายหัว) 

 

กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

 

เงินนอก

งบประมาณ

อ่ืนๆ 

 

รวมภาค

เรียนที่  

1/2568 

จัดการ

เรียนการ

สอน 

(อุดหนุน

รายหัว) 

 

กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

 

เงินนอก

งบประมาณ

อ่ืนๆ 

 

รวมภาค

เรียนที่  

2/2568 

รวม 

งบประมาณ 

ทั้ง  2  ภาค

เรียน 

 พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช

ชนนีพันป�หลวงและวันแม่แห่งชาต ิ

- - - - - -  - -   

7)กิจกรรมวันออกพรรษ - - - - - - 2,000 - - 2,000 2,000 

8) วันคล้ายวันสวรรคต 

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบ

ศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 

บรมนาถบพิตร 

- - - - - - 1,000 - - 1,000 1,000 

9) กิจกรรมวันคล้ายวันพระบรม

ราชสมภพพระบาทสมเด็จพระ

บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอ

ดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

- - - - - - 1,000 - - 1,000 1,000 

10) วันมาฆบูชา - - - - - - 2,000 - - 2,000 2,000 

11)วันป�ยะมหาราช - - - - - - 1,000 - - 1,000 1,000 

รวม - - - - 9,000 - 7,000 - - 7,000 7,000 
 



หน้า  117 

 

 

 

 

 

ที่ 

 

 

โครงการ/กิจกรรมจำแนกตาม 

โครงสร้างของโรงเรียน 

งบประมาณป�  2568 (เม.ย. 68 - ก.ย. 68) 

ภาคเรียนที่ 1/2568 

 งบประมาณป�  2569 (ต.ค. 68 - มี.ค. 69) 

ภาคเรียนที่ 2/2568 

  

จัดการ

เรียนการ

สอน 

(อุดหนุน

รายหัว) 

 

กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

 

เงินนอก

งบประมาณ

อ่ืนๆ 

 

รวมภาค

เรียนที่  

1/2568 

จัดการ

เรียนการ

สอน 

(อุดหนุน

รายหัว) 

 

กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

 

เงินนอก

งบประมาณ

อ่ืนๆ 

 

รวมภาค

เรียนที่  

2/2568 

รวม 

งบประมาณ 

ทั้ง  2  ภาค

เรียน 

 2.3 เสริมสร้างคุระรรม จริยธรรม

ด้วยกระบวนการลูกเสือเนตรนารี 

กิจกรรม 

           

1) กิจกรรมการสอนลกูเสือ-เนตร

นารี 

- - - - - - - - - - - 

2) กิจกรรมวันสำคัญทางการลูกเสือ  1,000 - - 1,000 - 1,000 - - 1,000 2,000 

3) กิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารีจติ

อาสา 

 1,500 - - 1,500 - 1,500 - - 1,500 3,000 

4) กิจกรรมเดินทางไกลและอยู่ค่าย

พักแรมลูกเสือ เนตรนารี  และ

ทดสอบวชิาพิเศษ 

- - -   - 30,000 - - 30,000 30,000 

5) กิจกรรมlส่งเสริมระเบียบวินยั

ลูกเสือ-เนตรนารี การประกวด

ระเบียบแถวสวนสนาม 

- - - 7,729 

 

7,729 

 

- - - -  7,729 

 

รวม 

 

- 2,500 - 7,729 10,229 - - - - - 42,729 



หน้า  118 

 

 

 

 

 

ที่ 

 

 

โครงการ/กิจกรรมจำแนกตาม 

โครงสร้างของโรงเรียน 

งบประมาณป�  2568 (เม.ย. 68 - ก.ย. 68) 

ภาคเรียนที่ 1/2568 

 งบประมาณป�  2569 (ต.ค. 68 - มี.ค. 69) 

ภาคเรียนที่ 2/2568 

  

จัดการ

เรียนการ

สอน 

(อุดหนุน

รายหัว) 

 

กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

 

เงินนอก

งบประมาณ

อ่ืนๆ 

 

รวมภาค

เรียนที่  

1/2568 

จัดการ

เรียนการ

สอน 

(อุดหนุน

รายหัว) 

 

กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

 

เงินนอก

งบประมาณ

อ่ืนๆ 

 

รวมภาค

เรียนที่  

2/2568 

รวม 

งบประมาณ 

ทั้ง  2  ภาค

เรียน 

 2.4 โครงการพัฒนาศักยภาพ

ของผู้เรียนด้วยกิจกรรมรักษา

ดินแดน 

กิจกรรม 

           

1) กิจกรรมอบรมหลักสูตรนักเรียน

บังคับบัญชา 

3,000 - - - 3,000 - - - - - 3,000 

2) กิจกรรมอบรมหลักสูตรนักเรียน

จราจร 

3,000 - - - 3,000 - - - - - 3,000 

3) กิจกรรม รด.จิตอาสาและ

กิจกรรมอบรมทบทวนผู้กับนักศึกษา

วิชาทหาร 

2,500 - - - 2,500 2,500 - - - 2,500 5,000 

4) กิจกรรมการฝ�กภาคปกติ 3,000 - - - 3,000  - - - - 3,000 

5) กิจกรรมการฝ�กภาคสนาม 11,500 - - - 11,500 6,000 - - - 6,000 6,000 

รวม 11,500  - - - 8,500  - - - 20,000 
 

 



หน้า  119 

 

 

 

 

 

ที่ 

 

 

โครงการ/กิจกรรมจำแนกตาม 

โครงสร้างของโรงเรียน 

งบประมาณป�  2568 (เม.ย. 68 - ก.ย. 68) 

ภาคเรียนที่ 1/2568 

 งบประมาณป�  2569 (ต.ค. 68 - มี.ค. 69) 

ภาคเรียนที่ 2/2568 

  

จัดการ

เรียนการ

สอน 

(อุดหนุน

รายหัว) 

 

กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

 

เงินนอก

งบประมาณ

อ่ืนๆ 

 

รวมภาค

เรียนที่  

1/2568 

จัดการ

เรียนการ

สอน 

(อุดหนุน

รายหัว) 

 

กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

 

เงินนอก

งบประมาณ

อ่ืนๆ 

 

รวมภาค

เรียนที่  

2/2568 

รวม 

งบประมาณ 

ทั้ง  2  ภาค

เรียน 

 2.5 ส่งเสริมสร้างจิตสำนึกดี วิถี

ประชาธิปไตย ใสใ่จสิ่งแวดล้อม 

กิจกรรม 

           

 1) กิจกรรมพี่น้องรหัสสัมพันธ์ 500 - - - 500 - - - -  500 

2) กิจกรรมไหว้ครู 1,000 - - - 1,000 - - - -  1,000 

3) กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 1,500 - - - 1,500 - - - -  1,500 

4) กิจกรรมขับกล่อมรักษ์ผนืป่า 1,500 - - - 1,500 - - - -  1,500 

5) กิจกรรมกตัญ�ูรู้คุณ (แม่ ) 500 - - - 500 - - - -  500 

6) กิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษา 2,000 - - - 2,000 - - - -  2,000 

7) กิจกรรมประกวดห้องสวยด้วยมือ

เรา 

500 - - - 500 500 - - - 500 1,000 

8) กิจกรรมส่งความสุขป�ใหม่ ( ไทย

,จีน) 

- - - - - 1,000 

 

- - - 1,000 

 

1,000 

 

9) กิจกรรมวันวาเลนไทน์ Cover 

dance 

- - - - - 1,000 

 

- - - 1,000 

 

1,000 

 
 



หน้า  120 

 

 

 

 

 

ที่ 

 

 

โครงการ/กิจกรรมจำแนกตาม 

โครงสร้างของโรงเรียน 

งบประมาณป�  2568 (เม.ย. 68 - ก.ย. 68) 

ภาคเรียนที่ 1/2568 

 งบประมาณป�  2569 (ต.ค. 68 - มี.ค. 69) 

ภาคเรียนที่ 2/2568 

  

จัดการ

เรียนการ

สอน 

(อุดหนุน

รายหัว) 

 

กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

 

เงินนอก

งบประมาณ

อ่ืนๆ 

 

รวมภาค

เรียนที่  

1/2568 

จัดการ

เรียนการ

สอน 

(อุดหนุน

รายหัว) 

 

กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

 

เงินนอก

งบประมาณ

อ่ืนๆ 

 

รวมภาค

เรียนที่  

2/2568 

รวม 

งบประมาณ 

ทั้ง  2  ภาค

เรียน 

 10) กิจกรรมเลือกตั้งประธาน

นักเรียน 

- - - - - 1,000 

 

- - - 1,000 

 

1,000 

 

11) กิจกรรมเรียนและงานครบ 

จบด้วยกัน 

- - - - - 500 - - - 500 - 

รวม 7,500 - - - 7,500 4,000 - - - 4,000 11,500 

 2.6 โครงการพัฒนาระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 

           

 1) กิจกรรมทำคู่มือ แบบประเมิน 

และแฟ้มงานระบบดูแลช่วยเหลอื

นักเรียน 

1,000 - - - 1,000 - - - - - 1,000 

2) กิจกรรมจัดทำระบบฐานข้อมูล

กลางข้อมูลนักเรียนรายบุคล 

- - - - - - - - - - - 

3) กิจกรรมพาน้องกลับมาเรียน - - - - - - - - - - - 

4) กิจกรรมเยี่ยมบ้านน้กเรียน 4,000 - - - 4,000 - - - - - 4,000 

รวม 5,000  - - -  - - - - - 



หน้า  121 

 

 

 

 

 

ที่ 

 

 

โครงการ/กิจกรรมจำแนกตาม 

โครงสร้างของโรงเรียน 

งบประมาณป�  2568 (เม.ย. 68 - ก.ย. 68) 

ภาคเรียนที่ 1/2568 

 งบประมาณป�  2569 (ต.ค. 68 - มี.ค. 69) 

ภาคเรียนที่ 2/2568 

  

จัดการ

เรียนการ

สอน 

(อุดหนุน

รายหัว) 

 

กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

 

เงินนอก

งบประมาณ

อ่ืนๆ 

 

รวมภาค

เรียนที่  

1/2568 

จัดการ

เรียนการ

สอน 

(อุดหนุน

รายหัว) 

 

กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

 

เงินนอก

งบประมาณ

อ่ืนๆ 

 

รวมภาค

เรียนที่  

2/2568 

รวม 

งบประมาณ 

ทั้ง  2  ภาค

เรียน 

 2.7โครงการจัดหาทุนการศึกษา

สำหรับนักเรียน 

กิจกรรม 

           

 1) บริจาคจากหน่วยงาน - - - 35,000 35,000 - - - - - 35,000 

2) กิจกรรมกองทุนเพื่อการศึกษา

ของโรงเรียน 

- - 17,300  17,300 - - - - - 17,300 

รวม - - 17,300 35,000 52,300 - - - - - 52,300 

 2.8 โครงการพัฒนาระบบบริการ

แนะแนวเพ่ือการศึกษาและอาชีพ 

กิจกรรม 

           

1) กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุง

ระบบงานแนะแนว 

2,000 - - - 2,000 - - - -  2,000 

2) กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อชัน้ม.1 

และชัน้ม.3 

 - - - - 6,000 - - - 6,000 6,000 

 

 



หน้า  122 

 

 

 

 

 

ที่ 

 

 

โครงการ/กิจกรรมจำแนกตาม 

โครงสร้างของโรงเรียน 

งบประมาณป�  2568 (เม.ย. 68 - ก.ย. 68) 

ภาคเรียนที่ 1/2568 

 งบประมาณป�  2569 (ต.ค. 68 - มี.ค. 69) 

ภาคเรียนที่ 2/2568 

  

จัดการ

เรียนการ

สอน 

(อุดหนุน

รายหัว) 

 

กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

 

เงินนอก

งบประมาณ

อ่ืนๆ 

 

รวมภาค

เรียนที่  

1/2568 

จัดการ

เรียนการ

สอน 

(อุดหนุน

รายหัว) 

 

กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

 

เงินนอก

งบประมาณ

อ่ืนๆ 

 

รวมภาค

เรียนที่  

2/2568 

รวม 

งบประมาณ 

ทั้ง  2  ภาค

เรียน 

 3) กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อชั้น

ม.3 และชั้นม.6 

- - - - - 6,000 - - - 6,000 6,000 

4) กิจกรรมพัฒนาระบบสำรวจแวว

ความสามารถพิเศษ 

2,000 - - - 2,000 - - - - - 2,000 

รวม - -- - - 4,000 8,000 - - - 6,000 10,000 

 2.9 นักเรียนเพ่ือนท่ีปรึกษา YC 

กิจกรรม                                                      

 - - -  - - - - -  

 1) พัฒนาและปรับปรุงห้องให้ทำ

ปรึกษา 

2,000 - - - 2,000 - - - - - 2,000 

2) อบรมให้ความรู้นักเรียนชุมนมุ

เพื่อนที่ปรึกษา YC  รับฟ�งสภาพ

ป�ญหาวัยรุ่นและทักษะการให้

คำปรึกษาเบื้องตน้ดโดยครูทีป่รึกษา

ชุมนุม 

1,000 - - - 1,000 - - - - - 1,000 

รวม 3,000 - - - 3,000 - - - - - 3,000 
 



หน้า  123 

 

 

 

 

 

ที่ 

 

 

โครงการ/กิจกรรมจำแนกตาม 

โครงสร้างของโรงเรียน 

งบประมาณป�  2568 (เม.ย. 68 - ก.ย. 68) 

ภาคเรียนที่ 1/2568 

 งบประมาณป�  2569 (ต.ค. 68 - มี.ค. 69) 

ภาคเรียนที่ 2/2568 

  

จัดการ

เรียนการ

สอน 

(อุดหนุน

รายหัว) 

 

กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

 

เงินนอก

งบประมาณ

อ่ืนๆ 

 

รวมภาค

เรียนที่  

1/2568 

จัดการ

เรียนการ

สอน 

(อุดหนุน

รายหัว) 

 

กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

 

เงินนอก

งบประมาณ

อ่ืนๆ 

 

รวมภาค

เรียนที่  

2/2568 

รวม 

งบประมาณ 

ทั้ง  2  ภาค

เรียน 

 2.10 โครงการเสริมสร้างทักษะ

อาชีพตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรม 

           

 1) กิจกรรมจัดเตรียมฐานการ

เรียนรู้อาชีพ 

- 5,000 - - 5,000 - - - - - 5,000 

2) กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพตาม

ฐานการเรียนรู้ 

- 5,000 -- - 5,000 -- - -- - -- 5,000 

รวม - 10,000 - - 10,000 - - - - - 10,000 

 2.11 โครงการสืบสานภูมิป�ญญา 

ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิน่ 

กิจกรรม 

           

 1) โครงการสืบสานภูมิป�ญญา 

ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถ่ิน 

4,000 - - - 4,000 - - - - - 4,000 

2) กจิกรรมเรียนรูด้ว้ยการละเล่น

กลองยาว 

4,000 - - - 4,000 - - - - - 4,000 



หน้า  124 

 

 

 

 

 

ที่ 

 

 

โครงการ/กิจกรรมจำแนกตาม 

โครงสร้างของโรงเรียน 

งบประมาณป�  2568 (เม.ย. 68 - ก.ย. 68) 

ภาคเรียนที่ 1/2568 

 งบประมาณป�  2569 (ต.ค. 68 - มี.ค. 69) 

ภาคเรียนที่ 2/2568 

  

จัดการ

เรียนการ

สอน 

(อุดหนุน

รายหัว) 

 

กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

 

เงินนอก

งบประมาณ

อ่ืนๆ 

 

รวมภาค

เรียนที่  

1/2568 

จัดการ

เรียนการ

สอน 

(อุดหนุน

รายหัว) 

 

กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

 

เงินนอก

งบประมาณ

อ่ืนๆ 

 

รวมภาค

เรียนที่  

2/2568 

รวม 

งบประมาณ 

ทั้ง  2  ภาค

เรียน 

 3) กิจกรรมร่วมประเพณีท้องถ่ิน - - - - - 10,000 - - - 10,000 10,000 

รวม 8,000 - - - 8,000 10,000 - - - 10,000 18,000 

 2.12 โครงการพัฒนาทักษะ
ดนตรี ศิลปะ นาฎศิลป์ 

กิจกรรม 

           

 1) กิจกรรมพัฒนาทักษะดนตรีสากล 10,000 - - - 10,000 10,000 - - - - 10,000 

รวม 10,000 - - - 10,000 10,000 - - - - 10,000 

 2.13 โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ศักยภาพด้านกีฬา 
กิจกรรม 

           

 1) กิจกรรมจัดหาวัสด ุอุปกรณ์
สำหรับการเรียนการสอน กีฬา 
นันทนาการ 

10,000    10,000      10,000 

2) กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายใน      20,000    20,000 20,000 

3) กิจกรรมกีฬาต้านยาเสพติด สพ
ม.มค. 

2,500 - - - 2,500 2,500 - - - 2,500 5,000 

 



หน้า  125 

 

 

 

 

 

ที่ 

 

 

โครงการ/กิจกรรมจำแนกตาม 

โครงสร้างของโรงเรียน 

งบประมาณป�  2568 (เม.ย. 68 - ก.ย. 68) 

ภาคเรียนที่ 1/2568 

 งบประมาณป�  2569 (ต.ค. 68 - มี.ค. 69) 

ภาคเรียนที่ 2/2568 

  

จัดการ

เรียนการ

สอน 

(อุดหนุน

รายหัว) 

 

กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

 

เงินนอก

งบประมาณ

อ่ืนๆ 

 

รวมภาค

เรียนที่  

1/2568 

จัดการ

เรียนการ

สอน 

(อุดหนุน

รายหัว) 

 

กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

 

เงินนอก

งบประมาณ

อ่ืนๆ 

 

รวมภาค

เรียนที่  

2/2568 

รวม 

งบประมาณ 

ทั้ง  2  ภาค

เรียน 

 4) กิจกรรมส่งเสริมความเป�นเลศิ

ด้านกีฬา 

2,500 - - - 2,500 2,500 - - - 2,500 5,000 

รวม 15,000 - - - 15,000 25,000 - - - 25,000 40,000 

 2.14 โครงการทัศนศึกษา 

กิจกรรม 

           

 1) ค่าจ้างเหมาพาหนะรถโดยสาร 

จำนวน 6 คัน คันละ  23,000  

บาท 

- - - - - - 92,000 - 46,,000 138,000 138,000 

รวม - - - - - - 92,000 - 46,,000 138,000 138,000 

 2.15 โครงการพัฒนาทักษะ

กระบวนการทางเทคโนโลยี 

สารสนเทศการสื่อสารและนวัตกรรม 

           

 1) ค่ายเทคโนโลยี สารสนเทศการ

สื่อสารโลกเสมือนจริง

(Metaverse)และทักษะทางดิจทิัล 

- 40,000 

 

- - 40,000 

 

- - - - - 40,000 

 

 



หน้า  126 

 

 

 

 

 

ที่ 

 

 

โครงการ/กิจกรรมจำแนกตาม 

โครงสร้างของโรงเรียน 

งบประมาณป�  2568 (เม.ย. 68 - ก.ย. 68) 

ภาคเรียนที่ 1/2568 

 งบประมาณป�  2569 (ต.ค. 68 - มี.ค. 69) 

ภาคเรียนที่ 2/2568 

  

จัดการ

เรียนการ

สอน 

(อุดหนุน

รายหัว) 

 

กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

 

เงินนอก

งบประมาณ

อ่ืนๆ 

 

รวมภาค

เรียนที่  

1/2568 

จัดการ

เรียนการ

สอน 

(อุดหนุน

รายหัว) 

 

กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

 

เงินนอก

งบประมาณ

อ่ืนๆ 

 

รวมภาค

เรียนที่  

2/2568 

รวม 

งบประมาณ 

ทั้ง  2  ภาค

เรียน 

 2) กิจกรรมตัดต่อวีดีโอ - 5,000 - - 5,000 - - - - - 5,000 

3) กิจกรรมการสร้างสื่อ นวัตกรรม 

ออกแบบกราฟฟ�ค 

- 5,000 -- - - - - - - - 5,000 

รวม - 50,000 - - 50,000 - - - - - 50,000 

 2.16 โครงการพัฒนาและปรับปรุง

ระบบงานกองทนุให้กู้ยืมเพื่อ

การศึกษา 

กิจกรรม 

           

 1) ดำเนินการพัฒนาระบบงาน 

กยศ. 

- - - 26,214      26,214      - - - - - 26,214      

รวม - - - 26,214      26,214      - - - - - 26,214      
 

 

 

 

 



หน้า  127 

 

 

 

 

 

ที่ 

 

 

โครงการ/กิจกรรมจำแนกตาม 

โครงสร้างของโรงเรียน 

งบประมาณป�  2568 (เม.ย. 68 - ก.ย. 68) 

ภาคเรียนที่ 1/2568 

 งบประมาณป�  2569 (ต.ค. 68 - มี.ค. 69) 

ภาคเรียนที่ 2/2568 

  

จัดการ

เรียนการ

สอน 

(อุดหนุน

รายหัว) 

 

กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

 

เงินนอก

งบประมาณ

อ่ืนๆ 

 

รวมภาค

เรียนที่  

1/2568 

จัดการ

เรียนการ

สอน 

(อุดหนุน

รายหัว) 

 

กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

 

เงินนอก

งบประมาณ

อ่ืนๆ 

 

รวมภาค

เรียนที่  

2/2568 

รวม 

งบประมาณ 

ทั้ง  2  ภาค

เรียน 

 3. งานบุคคล 

3.1 โครงการจัดจ้างบุคลากรเพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพการจัด

การศึกษา 

กิจกรรม 

           

 1) ค่าจ้างครูอัตราจ้าง ตำแหนง่

ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 2 อัตราเดือน

ละ 10,000*12 เดือน 

60,000 - - - 60,000 10,000 - - 50,000 60,000 120,000 

2) ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว (จา้งเหมา

บริการตำแหน่ง ยาม) เดือนละ 

2,500*12ด. 

15,000 - - - 15,000 15,000 - - - 15,000 30,000 

3) ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว (จา้งเหมา

บริการตำแหน่ง แม่บา้น) เดือนละ 

5,500*10ด. 

27,500 - - - 27,500 27,500 - - - 27,500 55,000 

รวม 102,000    102,500 52,000 - - 50,000 102,500 205,000 
 



หน้า  128 

 

 

 

 

 

ที่ 

 

 

โครงการ/กิจกรรมจำแนกตาม 

โครงสร้างของโรงเรียน 

งบประมาณป�  2568 (เม.ย. 68 - ก.ย. 68) 

ภาคเรียนที่ 1/2568 

 งบประมาณป�  2569 (ต.ค. 68 - มี.ค. 69) 

ภาคเรียนที่ 2/2568 

  

จัดการ

เรียนการ

สอน 

(อุดหนุน

รายหัว) 

 

กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

 

เงินนอก

งบประมาณ

อ่ืนๆ 

 

รวมภาค

เรียนที่  

1/2568 

จัดการ

เรียนการ

สอน 

(อุดหนุน

รายหัว) 

 

กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

 

เงินนอก

งบประมาณ

อ่ืนๆ 

 

รวมภาค

เรียนที่  

2/2568 

รวม 

งบประมาณ 

ทั้ง  2  ภาค

เรียน 

 3.2 โครงการพัฒนาศักยภาพครู

และบุคลากรทางการศึกษา  

กิจกรรม 

           

 1) อบรบพัฒนาครู 10,000 - - - 10,000 - - - - - 10,000 

2) ศึกษาดูงาน  - - -  - - - 66,220 66,220 66,220 

รวม 10,000  - - - - - - 66,220 66,220 76,220       

 3.3 โครงการนิเทศเพ่ือพัฒนา 

คุณภาพการศกึษา 

กิจกรรม 

           

 1) กิจกรรมพัฒนาระบบนิเทศ - - - - - - - - -   

2) กิจกรรมสร้างเครื่องมือนิเทศ - - - - - - - - -   

3) กิจกรรมนิเทศการจัดการ

เรียนรู้ เป�ดชั้นเรียน 

500 - - - 500 500 - - - 500 1,000 

 

 



หน้า  129 

 

 

 

 

 

ที่ 

 

 

โครงการ/กิจกรรมจำแนกตาม 

โครงสร้างของโรงเรียน 

งบประมาณป�  2568 (เม.ย. 68 - ก.ย. 68) 

ภาคเรียนที่ 1/2568 

 งบประมาณป�  2569 (ต.ค. 68 - มี.ค. 69) 

ภาคเรียนที่ 2/2568 

  

จัดการ

เรียนการ

สอน 

(อุดหนุน

รายหัว) 

 

กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

 

เงินนอก

งบประมาณ

อ่ืนๆ 

 

รวมภาค

เรียนที่  

1/2568 

จัดการ

เรียนการ

สอน 

(อุดหนุน

รายหัว) 

 

กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

 

เงินนอก

งบประมาณ

อ่ืนๆ 

 

รวมภาค

เรียนที่  

2/2568 

รวม 

งบประมาณ 

ทั้ง  2  ภาค

เรียน 

 4) กิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู้
ภายในโรงเรียน 

- - - - - - - - - - - 

5) กิจกรรมนิเทศจากหน่วยงาน
ต้นสังกัด 

2,000 - - - 2,000 2,000 - - - 2,000 4,000 

รวม 2,500  - - - 2,500  - - - 5,000 

 3.4 โครงการสัมมนาวชิาการ
กลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ
รัชมังคลาภิเษก 

กิจกรรม 

           

 1) กิจกรรมสัมมนาวิชาการ - - - - - 48,000 - - - 48,000 48,000 

2) . ผู้บริหาร ครูดี ศรีรัชมังคลา
ภิเษก 

- - - - - 5,000 - - - 5,000 5,000 

3) กิจกรรมประกวด Best 
Practice 

- - - - - 10,000 - - - 10,000 10,000 

4) กิจกรรมแลกเปลีย่นวัฒนธรรม - - - - - 5,000 - - - 5,000 5,000 

รวม  - - - - -  - - - 68,000 
 



หน้า  130 

 

 

 

 

 

ที่ 

 

 

โครงการ/กิจกรรมจำแนกตาม 

โครงสร้างของโรงเรียน 

งบประมาณป�  2568 (เม.ย. 68 - ก.ย. 68) 

ภาคเรียนที่ 1/2568 

 งบประมาณป�  2569 (ต.ค. 68 - มี.ค. 69) 

ภาคเรียนที่ 2/2568 

  

จัดการ

เรียนการ

สอน 

(อุดหนุน

รายหัว) 

 

กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

 

เงินนอก

งบประมาณ

อ่ืนๆ 

 

รวมภาค

เรียนที่  

1/2568 

จัดการ

เรียนการ

สอน 

(อุดหนุน

รายหัว) 

 

กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

 

เงินนอก

งบประมาณ

อ่ืนๆ 

 

รวมภาค

เรียนที่  

2/2568 

รวม 

งบประมาณ 

ทั้ง  2  ภาค

เรียน 

 4.งานงบประมาณ 
4.1 โครงการพัฒนาระบบบริการ 
วัสดุ ครุภัณฑ์เพ่ือการจัด
การศึกษา 
กิจกรรม 

           

 1) จัดหาวัสดุเพื่อการจัดการศึกษา 200,000 - - - 200,000 33,100 - - - 33,100 233,100 

2) ค่าซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ 15,000 - - - 15,000 17,518 - - - 17,518 32,518 

รวม 215,000  - - - 50,618  - - - 265,618 

 4.2 โครงการประกันอุบัติเหตุ
สำหรับนักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
กิจกรรม 

           

 1) กิจกรรม ค่าเบี้ยประกัน
อุบัติเหตุ 

- - - 33,300 33,300 - - - - - 33,300 

รวม  - - - 33,300  - - - - 33,300 
 

 



หน้า  131 

 

 

 

 

 

ที่ 

 

 

โครงการ/กิจกรรมจำแนกตาม 

โครงสร้างของโรงเรียน 

งบประมาณป�  2568 (เม.ย. 68 - ก.ย. 68) 

ภาคเรียนที่ 1/2568 

 งบประมาณป�  2569 (ต.ค. 68 - มี.ค. 69) 

ภาคเรียนที่ 2/2568 

  

จัดการ

เรียนการ

สอน 

(อุดหนุน

รายหัว) 

 

กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

 

เงินนอก

งบประมาณ

อ่ืนๆ 

 

รวมภาค

เรียนที่  

1/2568 

จัดการ

เรียนการ

สอน 

(อุดหนุน

รายหัว) 

 

กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

 

เงินนอก

งบประมาณ

อ่ืนๆ 

 

รวมภาค

เรียนที่  

2/2568 

รวม 

งบประมาณ 

ทั้ง  2  ภาค

เรียน 

 4.3 โครงการจัดหารถบริการ
รับส่งนักเรียน 
กิจกรรม 

           

 1) ค่าจ้างเหมารถรับส่งนักเรียน  
700/วัน/คัน 

- - - 152,000 152,000 - - - - - 152,000 

รวม - - - 152,000 152,000 - - - - - 152,000 

            

 5. งานบริหารท่ัวไป 
5.1 โครงการพัฒนารูปแบบการ

บริหารจัดการศึกษาสู่ความเป�นเลิศ 
กิจกรรม 

           

 1) กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติ
การอย่างมีส่วนร่วม 

- - - - - - - - - - - 

2) กิจกรรมการสร้างและพัฒนา
รูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่
ความเป�นเลิศ 

2,500 - - - 2,500 2,500 - - - 2,500 5,000 



หน้า  132 

 

 

 

 

 

ที่ 

 

 

โครงการ/กิจกรรมจำแนกตาม 

โครงสร้างของโรงเรียน 

งบประมาณป�  2568 (เม.ย. 68 - ก.ย. 68) 

ภาคเรียนที่ 1/2568 

 งบประมาณป�  2569 (ต.ค. 68 - มี.ค. 69) 

ภาคเรียนที่ 2/2568 

  

จัดการ

เรียนการ

สอน 

(อุดหนุน

รายหัว) 

 

กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

 

เงินนอก

งบประมาณ

อ่ืนๆ 

 

รวมภาค

เรียนที่  

1/2568 

จัดการ

เรียนการ

สอน 

(อุดหนุน

รายหัว) 

 

กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

 

เงินนอก

งบประมาณ

อ่ืนๆ 

 

รวมภาค

เรียนที่  

2/2568 

รวม 

งบประมาณ 

ทั้ง  2  ภาค

เรียน 

 3) กิจกรรมประชุมครูและ
กิจกรรมPLC 

- - - - - - - - - - - 

4) กิจกรรมเสรมิศักยภาพ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน คณะกรรมการถานศึกษา 

     5,000    5,000 5,000 

5) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

- - - - - - - - - - - 

รวม 2,500 - - - 2,500 5,000 - - - 5,000 10,000 

 5.2 โครงการจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการ2568 
กิจกรรม 

           

 1) กิจกรรมประชุมปฏิบัติการ
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำป�
การศึกษา 

500 - - - 500 - - - - 500 500 

 

 



หน้า  133 

 

 

 

 

 

ที่ 

 

 

โครงการ/กิจกรรมจำแนกตาม 

โครงสร้างของโรงเรียน 

งบประมาณป�  2568 (เม.ย. 68 - ก.ย. 68) 

ภาคเรียนที่ 1/2568 

 งบประมาณป�  2569 (ต.ค. 68 - มี.ค. 69) 

ภาคเรียนที่ 2/2568 

  

จัดการ

เรียนการ

สอน 

(อุดหนุน

รายหัว) 

 

กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

 

เงินนอก

งบประมาณ

อ่ืนๆ 

 

รวมภาค

เรียนที่  

1/2568 

จัดการ

เรียนการ

สอน 

(อุดหนุน

รายหัว) 

 

กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

 

เงินนอก

งบประมาณ

อ่ืนๆ 

 

รวมภาค

เรียนที่  

2/2568 

รวม 

งบประมาณ 

ทั้ง  2  ภาค

เรียน 

 2) กิจกรรมจัดทำรูปเล่มเอกสาร

เล่มแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

และแผนปฏิบัติปฏิบัติการ

ประจำป� 

1,500 - - - 1,500 - - - - - 1,500 

3) กิจกรรมกำกับการดำเนินการ

ตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม 

- - - - - - - - - - - 

4) กิจกรรมรายงานแผนงาน 

โครงการ กิจกรรม 

- - - - - 500 - - - 500 500 

รวม 2,000 - - - 2,000 500 - - - 1,000 2,500 

 5.3 โครงการพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพภายใน 

กิจกรรม 

           

 1) กิจกรรมปรับปรุงมาตรฐาน

และค่าเป้าหมายการศึกษาของ

สถานศึกษา 

500 - - - 500 - - - - - 500 



หน้า  134 

 

 

 

 

 

ที่ 

 

 

โครงการ/กิจกรรมจำแนกตาม 

โครงสร้างของโรงเรียน 

งบประมาณป�  2568 (เม.ย. 68 - ก.ย. 68) 

ภาคเรียนที่ 1/2568 

 งบประมาณป�  2569 (ต.ค. 68 - มี.ค. 69) 

ภาคเรียนที่ 2/2568 

  

จัดการ

เรียนการ

สอน 

(อุดหนุน

รายหัว) 

 

กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

 

เงินนอก

งบประมาณ

อ่ืนๆ 

 

รวมภาค

เรียนที่  

1/2568 

จัดการ

เรียนการ

สอน 

(อุดหนุน

รายหัว) 

 

กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

 

เงินนอก

งบประมาณ

อ่ืนๆ 

 

รวมภาค

เรียนที่  

2/2568 

รวม 

งบประมาณ 

ทั้ง  2  ภาค

เรียน 

 2) กิจกรรมตรวจสอบคุณภาพของ

แผนงาน โครงการ กิจกรรม 

- - - - - - - - - - - 

3) กิจกรรมจัดทำปฏิทินการ

ดำเนินงาน 

- - - - - - - - - - - 

4) กิจกรรมจัดทำเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลตัวชี้วัดแผนงาน 

โครงการ กิจกรรม 

1,000 - - - 1,000 - - - - - 1,000 

5) กิจกรรมเก็บรวมข้อมูลด้วย

ฐานข้อมูลกลางและปรบัปรุง

เว็บไซต์ 

500 - - - 500 - - - - - 500 

6) กิจกรรมประเมินแผนงาน

โครงการกิจกรรมและจัดทำ

รายงานประเมินตนเอง (SAR) 

1,000 - - - 1,000 - - - - - 1,000 

รวม 3,000 - - - 3,000 - - - - - 3,000 

 



หน้า  135 

 

 

 

 

 

ที่ 

 

 

โครงการ/กิจกรรมจำแนกตาม 

โครงสร้างของโรงเรียน 

งบประมาณป�  2568 (เม.ย. 68 - ก.ย. 68) 

ภาคเรียนที่ 1/2568 

 งบประมาณป�  2569 (ต.ค. 68 - มี.ค. 69) 

ภาคเรียนที่ 2/2568 

  

จัดการ

เรียนการ

สอน 

(อุดหนุน

รายหัว) 

 

กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

 

เงินนอก

งบประมาณ

อ่ืนๆ 

 

รวมภาค

เรียนที่  

1/2568 

จัดการ

เรียนการ

สอน 

(อุดหนุน

รายหัว) 

 

กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

 

เงินนอก

งบประมาณ

อ่ืนๆ 

 

รวมภาค

เรียนที่  

2/2568 

รวม 

งบประมาณ 

ทั้ง  2  ภาค

เรียน 

 5.4 โครงการสถานศึกษา

ปลอดภัย 

กิจกรรม 

           

 1) กิจกรรมเทิดระเกียรติสถาบัน

พระมหากษัตริย ์

1,000 - - - 1,000 - - - - - 1,000 

2) กิจกรรมสรา้งความปลอดภัยใน

สถานศึกษา 

1,000 - - - 1,000 - - - - - 1,000 

3) กิจกรรมเตรียมความพร้อมรับ

ภัยพิบัติ 

1,000 - - - 1,000 - - - - - 1,000 

4) กิจกรรม Big Cleaning Day 1,000 - - - - 1,000 - - - - 1,000 

รวม 4,000 - - - - 1,000 - - - 1,000 5,000 

 5.5 โครงการโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพ 

กิจกรรม 

           

 1) จัดซ้ือยาและเวชภัณฑ์ยา 7,000 - - - 7,000 - - - - - 7,000 



หน้า  136 

 

 

 

 

 

ที่ 

 

 

โครงการ/กิจกรรมจำแนกตาม 

โครงสร้างของโรงเรียน 

งบประมาณป�  2568 (เม.ย. 68 - ก.ย. 68) 

ภาคเรียนที่ 1/2568 

 งบประมาณป�  2569 (ต.ค. 68 - มี.ค. 69) 

ภาคเรียนที่ 2/2568 

  

จัดการ

เรียนการ

สอน 

(อุดหนุน

รายหัว) 

 

กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

 

เงินนอก

งบประมาณ

อ่ืนๆ 

 

รวมภาค

เรียนที่  

1/2568 

จัดการ

เรียนการ

สอน 

(อุดหนุน

รายหัว) 

 

กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

 

เงินนอก

งบประมาณ

อ่ืนๆ 

 

รวมภาค

เรียนที่  

2/2568 

รวม 

งบประมาณ 

ทั้ง  2  ภาค

เรียน 

 2) จัดทำป้ายความรู้เก่ียวกับโรค

ต่างๆ 

- - - 5,000 5,000 -- - - - - 5,000 

3) อบรมให้ความรู้ด้านสุขภาพ - - - 20,000 20,000 - - - - - 20,000 

4) กิจกรรมทูบีนัมเบอร์วัน   3,000 - - - 3,000 - - - - - 3,000 

รวม 10,000 - - 25,000 35,000 - - - - - 35,000 

 5.6 โครงการสถานศึกษาสีขาว 

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

กิจกรรม 

           

 1) กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 1,000 - - - 1,000 - - - - - 1,000 

2) กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก 1,000 - - - 1,000 - - - - - 1,000 

3) กิจกรรมโรงเรียนปลอดบุหรี่ 1,000 - - - 1,000 - - - - - 1,000 

4) กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด 1,000 - - - 1,000 - - - - - 1,000 

5) กิจกรรมคัดกรองผู้ติดยาเสพติด 1,000 - - - 1,000 - - - - - 1,000 

รวม 5,000 - - - 5,000 - - - - - 5,000 
 



หน้า  137 

 

 

 

 

 

ที่ 

 

 

โครงการ/กิจกรรมจำแนกตาม 

โครงสร้างของโรงเรียน 

งบประมาณป�  2568 (เม.ย. 68 - ก.ย. 68) 

ภาคเรียนที่ 1/2568 

 งบประมาณป�  2569 (ต.ค. 68 - มี.ค. 69) 

ภาคเรียนที่ 2/2568 

  

จัดการ

เรียนการ

สอน 

(อุดหนุน

รายหัว) 

 

กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

 

เงินนอก

งบประมาณ

อ่ืนๆ 

 

รวมภาค

เรียนที่  

1/2568 

จัดการ

เรียนการ

สอน 

(อุดหนุน

รายหัว) 

 

กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

 

เงินนอก

งบประมาณ

อ่ืนๆ 

 

รวมภาค

เรียนที่  

2/2568 

รวม 

งบประมาณ 

ทั้ง  2  ภาค

เรียน 

 5.7 โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 

(Zero Waste School) ด้วย

กิจกรรม 5 ส 3 R 

กิจกรรม 

           

 1)กิจกรรมสร้างจิตสำนึก 5 ส 3R       500 - - - 500 - - - -  500 

2) กิจกรรมการอนุรักษ์ 5 ส   500 - - - 500 500 - - - 500 1,000 

3) จัดกิจกรรมเรียนรู้แบบบูรณา

การการจัดการขยะด้วย แนวคิด 

3  Reduc 

500 - - - 500 - - - -  500 

4) กิจกรรมกองทุนขยะ 500 - - - 500 500 - - - 500 1,000 

 2,000 - - - 2,000 1,000 - - - 1,000 3,000 

รวม 2,000 - - - 2,000 1,000 - - - 1,000 3,000 
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ที่ 

 

 

โครงการ/กิจกรรมจำแนกตาม 

โครงสร้างของโรงเรียน 

งบประมาณป�  2568 (เม.ย. 68 - ก.ย. 68) 

ภาคเรียนที่ 1/2568 

 งบประมาณป�  2569 (ต.ค. 68 - มี.ค. 69) 

ภาคเรียนที่ 2/2568 

 

จัดการ

เรียนการ

สอน 

(อุดหนุน

รายหัว) 

 

กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

 

เงินนอก

งบประมาณ

อ่ืนๆ 

 

รวมภาค

เรียนที่  

1/2568 

จัดการ

เรียนการ

สอน 

(อุดหนุน

รายหัว) 

 

กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

 

เงินนอก

งบประมาณ

อ่ืนๆ 

 

รวมภาค

เรียนที่  

2/2568 

 5.8 โครงการปรับปรุง
สภาพแวดล้อม อาคารสถานท่ีและ
จัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม
ภายในโรงเรียน   
กิจกรรม 

          

 1) ปรับปรุงซ่อมแซมบริการน้ำดื่ม
สะอาด 

10,000 - - - 10,000 - - - - 10,000 

2) ซ่อมแซม ระบบน้ำประปาภายใน
โรงเรียน 

7,000 - - - 7,000 - - - - 7,000 

3) จัดทำท่ีเก็บถังขยะให้สะอาด
ปลอดภัย 

5,000 - - - 5,000 - - - - 5,000 

4) ซ่อมแซม ไฟฟ้า ภายในโรงเรียน 6,000 - - - 6,000 6,000 - - 6,000 12,000 

5) ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน 50,000 - - - 50,000 50,000 - - 50,000 100,000 

6) ปรับปรุงห้องเรียนคุณภาพ 5,000 - - - 5,000  - -  5,000 

7) ทำถนนทางเดิน 401,332 - - - 401,332  - -  401,332 

รวม 484,332  - - - 56,000  - - 540,332 
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ที่ 

 

 

โครงการ/กิจกรรมจำแนกตาม 

โครงสร้างของโรงเรียน 

งบประมาณป�  2568 (เม.ย. 68 - ก.ย. 68) 

ภาคเรียนที่ 1/2568 

 งบประมาณป�  2569 (ต.ค. 68 - มี.ค. 69) 

ภาคเรียนที่ 2/2568 

 

จัดการ

เรียนการ

สอน 

(อุดหนุน

รายหัว) 

 

กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

 

เงินนอก

งบประมาณ

อ่ืนๆ 

 

รวมภาค

เรียนที่  

1/2568 

จัดการ

เรียนการ

สอน 

(อุดหนุน

รายหัว) 

 

กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

 

เงินนอก

งบประมาณ

อ่ืนๆ 

 

รวมภาค

เรียนที่  

2/2568 

 5.9 โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

          

 1) กิจกรรมพัฒนานักเรยีนแกนนำ 2,000 - - - 2,000 - - - - 2,000 

 2) กิจกรรมน้อมนำศาสตร์พระราชา

มหกรรมเห็ดเฉลิมพระเกียรติ 

2,000 - - - 2,000 - - - - 2,000 

 3) กิจกรรมพัฒนาศูนย์การเรียนรู/้

ฐานการเรียนรู้ 

4,000 - - - 4,000 - - - - 4,000 

 4) กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและ

จัดทำแผนการเรียนรู้ 

1,000 - - - 1,000 - - - - 1,000 

 5) กิจกรรมพัฒนาระบบข้อมูล

สารสนเทศ 

500 - - - 500 500 - - 500 1,000 

รวม 9,500 - - - 9,500 500 - - 500 10,000 
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ที่ 

 

 

โครงการ/กิจกรรมจำแนกตาม 

โครงสร้างของโรงเรียน 

งบประมาณป�  2568 (เม.ย. 68 - ก.ย. 68) 

ภาคเรียนที่ 1/2568 

 งบประมาณป�  2569 (ต.ค. 68 - มี.ค. 69) 

ภาคเรียนที่ 2/2568 

 

จัดการ

เรียนการ

สอน 

(อุดหนุน

รายหัว) 

 

กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

 

เงินนอก

งบประมาณ

อ่ืนๆ 

 

รวมภาค

เรียนที่  

1/2568 

จัดการ

เรียนการ

สอน 

(อุดหนุน

รายหัว) 

 

กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

 

เงินนอก

งบประมาณ

อ่ืนๆ 

 

รวมภาค

เรียนที่  

2/2568 

 5.10 โครงการพัฒนาประสิทธภิาพ
งานประชาสัมพันธ ์
กิจกรรม 

          

 1) เสียงตามสาย จดหมายข่าว 
facebook และเว็บไซต์ facebook 
และเว็บไซต ์

5,000 - - - 5,000 - - - - 5,000 

 2) จัดนิทรรศการ ทำป้าย
ประชาสัมพนัธ์ แผ่นพับ และวิดทีัศน ์

5,000 - - - 5,000 - - - - 5,000 

รวม 10,000 - - - 10,000 - - - - 10,000 

 5.11 โครงการพัฒนาระบบน้ำดื่ม
โรงเรียน 
กิจกรรม 

          

 1) การดำเนินงานการพัฒนาระบบนำ้
ดื่มโรงเรียน ค่าซ่อมและค่าอุปกรณ์ 
วัสดุการผลิตน้ำดื่ม 

10,000 - - - 10,000 10,000 - - 10,000 20,000 

รวม 10,000  - - - 10,000 - - - 20,000 
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ส่วนท่ี  4 

รายละเอียดแผนงานตามโครงการ/กิจกรรม 
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รหัสโครงการ   ว  1 

ชื่อโครงการ   ปฐมนิเทศนักเรียน 

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ ข้อท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์สพฐ. ข้อ 9 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์สพม. ข้อท่ี 9 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

กลยุทธ์ข้อท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

          จุดเน้นข้อท่ี 2 ด้านโอกาส 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน  

ตัวบ่งช้ีท่ี 2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

ลักษณะกิจกรรม        ต่อเนื่อง   ใหม่    พิเศษ  สนองนโยบาย 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสายใจ  ป�นะกาพัง นายบัณฑิต  มัชปะโม นางสาวจุลมณี  พาโคกทม 

    และคณะ 

ระยะเวลาการดำเนินงาน   เทอม1/2568 (ป�งบประมาณ 2568) ว/ด/ป   

     14 พ.ค. 2568 – 15 พ.ค. 2568 

 เทอม2/2568 (ป�งบประมาณ 2569) ว/ด/ป   

 ตลอดป�การศึกษา  2568 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 

1. หลักการและเหตุผล 

  ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป� (พ.ศ.2561 – 2580) ได้กำหนดเป้าหมายการพัฒนาคนในทุกมิติทุกช่วงวัย 

ให้เป�นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม และแผนการศึกษาแห่งชาติมีทิศทาง

ในการจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาคน

ให้มีสมรรถนะสำคัญที่เหมาะสม มีทักษะที่จำเป�นในศตวรรษที่ 20 สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง มี

ความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืน นำไปส ู ่การ มี

อาชีพและมีงานทำ และส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่เน้น

ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ  

  โรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป�นสำคัญ ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ในทุกป�การศึกษาโรงเรียนจะรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 1 

และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป�ที่ 4 จากทั้งในเขตพื้นที่บริการ นอกเขตพื้นที่บริการหลาย ๆ โรงเรียน รวมท้ัง

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาป�ที่ 3 เดิมของโรงเรียนเข้าเรียนต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษาป�ที่ 4 เข้ามาเรียน

จำนวนมากนอกจากนั้นแล้วนักเรียนเก่าท่ีจะเลื่อนชั้นข้ึนเรียนในระดับท่ีสูงข้ึน คือนักเรียนชั้น ม.2,3,5,6 ก็จะต้อง

มารับการปฐมนิเทศเพ่ือรับทราบข่าวสารใหม่ แนวปฏิบัติต่าง ๆ และเตรียมความพร้อมสำหรับการเป�ดเทอมใหม่

อีกด้วย 
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  ฉะนั้นเพื่อให้การปฏิบัติตัวเป�นไปอย่างถูกต้องเหมาะสมก่อนที่จะเข้าเรียนในสถานศึกษาแห่งนี้ จึงมี

การปฐมนิเทศจึงถือเป�นกิจกรรมที่มีความสำคัญที่จะทำให้นักเรียนได้เรียนรู้และปรับตัวเองให้เข้ากับเพื่อน

นักเรียนด้วยกัน ปรับตัวเองเข้ากับครูผู้สอน ครูท่ีปรึกษา ตลอดจนครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียน นอกจากนั้น

ยังให้มีโอกาสศึกษาอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน รวมทั้งจะได้รับทราบระเบียบกฎเกณฑ์แนวปฏิบัติ

ต่างๆของโรงเรียน อีกด้วย ด้วยหลักการและเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก จึงได้จัด

ให้มีโครงการปฐมนิเทศข้ึน 

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ แนวปฏิบัติของสถานศึกษา 

 2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถปรับตัวเข้ากับเพ่ือน รุ่นพ่ี รุ่นน้อง ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 2.3 เพ่ือเตรียมความพร้อมและให้มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติป�ญญา 

 2.4 เพ่ือเตรียมความพร้อมด้านห้องเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบ หนังสือแบบเรียน และสื่อการ 

3. เป้าหมาย 

3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

   3.1.1 นักเรียนระดับชั้น ม.1, ม.4 ป�การศึกษา 2568 เข้ารับการปฐมนิเทศ ร้อยละ 100 

   3.1.2. นักเรียนระดับชั้น ม.2,3,5,6 เข้ารับการปฐมนิเทศ ร้อยละ 100 

   3.1.3 ผู้ปกครองนักเรียน เข้าร่วมกิจกรรมมอบตัวและปฐมนิเทศ ร้อยละ 100 

   3.1.4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100 

 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

   3.2.1 ผู้เรียนและผู้ปกครองมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ แนวปฏิบัติท่ี

สถานศึกษากำหนดได้อย่างมีคุณภาพ 

   3.2.2 ผู้เรียน สามารถปรับตัวให้เข้ากับผู้อ่ืนและมีความพร้อมในการเรียนรู้ 

   3.2.3 นักเรียน ผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมในระดับดีข้ึนไปร้อยละ 85 

4. วิธีการดำเนินงาน 

ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ข้ันวางแผน (Plan) 

    1.1 ประชุมคณะครูเพ่ือร่วมวางแผนการดำเนินงาน 

    1.2 เสนอแต่งต้ังคณะทำงานและวางแผนการทำงาน 

 

 เม.ย. 2568  

นายบัณฑิต  มัชปะโม 

น.สายใจ  ป�นะกาพัง  

2. ข้ันดำเนินการ (Do) 

  2.1 ติดต่อประสานงาน และประชาสัมพันธ์โครงการ

ให้ครูและนักเรียนของโรงเรียนรับทราบ 

  2.2 จัดเตรียมเอกสารเข้ารับการลงทะเบียน ใบมอบตัว

เอกสารการเงิน 

 

 6 พ.ค. 2568 

 

10 พ.ค. 2568 

 

 

น.ส.สายใจ  ป�นะกาพัง 

นางอินทิรา  ชิตบัณฑิตย์ 

น.ส.รัตน์ดาวัล  วรรณปะเถาว์ 

น.ส.จุลมณี  พาโคกทม 
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  2.3 จัดเตรียมสถานท่ี เครื่องเสียง หอประชุม อาหาร

ว่าง น้ำดื่ม 

  2.4 ดำเนินการปฐมนิเทศ 

   – ปฐมนิเทศและมอบตัวนักเรียนชั้น ม.1 และม.4 

   – รับพระตรา ภปร.นักเรียนชั้น ม.1 และม.4 

   – ปฐมนิเทศนักเรียนชั้น ม.2,3,5,6  

13 พ.ค. 2568 

 

 

14 พ.ค. 2568 

 

15 พ.ค. 2568 

นายอภิวัช  มะสาทานัง 

นางสาวจุฑารัตน์  ปะระทัง 

 

คณะครูทุกคน 

 

 

3. ข้ันตรวจสอบ (Check) 

    3.1 ประเมินผลการดำเนินงาน 

16 พ.ค. 2568  น.ส.สายใจ  ป�นะกาพัง  

4. ข้ันสะท้อนผล/ปรับปรุงพัฒนา (Act) 

   4.1 รายงานผลการดำเนินงาน 

   4.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือทำ AAR 

16 พ.ค. 2568  นายบัณฑิต  มัชปะโม 

น.สายใจ  ป�นะกาพัง 

น.ส.รัตน์ดาวัล  วรรณปะเถาว์ 

น.ส.จุลมณี  พาโคกทม 
 

5.  งบประมาณท่ีใช้   

   งบอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน   จำนวน  11,000 บาท 

        กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จำนวน..................บาท 

        รายได้อ่ืนๆ.................  จำนวน .................บาท 

รวมท้ังสิ้น   11,000บาท  (ตัวอักษร) หนึ่งหม่ืนหนึ่งพันบาทถ้วน 

   โดยจำแนกรายจ่ายเป�น ดังนี้       

กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1.ป้ายโครงการ  -  1,500 1,500 
2.รับพระตรา ภปร.   1,500 1,500 
3.ค่าอาหารว่างและน้ำดื่ม
กิจกรรมปฐมนิเทศ 

 6,000  6,000 

4.รับน้องใหม่   2,000 2,000 

รวม  6,000 5,000 11,000   

หมายเหตุ*** สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ*** 

6. ระยะเวลาดำเนินการจัดกิจกรรม 

กิจกรรม ระยะเวลาท่ีดำเนินการ 

1. เตรียมความพร้อมกิจกรรม 6 – 10 พ.ค. 2568 

2. กิจกรรมปฐมนิเทศ 14 – 15 พ.ค. 2568 

3. กิจกรรมรับน้องใหม่ 21 – 23 พ.ค. 2568 
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7.  ข้อมูลสนับสนุนการดำเนนิงาน  (หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง) 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ กลุ่มเป้าหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

1.เตรียมความพร้อม

กิจกรรม 
ร.ร.ดงใหญ่วิทยาคมฯ 

ครู -กรรมการ

นักเรียน  

ร.ร.ดงใหญ่

วิทยาคมฯ 
6 – 10 พ.ค. 2568 

2. กิจกรรมปฐมนิเทศ ร.ร.ดงใหญ่วิทยาคมฯ นักเรียนทุกคน 
ร.ร.ดงใหญ่

วิทยาคมฯ 

14 – 15 พ.ค. 

2568 

3. กิจกรรมรับน้องใหม่ ร.ร.ดงใหญ่วิทยาคมฯ นักเรียนทุกคน 
ร.ร.ดงใหญ่

วิทยาคมฯ 

22 – 24 พ.ค. 

2568 

8. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ  เกณฑ์ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

1. นักเรียน ผู้ปกครองเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100 สำรวจ แบบสำรวจ 

2.นักเรียน ผู้ปกครองรับทราบ เข้าใจ กฎ 

ระเบียบ ข้อปฏิบัติของโรงเรียน 

ร้อยละ 100 สอบถาม แบบสอบถาม 

3. รุ่นพ่ีรุ่นน้องทำกิจกรรมร่วมกัน ร้อยละ 90 บันทึก แบบบันทึก 

4.ครู นักเรียน ผู้ปกครอง มีความพึงพอใจ

การดำเนินงานของโรงเรียน 

ระดับมากข้ึนไป 

ร้อยละ 85 

ประเมิน แบบประเมิน 

 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 9.1 ผู้เรียนปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ แนวปฏิบัติของสถานศึกษาได้ถูกต้อง เหมาะสม 

 9.2 ผู้เรียนปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืนได้อย่างเหมาะสม 

 9.3 ผู้เรียนมีความพร้อมทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติป�ญญา 

 9.4 มีความพร้อมของห้องเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบ และอ่ืน ๆ ก่อนเป�ดภาคเรียน 

  9.5 ผู้มีส่วนเก่ียวข้องมีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 

 

       ลงชื่อ...................... ........................ผู้เสนอโครงการ   ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นางสาวสายใจ  ป�นะกาพัง)          (นางสาวอัญชุลี  รัตนพร ) 

                   ครูชำนาญการพิเศษ                  รองผู้อำนวยการโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก                     

 

                                      ลงชื่อ..................... ........................ผู้อนุมัติโครงการ  

                                               (นายเรืองเดช  ใหญ่นอก)               

                              ผู้อำนวยการโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
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รหัสโครงการ    ว 2 

โครงการ              เสริมสร้างทักษะภาษาไทย                                            

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อท่ี 2  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ความสอดคล้องนโยบาย/จุดเน้นสพฐ. ข้อท่ี 4  ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป�นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อ 

                                                     ยอดองค์ความรู้ท่ีสูงข้ึน  

     ข้อท่ี  7  จัดการศึกษาเพ่ือความเป�นเลิศ 

ความสอดคล้องนโยบาย/จุดเน้นสพม. ข้อท่ี  4  ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป�นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อ

               ยอดองค์ความรู้ท่ีสูงข้ึน  

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน  

ตัวบ่งชี้ท่ี 1 ความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสารและ 

การคิดคำนวณ     

ลักษณะกิจกรรม         ต่อเนื่อง   ใหม่    พิเศษ  สนองนโยบาย 

ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางอินทิรา  ชิตบัณฑิตย์ 

ระยะเวลาการดำเนินงาน       เทอม1/2568(ป�งบประมาณ 2568) 26 มิถุนายน 2568 

               ตลอดป�การศึกษา  2568  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1. หลักการและเหตุผล 

 จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) ได้ชี้ให้เห็นความจำเป�นใน

การปรับเปลี่ยนจุดเน้นในการพัฒนาคุณภาพคนในสังคมไทยให้มีคุณธรรมและความรอบรู้อย่างเท่าทันสามารถ

ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนำไปสู่สังคมฐานความรู้ได้อย่างมีคุณภาพ การปรับเปลี่ยนทางสังคมท่ีเกิดข้ึนใน

ศตวรรษท่ี 21 ส่งผลต่อวิถีการดำรงชีวิต โดยจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด้าน

คุณภาพส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะท่ีจำเป�นของโลกในศตวรรษท่ี 21 โดยเป�นคนดี มี

วินัย รักชาติ และมีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 ต้อง

ปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนรู้จากเน้นท่องจำ มาเน้นทำมากกว่าท่อง ทักษะท่ีสำคัญในศตวรรษท่ี 21 คือ 

3ร+4ก ได้แก่ รู้อ่าน รู้เขียน รู้คณิต รู้ ICT คิดแบบมีวิจารณญาณ  การสื่อสาร  การทำงานร่วมกัน  และการ

สร้างสรรค์   

 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย จึงมีแนวคิดในการพัฒนานักเรียนให้สอดคล้องกับคุณภาพผู้เรียนใน

ศตวรรษท่ี 21 และจุดเน้นในการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะทางภาษาไทย เพ่ือจะทำให้มีผู้เรียนสามารถใช้ภาษาไทย

สื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ รู้จักค้นคว้า แสวงหาความรู้ คิดอย่างมีวิจารณญาณ สื่อสารทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้

อย่างสร้างสรรค์  เพ่ือประโยชน์ต่อการดำรงชีวิตและช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีข้ึน  

 เพ่ือเตรียมความพร้อมให้นักเรียนมีศักยภาพจึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้างทักษะทางภาษาไทย ให้

นักเรียนได้แสดงความสามารถด้านทักษะทางภาษาไทยและตระหนักถึงความสำคัญในวิชาภาษาไทย โดยมุ่ง

พัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ ซ่ึงจะช่วยให้นักเรียนเกิดทักษะในการเรียนรู้ และสมรรถนะ
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สำคัญ  5  ประการคือความสามารถในการสื่อสาร  ความสามารถในการคิด  ความสามารถในการแก้ป�ญหา  

ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี   

 โครงการเสริมสร้างทักษะทางภาษาไทย เป�นการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้นำความรู้ และทักษะทาง

ภาษาไทย ฟ�ง พูด อ่าน และเขียน  เพ่ือเป�นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงข้ึน ซ่ึงช่วยให้

นักเรียนสามารถประยุกต์ใช้ทักษะท่ีมีบูรณาการในการเรียนวิชาอ่ืนได้อย่างเหมาะสม  
 

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1  เพื่อเสริมสร้างทักษะทางภาษาไทย การฟ�ง การพูด การอ่าน และการเขียน ที่เป�นสมรรถนะสำคัญ

ของผู้เรียน 

        2.2  เพ่ือส่งเสริมการอ่าน เป�นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงข้ึน  

 2.3  เพ่ือให้นักเรียนเห็นความสำคัญ ความจำเป�นและประโยชน์ของวิชาภาษาไทย 
 

3.เป้าหมาย 

 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  3.1.1 นักเรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะสำคัญ ร้อยละ 100 

  3.1.2 นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 100 

  3.1.3 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทางภาษาไทยท่ีโรงเรียนจัดข้ึน ร้อยละ 100 

3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

  3.2.1 นักเรียนผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญ 5 ประการตามหลักสูตรอยู่ในระดับดีข้ึนไป 

  3.2.1 นักเรียนสามารถนำความรู้ทางภาษาไทยไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 

  3.2.3 นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการในระดับมากข้ึนไป 

4. วิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.ข้ันวางแผน (Plan) 

  1.1 จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

  1.2 แต่งตั้งคณะทำงานและวางแผนทำงาน 

 

พ.ค.2568 

 

นางอินทิรา  ชิตบัณฑิตย์ 

2.ข้ันดำเนินการตามแผน (Do) 

  2.1 กิจกรรมวันสุนทรภู่ เชิดชูครูกลอนอักษรศิลป์ 

  2.2 กิจกรรม “อ่านเขียน เรียนรู้โลก” 

  2.3 กิจกรรมสร้างและพัฒนาสื่อส่งเสริมสมรรถนะ

สำคัญของผู้เรียน 

 

26 มิ.ย. 2568 

ก.ค.2568 

 

ก.ค.2568 

 

คณะกรรมการ 

คณะกรรมการ 

 

คณะกรรมการ 

3.ข้ันตรวจสอบ  (Check) 

  3.1 นิเทศ ติดตาม 

  3.2 ประเมินโครงการ 

 

ก.ย.2568  

มี.ค.2569 

 

คณะกรรมการ 

คณะกรรมการ 
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4.ข้ันสะท้อนผล (Act) 

  สะท้อนผลและวางแผนรักษาผลหรือยกระดับการ

พัฒนาให้ผลการดำเนินงานสูงข้ึน 

 

มี.ค. 2569 

 

นางอินทิรา  ชิตบัณฑิตย์ 

 

5.  งบประมาณท่ีใช้   

   งบอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน   จำนวน...................บาท 

        กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จำนวน....10,000...บาท 

        รายได้อ่ืนๆ..................  จำนวน...................บาท 

รวมท้ังสิ้น 10,000  บาท(ตัวอักษร)  หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน   โดยจำแนกรายจ่ายเป�น ดังนี้      

 กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

ว2.1. กิจกรรมวันสุนทรภู่  

เชิดชูครูกลอนอักษรศิลป์ 

- 3,000 1,000 4,000 

ว2.2. กิจกรรม “อ่านเขียน เรียนรู้โลก” 1,500 - 1,000 2,500 

ว2.3. กิจกรรมสร้างและพัฒนาสื ่อส ่งเสริม

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

- - 1,500 1,500 

รวม 1,500 3,000 3,500 8,000 
 

หมายเหตุ*** สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ*** 
 

6.  ระยะเวลาดำเนินการจัดกิจกรรม 

กิจกรรม ระยะเวลาท่ีดำเนินการ 

1.ว2.1. กิจกรรมวันสุนทรภู่  

เชิดชูครูกลอนอักษรศิลป ์

26 มิถุนายน 2568 

2.ว2.2. กิจกรรม “อ่านเขียน เรียนรู้โลก” ก.ค.2568 

3.ว2.3. กิจกรรมสร้างและพัฒนาสื่อส่งเสริมสมรรถนะสำคัญ

ของผู้เรียน 

ก.ค.2568 

 

 

 

7.  ข้อมูลสนับสนุนการดำเนนิงาน  (หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง) 
 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ กลุ่มเป้าหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

กิจกรรมวันสุนทรภู่ 

เชิดชูครูกลอนอักษรศิลป ์
ครูอินทิรา 

นักเรียนโรงเรียน   

ดงใหญ่วิทยาคม 
หอประชุม มิถุนายน 
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2.ว2.2. กิจกรรม “อ่าน

เขียน เรียนรู้โลก” 
ครูอินทิรา 

นักเรียนโรงเรียน   

ดงใหญ่วิทยาคม 
ห้องนวัตกรรม ตลอดป� 

กิจกรรมสร้างและพัฒนา

สื่อส่งเสริมสมรรถนะ

สำคัญของผู้เรียน 

ครูอินทิรา 
นักเรียนโรงเรียน   

ดงใหญ่วิทยาคม 
ห้องภาษาไทย ตลอดป� 

 

8. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เกณฑ์ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

8.1 คะแนนประเมินสมรรถนะสำคัญ ระดับดีข้ึนไป 

ร้อยละ 85 

การประเมิน แบบประเมิน 

8.2 คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

ภาษาไทย 

เพ่ิมข้ึนอย่าง

น้อยร้อยละ3 

การทดสอบ แบบทดสอบ 

8.3 จำนวนผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 

วันสุนทรภู่ เชิดชูครูกลอนอักษรศิลป์ 

ร้อยละ 100 การตรวจสอบการ

เข้าร่วมกิจกรรม 

แบบบันทึก 

8.4 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเก่ียวข้อง

ดำเนินโครงการ 

ระดับมากข้ึนไป 

ร้อยละ 85 

การสอบถาม แบบสอบถถาม 

 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 9.1 นักเรียนมีความรู้ ทักษะทางภาษาไทยไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 9.2 นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้  ศึกษาค้นคว้า ใฝ่เรียนรู้ อย่างต่อเนื่อง 

 9.3 นักเรียนสามารถบูรณาการความรู้วิชาภาษาไทยไปใช้ร่วมกับวิชาอ่ืนๆ ได้ 

 9.4 นักเรียนเห็นประโยชน์ คุณค่า และมีเจตคติท่ีดีต่อรายวิชาภาษาไทย 

 9.5 ผู้มีส่วนเก่ียวข้องมีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 

 

         ลงชื่อ................ ........................ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

               (นางอินทิรา  ชิตบัณฑิตย์)             (นางอัญชุลี  รัตนพร) 

                ครู ชำนาญการพิเศษ                   รองผู้อำนวยการโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก                                              
                                                        

 

                                         ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัติโครงการ  

                                              (นายเรืองเดช  ใหญ่นอก)               

                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
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รหัสโครงการ      ว  3 

โครงการ           พัฒนาศักยภาพเด็กบกพร่องทางการเรียนรู้ (LD)และเด็กพิเศษ                                       

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ     ข้อท่ี 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ความสอดคล้องนโยบาย/จุดเน้น สพฐ.     ข้อท่ี  2 จัดการศึกษาแบบเรียนรวม  

               ข้อท่ี  6 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

ความสอดคล้องนโยบาย/จุดเน้น สพม.     ข้อท่ี  2 จัดการศึกษาแบบเรียนรวม  

      ข้อท่ี  6 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน  

                ตวับ่งชี้ท่ี 1 ความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสารและการคิด 

                                                     คำนวณ 

 สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษา     ข้อท่ี 1  ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นผู้เรียน  

                                                       และบริบทพหุวัฒนธรรม    

ลักษณะกิจกรรม           ต่อเนื่อง   ใหม่    พิเศษ  สนองนโยบาย 

ผู้รับผิดชอบโครงการ              นางวชัราภรณ์  จันทแสง และคณะ 

ระยะเวลาการดำเนินงาน      เทอม1/2568(ป�งบประมาณ 2568)พ.ค.-ส.ค. 2568 

             เทอม2/2568(ป�งบประมาณ 2569) ว/ด/ป ……….. 

              ตลอดป�การศึกษา  2568 
 

1.หลักการและเหตุผล 

 การจัดการศึกษาต้องเป�นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 และที่แก้ไข 

เพิ่มเติม ได้กำหนดหลักการพัฒนาคนให้เป�นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติป�ญญา การจัดการศึกษา

สำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องต้องจัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบที่เหมาะสม คำนึงถึงความสามารถของ

บุคคลนั้น ๆ เป�นสำคัญ และต้องพัฒนาให้เต็มศักยภาพ  

 ผลการจัดการศึกษาในป�การศึกษา 2563 พบว่า มีนักเรียนมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ที่บกพร่อง

ในการรับรู้ข้อมูลและนำข้อมูลไปใช้ในการฟ�ง พูด อ่าน เขียน และคำนวณ ซึ่งไม่ใช่ความบกพร่องทางสติป�ญญา 

และไม่ได้เกิดจากการถูกละเลย ไม่ใส่ใจ ถูกทอดทิ้ง จำเป�นต้องได้รับการดูแล ช่วยเหลืออย่างทั่วถึง ด้วยเหตุนี้ 

ครูผู ้สอนจำเป�นต้องมีความรู ้ความเข้าใจในการจัดเรียนการสอนเพื ่อที ่จะพัฒนาและส่งเสริมให้ถ ึงขีด

ความสามารถสูงสุด โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการนี้ข้ึน  

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพื่อพัฒนานักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้และเด็กพิเศษให้สามารถอ่านออก เขียนได้ 

คิดเลขได้ อ่านคล่อง เขียนคล่องและคิดเลขได้ 

 2.2 เพื่อส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความเข้าใจสามารถวิเคราะห์ผู้เรียนเป�นรายบคุคลและใช้ข้อมูลใน การ

วางแผนจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ  
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 2.3 เพื่อพัฒนานักเรียนบกพร่องทางการเรียนรู้และเด็กพิเศษให้ค้นพบศักยภาพของตนเองและได้รับ

การพัฒนาให้มีความโดดเด่น 

 3. เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  

  3.1.1 นักเรียนร้อยละ 85 มีทักษะด้านการอ่าน การเขียนภาษาไทยเพ่ิมข้ึน  

  3.1.2 นักเรียนร้อยละ 85 มีทักษะด้านการคิดคำนวณเพ่ิมข้ึน  

  3.1.3 จำนวนครูท่ีเข้าร่วมอบรมคิดเป�น ร้อยละ 100  

  3.1.3 จำนวนครูท่ีมีความรู้ความเข้าใจการอบรมเก่ียวกับพิเศษเรียนร่วม คิดเป�นร้อยละ 100 

 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

  เด็กบกพร่องทางการเรียนรู้ และเด็กพิเศษ มีความสามารถด้านการอ่าน การเขียน การคิดคำนวณ 

เพ่ิมข้ึน และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

4. กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.ข้ันวางแผน)Plan( 

  1.1 จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติโครงการ 

  1 .2 เสนอแต่งตั้งคณะทำงานและวางแผน 

พฤษภาคม 2568 

ถึง 

กรกฎาคม  2568 

นางวัชราภรณ์  จันทแสง 

2.ข้ันดำเนินการตามแผน (Do) 

  2.1  จัดอบรมคณะครูเพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจ

เก่ียวกับนักเรียน  LD 

  2 .2   สำรวจข้อมูลนักเรียนท่ีมีความบกพร่อง

ทางการเรียนรู้ 

  2.3 จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพของเด็กบกพร่อง

ทางการเรียนรู้และเด็กพิเศษ 

 

มิ.ย. 2568 

 

มิ.ย. 2568 

 

ก.ค. - ส.ค. 2568 

 

คณะกรรมการ 

 

คณะกรรมกร 

 

คณะกรรมการ 

 

3,ข้ันตรวจสอบ  (Check)  

 3.1  กำกับ นิเทศ ติดตาม การดำเนินงาน      

  3.2 ประเมินโครงการและรายงานโครงการ  

 

ครั้งท่ี 1 ก.ค. 2568 

ครั้งท่ี 2 ส.ค.  2568 

 

คณะกรรมการ 

นางวัชราภรณ์  จันทแสง 

4.ข้ันสะท้อนผล(Act) 

สะท้อนผลและวางแผนรักษาผลหรือยกระดับการ

พัฒนาให้ผลการดำเนินงานสูงข้ึน 

 

สิงหาคม  2568 

 

นางวัชราภรณ์  จันทแสง 

 

5. งบประมาณ 

   งบอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน    จำนวน  2,000    บาท 

        กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จำนวน..................บาท 
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        รายได้อ่ืนๆ.................   จำนวน .................บาท 

รวมท้ังสิ้น   2,000 บาท  (ตัวอักษร) สองพันบาทถ้วน  

 โดยจำแนกรายจ่ายเป�น ดังนี้    

กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

ว4.1 กิจกรรมอบรมคณะครูเพื่อให้มีความรู้ความ

เข้าใจเก่ียวกับนักเรียน  LD 

 ว4.2 กิจกรรมสำรวจข้อมูลนักเร ียนที ่มีความ

บกพร่องทางการเรียนรู้ 

 ว4.3 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพของเด็กบกพร่อง

ทางการเรียนรู้และเด็กพิเศษ 

 

1,000 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

1,000 

 

- 

 

 

 

- 

 

1,000 

 

- 

 

1,000 

รวม 1,000 1,000 - 2,000 
 

6. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 6.1  โรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

 6.2  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา มหาสารคาม 

 6.3 ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดมหาสารคาม 

7. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เกณฑ์ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

7.1 จำนวนของนักเรียนบกพร่องทางการเรียนรู้

ลดลง 

ลดลง 

ร้อยละ 2 

การทดสอบ แบบทดสอบ 

7.2 นักเรียนบกพร่องทางการเรียนรู้อ่านออก 

เขียนได้ คิดเลขเป�น อ่านคล่อง เขียนคล่อง คิด

เลขคล่องเพ่ิมข้ึน 

เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 10 

การทดสอบ แบบทดสอบ 

7.3 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่อการ

จัดการศึกษา 

ระดับดีข้ึนไป 

ร้อยละ 85 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 8.1 นักเรียนสามารถอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป�น มีจำนวนลดลงอย่างต่อเนื่องจนหมดไป 

 8.2 นักเรียนค้นพบศักยภาพและได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านต่าง ๆ ให้โดดเด่น 

 8.3 ผู้มีส่วนเก่ียวข้องมีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
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                                                           ลงชื่อ…............................................ผู้เสนอโครงการ  

  (นางวัชราภรณ์  จันทแสง) 

     ครู ชำนาญการพิเศษ 

 
                                                  

                                                                                                                    ลงชื่อ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ  

                                                                     (นางสาวอัญชุลี  รัตนพร)                                                              

                                                  รองผู้อำนวยการโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

 
 

 

                                                              ลงชื่อ..............................................ผูอ้นุมัติโครงการ  

                                                                       (นายเรืองเดช  ใหญ่นอก)               

                                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
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รหัสโครงการ        ว  4 

ช่ือโครงการ        โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ      ข้อท่ี 3  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ความสอดคล้องกลยุทธ์สพฐ.  ข้อท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 

                                                    เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี  21              

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์สพม.     ข้อท่ี 2 ด้านพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษา                         

เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันจุดเน้นข้อท่ี 2 ส่งเสริมสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรท่ีเน้นสมรรถนะ 

กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน และคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน  

ตัวบ่งชี้ท่ี 1 ความสามารถในการอ่าน เขียน  

การสื่อสารและการคิดคำนวณ 

 สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษา    ข้อท่ี 1  ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นผู้เรียน และ

บริบทพหวุัฒนธรรม     

ลักษณะกิจกรรม          ต่อเนื่อง   ใหม่    พิเศษ  สนองนโยบาย 

ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวลัดดาวัลย์  เวียงวิเศษ 

ระยะเวลาการดำเนินงาน     เทอม1/2568(ป�งบประมาณ 2568) ว/ด/ป 

   เทอม2/2568(ป�งบประมาณ 2569) ว/ด/ป 

   ตลอดป�การศึกษา  2568  
 

 

1.หลักการและเหตุผล 

 ภาษาอังกฤษเป�นภาษาต่างประเทศที่สำคัญในการพัฒนาประเทศให้ทัดเทียมกับประชาคมโลก 

ประเทศไทยได้บรรจุการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเป�นวิชาพื้นฐานที่เรียนตั้งแต่ประถมศึกษาถึงอุดมศึกษา แต่

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของคนไทยยังอยู่ในขั้นวิกฤต ผลการสอบโอเนต ทั่วประเทศของชั้น ป.6 ม.3   ม.6 

ภาษาอังกฤษ ได้คะแนนต่ำกว่าวิชาอ่ืน ๆ ผลการสอบ TOEFL 2017 ของคนไทยเฉลี่ย 78 จากคะแนนเต็ม 120) 

โดยมีค่าเฉลี่ย ทั่วโลกอยู่ที่ 82 คะแนน (อินเดีย 94, มาเลเซีย 91, ฟ�ลิปป�นส์ 89, ฮ่องกง88, อินโดนีเซีย 85, 

เกาหลีใต้83, เมียนมาร์81, จีน 79) (จรัศ สุวรรณเวลา,2562) ด้วยเหตุดังกล่าวจึง จำเป�นต้องปรับกระบวนทัศน์

การเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ทั้งในแง่การผู้เรียนให้กล้าแสดงออกในการ พูดสื่อสาร การส่งเสริมการใช้

เทคโนโลยีในการเรียนการสอนภาษาเพื่อเป�นการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง และ ปรับสภาพการเรียนการรู้

เป�น anywhere you can learn ตามนโยบายของรัฐบาล การขับเคลื่อนทุกภาคส่วนเพื่อเตรียมความพร้อมสู่

อาเซียนในป�พ.ศ. 2558 กระทรวงศึกษาเป�นมีหน้าที่ในการเตรียมบุคลากรของชาติให้มีความพร้อมรับการ



หน้า  155 

 

 

เปลี่ยนแปลงและเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน โดยสถานศึกษาทุกแห่งมีหน้าที่พัฒนาเด็กและเยาวชน ให้มีขีด

ความสามารถในการแข่งขันในระดับอาเซียนและนานาชาติ โรงเรียนบ้านเขาตะเภาทองมีหน้าที่ในการเตรียม

ความพร้อมนักเรียนเพื่อการเข้าสู่อาเซียน จึงมีความจำเป�นในการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสาร จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารข้ึน 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศจึงเล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาทักษะในเรียนการสอน

และ สภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียน โดยบูรณาการเนื้อหาความรู้ภาษาอังกฤษให้เข้า

กับการเปลี่ยนแปลงตามยุคสมัยทักษะหนึ่งที่เป�นทักษะที่จำเป�นในศตวรรษที่ 21 คือทักษะการเรียนรู้และ

นวัตกรรม หรือ 3R และ 4C ซึ่งมีองค์ประกอบคือ 3R ได้แก่ การอ่าน (Reading) การเขียน (Writing) การ

คำนวณ (Arithmatic) และ 4C ได้แก่ การคิดวิเคราะห์ (Critical Thinking) การสื่อสาร (Communication) 

การร่วมมือ (Collaboration) และความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) และการจัดการศึกษาแบบ Edutainment 

ซึ่งเป�นรูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นความสนุกสนาน เพลิดเพลิน และได้รับความรู้ควบคู่กันไปจากการ

ผสมผสานสื่อที่หลากหลาย เช่น ภาพยนตร์ดนตรีรายการ โทรทัศน์เกม อินเทอร์เน็ต และซอฟแวร์คอมพิวเตอร์

อื่น ๆ ที่ถูกดัดแปลงเนื้อหาภายในให้เหมาะสมกับผู้เรียน โดยการใส่กราฟ�ก ภาพ แสง เสียง ที่เร้าใจ เพื่อช่วยใน

การเรียนรู้ (เทียมยศ ปะสาวะโน, 2556) 

 เพ่ือเตรียมความพร้อมให้นักเรียนมีศักยภาพจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้นักเรียน

สามารถเผชิญกับสภาพแวดล้อมท่ีเต็มไปด้วยภาษาอังกฤษ โดยมุ่งพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการ

เรียนรู ้ ซึ ่งจะช่วยให้นักเรียนเกิดทักษะในการเรียนรู ้และนวัตกรรม และสมรรถนะสำคัญ 5 ประการคือ 

ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ป�ญหา ความสามารถในการใช้

ทักษะชีวิตและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

 จากหลักการและเหตุผลท่ีกล่าวมาข้างต้นนั้น การเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษก็ยังเป�นภาษาท่ีต้องการการ

พัฒนากิจกรรม กระบวนการจัดการเรียนการสอน เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษให้

สอดคล้องต่อการปฏิรูปการศึกษาให้มีคุณภาพยิ่งข้ึนต่อ ๆ ไป 

 

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1. เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษสูงข้ึน 

 2.2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนสามารถสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษได้ 

 2.3. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเป�นเลิศด้านภาษาอังกฤษ 

 2.4. เพ่ือส่งเสริมให้ครูจัดทำและใช้สื่อนวัตกรรมท่ีมีความทันสมัยและมีคุณภาพ 

 

 



หน้า  156 

 

 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  3.1.1. นักเรียนโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 80 

 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

  3.2.1 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ และทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสารสื่อสารได้มากยิ่งข้ึน 

4. กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.ข้ันวางแผน (Plan) 

   1.1 จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

   1.2 แต่งตั้งคณะทำงานและวางแผน 

ทำงาน 

 

พ.ค. 2568 

 

นางสาวลัดดาวัลย์  เวียงวิเศษ 

2.ข้ันดำเนินการตามแผน (Do) 

   2.1 ศึกษารูปแบบ วิธีการ จัดเตรียมข้อมูล 

   2.2 ดำเนินกิจกรรมในโครงการ 

 

มิ.ย. - ธ.ค. 2568 

 

 

นางสาวลัดดาวัลย์  เวียงวิเศษ 

 

3.ข้ันตรวจสอบ  (Check) 

   3.1  นิเทศ กำกับ ติดตาม 

   3.2  สรุปและรายงานผลโครงการ 

        

มิ.ย. 2568 - 

     มี.ค. 2569 

 

ฝ่ายบริหาร 

4.ข้ันสะท้อนผล (Act) 

   4.1 สรุปผลการดำเนินโครงการ 

   4.2 รายงานผลการดำเนินโครงการ 

 

มี.ค. 2569 

 

นางสาวลัดดาวัลย์  เวียงวิเศษ 

 

5. งบประมาณท่ีใช้ 

     งบอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน   จำนวน..................................บาท 

        กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จำนวน............7,000............บาท 

        รายได้อ่ืนๆ..................  จำนวน..................................บาท 

รวมท้ังสิ้น.............7,000..................บาท(ตัวอักษร)   ……เจ็ดพันบาทถ้วน............ 

   โดยจำแนกรายจ่ายเป�น ดังนี้ 

 

กิจกรรม 

รายละเอียดงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

ว4.1 กิจกรรมตอบป�ญหาภาษาอังกฤษ - - 500 500 

ว4.2 พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร - 1,000 500 1,500 
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ว4.3 กิจกรรมวันคริสต์มาส - 2,000 1,000 3,000 

ว4.4 กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ - 500 500 1,000 

ว4.5 กิจกรรม play and learn เพลินภาษา - - 1,000 1,000 

รวม - 3,500 3,500 7,000 

หมายเหตุ  ให้สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

6.  ระยะเวลาดำเนินการจัดกิจกรรม 

กิจกรรม ระยะเวลาท่ีดำเนินการ 

ว4.1 กิจกรรมตอบป�ญหาภาษาอังกฤษ ธ.ค. 2568 

ว4.2 พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ตลอดป�การศึกษา 

ว4.3 กิจกรรมวันคริสต์มาส ธ.ค. 2568 

ว4.4 กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ ม.ค. - ก.พ. 2569 

ว4.5 กิจกรรม play and learn เพลินภาษา ตลอดป�การศึกษา 
 

7.  ข้อมูลสนับสนุนการดำเนนิงาน  (หน่วยงานท่ีเกี่ยงข้อง) 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ กลุ่มเป้าหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

ว4.1 กิจกรรมตอบ

ป�ญหาภาษาอังกฤษ 

น.ส.ลัดดาวัลย ์ เวียงวิเศษ นักเรียนโรงเรียน 

ดงใหญ่วิทยาคมฯ 
ห้องนวัตกรรมฯ ธ.ค. 2568 

ว4.2 พัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษเพ่ือการ

สื่อสาร 

น.ส.ลัดดาวัลย ์ เวียงวิเศษ 
นักเรียนโรงเรียน 

ดงใหญ่วิทยาคมฯ 
ห้องนวัตกรรมฯ 

ตลอด 

ป�การศึกษา 

ว4.3 กิจกรรมวัน

คริสต์มาส 

น.ส.ลัดดาวัลย ์ เวียงวิเศษ นักเรียนโรงเรียน 

ดงใหญ่วิทยาคมฯ 

หอประชุม

โรงเรียน 
ธ.ค. 2568 

ว4.4 กิจกรรมค่าย

ภาษาอังกฤษ 

น.ส.ลัดดาวัลย ์ เวียงวิเศษ นักเรียนโรงเรียน 

ดงใหญ่วิทยาคมฯ 

หอประชุม

โรงเรียน 

ม.ค. - ก.พ. 

2569 

ว4.5 กิจกรรม play 

and learn เพลิน

ภาษา 

น.ส.ลัดดาวัลย ์ เวียงวิเศษ นักเรียนโรงเรียน 

ดงใหญ่วิทยาคมฯ 
หอประชุม

โรงเรียน 

ตลอด 

ป�การศึกษา 

 

8. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 8.1 โรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

 8.2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 8.3 ชุมชนท่ีนักเรียนอาศัยอยู่ 



หน้า  158 

 

 

9. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เกณฑ์ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

9.1 การเข้าร่วมกิจกรรมของ 

นักเรียน 

ร้อยละ 80 ตรวจสอบการ 

บันทึก 

แบบบันทึก 

9.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา 

ภาษาอังกฤษ 

เพ่ิมข้ึน 

อย่างน้อยร้อยละ 3 

การทดสอบ แบบทดสอบ 

9.3 ทักษะการใชภ้าษาอังกฤษของ 

นักเรียน 

ระดับดีข้ึนไป 

ร้อยละ 70 

การประเมิน แบบประเมิน 

9.4 ระดับความพึงพอใจต่อการ 

ดำเนินโครงการ 

ระดับดีมากข้ึนไป การสอบถาม แบบสอบถาม 

 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 10.1 นักเรียนมีความรู้ ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษและสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ 

ในชีวิตประจำวัน 

 10.2 นักเรียนสามารถบูรณาการความรู้ภาษาอังกฤษกับศาสตร์อ่ืน ๆ ได้ 

 10.3 นักเรียนเห็นประโยชน์ คุณค่า และมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษสูงข้ึน 

 10.4 ครูมีสื่อและนวัตกรรมท่ีมีความทันสมัยและมีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน 

  
 

ลงชื่อ  ..........................................  ผู้เสนอโครงการ 

             (นางสาวลัดดาวัลย์  เวียงวิเศษ) 

     ครูผู้ช่วย 
 

 

ลงชื่อ   ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

               (นางสาวอัญชุลี  รัตนพร) 

                รองผู้อำนวยการโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
 

 

ลงชื่อ  .......................................  ผู้อนุมัติโครงการ 

        (นายเรืองเดช  ใหญ่นอก) 

                             ผู้อำนวยการโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 



หน้า  159 

 

 

รหัส     ว 5 

ชื่อโครงการ    พัฒนาทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร ์

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ ข้อท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์สพฐ. ข้อท่ี 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์สพม. ข้อท่ี 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี ข้อ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น 

      ผู้เรียนเป�นสำคัญ    

ตัวบ่งชี้ท่ี 1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ 

จริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ลักษณะกิจกรรม        ต่อเนื่อง  ใหม่    พิเศษ  สนองนโยบาย 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสถิตย์  มูลหนองแวง นางสาวสายใจ  ป�นะกาพัง  นายอติพงศ์  หิตายะโส 

ระยะเวลาการดำเนินงาน   เทอม1/2568 (ป�งบประมาณ 2568) ว/ด/ป   

 เทอม2/2568 (ป�งบประมาณ 2569) ว/ด/ป  

 ตลอดป�การศึกษา  2568  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1. หลักการและเหตุผล 

  จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  (พ.ศ. 2566-2570)  ได้ชี้ให้เห็นความ

จำเป�นในการปรับเปลี่ยนจุดเนน้ในการพัฒนาคุณภาพคนในสังคมไทยให้มีคุณธรรมและความรอบรู้ อย่างเท่าทัน

สามารถก้าวทันการเปลี่ยนแปลงเพื่อนำไปสู่สังคมฐานความรู้ได้อย่างมีคุณภาพ  การปรับเปลี่ยนทางสังคมท่ี

เกิดขึ้นในศตวรรษที่ 21 ส่งผลต่อวิถีการดำรงชีวิต โดยจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ด้านคุณภาพส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 เป�นคนดี มีวินัย รักชาติและพัฒนาทักษะการอ่าน 

คณิตศาสตร์ คิดชั้นสูง เทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ  ดังนั้นการให้การศึกษาในศตวรรษที่ 21 ต้อง

ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์จากการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการจำเนื้อหาและนำไปใช้มาเป�นทักษะในการเรียนรู้โดย

เน้นที่ทกัษะกระบวนการคิดและการแก้ป�ญหา เน้นคิดมากกว่าจำ เน้นทำมากกว่าท่อง ทักษะหนึ่งที่เป�นทักษะท่ี

จำเป�นในศตวรรษท่ี 21 คือทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม หรือ 3R และ 4C ซึ่งมีองค์ประกอบคือ 3R  ได้แก่  

การอ่าน  (Reading)  การเขียน  (WRiting)  การคำนวณ (ARithmatic) และ  4C ได้แก่  การคิดวิเคราะห์  

(Critical Thinking)การสื่อสาร  (Communication)  การร่วมมือ  (Collaboration)  และความคิดสร้างสรรค์  

(Creativity)   

 โรงเรียนจึงมีแนวคิดในการพัฒนานักเรียนให้สอดคล้องกับคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 และจุดเน้น

ในการพัฒนาด้านคณิตศาสตร์เพราะจะทำให้มีความคิดสร้างสรรค์  คิดอย่างมีเหตุผล  เป�นระบบ  ระเบียบ  มี

แบบแผนสามารถวิเคราะห์ป�ญหาและสถานการณ์ได้อย่างถี่ถ้วน  รอบคอบ  ทำให้สามารถคาดการณ์  วางแผน
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ตัดสินใจและแก้ป�ญหาได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม  คณิตศาสตร์ยังเป�นเครื ่องมือในการศึกษาทางด้าน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีตลอดจนศาสตร์อื่นๆที่เกี่ยวข้อง  จึงมีประโยชน์ต่อการดำรงชีวิตและช่วยพัฒนา

คุณภาพชีวิตให้ดีข้ึน ช่วยพัฒนาคนให้เป�นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์  มีความสมดุลท้ังทางร่างกาย  จิตใจ  สติป�ญญา  และ

อารมณ์สามารถคิดเป�น  ทำเป�น  แก้ป�ญหาเป�นและสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

 เพื่อเตรียมความพร้อมให้นักเรียนมีศักยภาพจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาทักษะและกระบวนการทาง

คณิตศาสตร์ ให้นักเรียนสามารถเผชิญกับสภาพแวดล้อมและป�ญหาที่หลากหลาย  โดยมุ่งพัฒนานักเรียนให้มี

คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ ซึ่งจะช่วยให้นักเรียนเกิดทักษะในการเรียนรู้และนวัตกรรม  และสมรรถนะ

สำคัญ  5 ประการคือ  ความสามารถในการสื่อสาร  ความสามารถในการคิด  ความสามารถในการแก้ป�ญหา  

ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี   

 สรุปได้ว่า การพัฒนาทักษะ กระบวนการทางคณิตศาสตร์ เป�นการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้นำความรู้

ทางคณิตศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ในการเรียนรู ้และมีความสัมพันธ์กับศาสตร์อื ่นๆ รวมทั ้งส่งเสริมการอ่าน 

คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่างเหมาะสม ดังนั้นโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคมรัชมังคลา

ภิเษก จึงได้จัดทำโครงการนี้ข้ึนมา 
 

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ กระบวนการทางคณิตศาสตร์ 

 2.2 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

 2.3. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 

 2.4 เพ่ือให้ผู้เรียนตระหนัก เห็นความสำคัญ ความจำเป�นและประโยชน์ของการรู้คณิตศาสตร์ 
 

3.เป้าหมาย 

3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

   1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาทักษะ กระบวนการทางคณิตศาสตร์ ร้อยละ 80 

   2. นักเรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร ร้อยละ 100 

   3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนร้อยละ 2 

   4. นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

   1. นักเรียนสามารถนำความรู้ ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   2. นักเรียนผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญ 5 ประการตามหลักสูตรท่ีกำหนดไว้ 

   3. นักเรียน นำความรู้ทางคณิตศาสตร์ไปใช้ในการเรียนวิชาอ่ืน ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 



หน้า  161 

 

 

4. วิธีการดำเนินงาน 

ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ข้ันวางแผน (Plan) 
  1.1 จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
  1.2 แต่งตั้งคณะทำงานและวางแผนทำงาน 

 
พ.ค.2568  

 
น.สายใจ  ป�นะกาพัง 

2. ข้ันดำเนินการ (Do) 
  2.1 กิจกรรมตอบป�ญหาคณิตศาสตร์ 
  2.2 กิจกรรมผลงานสร้างสรรค์คณิตศาสตร์ 
  2.3 กิจกรรมโครงงานคณิตศาสตร์ 
  2.4 กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ 

 
ตลอดป�การศึกษา 
ตลอดป�การศึกษา 
ตลอดป�การศึกษา 

ก.ค. 2568 

 
นางสถิตย์  มูลหนองแวง 
นายอติพงศ์  หิตายะโส 
น.ส.สายใจ  ป�นะกาพัง 

3. ข้ันตรวจสอบ (Check) 
    3.1 นิเทศ ติดตาม 
    3.2 ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน 

 
ก.พ.2568 
มี.ค.2568 

นางสถิตย์  มูลหนองแวง 
นายอติพงศ์  หิตายะโส 
น.ส.สายใจ  ป�นะกาพัง 

4. ข้ันสะท้อนผล/ปรับปรุงพัฒนา (Act) 
    สะท้อนผลและวางแผนรักษาผลหรือยกระดับการ
พัฒนาให้ผลการดำเนินงานสูงข้ึน 

มี.ค.2568 น.ส.สายใจ  ป�นะกาพัง  

 

   5.  งบประมาณท่ีใช้   

    งบอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน    จำนวน …………….. บาท 

        กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จำนวน   10,000  บาท 

        รายได้อ่ืนๆ.................   จำนวน ..................บาท 

รวมท้ังสิ้น   10,000  บาท  (ตัวอักษร) หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน 

    โดยจำแนกรายจ่ายเป�น ดังนี้       

กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. กิจกรรมตอบป�ญหาคณิตศาสตร ์ - 1,000 - 1,000 

2. กิจกรรมผลงานสร้างสรรค์คณิตศาสตร์ - - - - 

3. กิจกรรมโครงงานคณิตศาสตร์ - 3,000 - 3,000 

4. กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ 6,000 - - 6,000 

รวม 6,000 4,000 - 10,000 

    หมายเหตุ*** สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ*** 
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  6.  ระยะเวลาดำเนินการจดักิจกรรม 

กิจกรรม ระยะเวลาท่ีดำเนินการ 

1. กิจกรรมตอบป�ญหาคณิตศาสตร ์ ตลอดป�การศึกษา 

2. กิจกรรมผลงานสร้างสรรค์คณิตศาสตร์ ตลอดป�การศึกษา 

3. กิจกรรมโครงงานคณิตศาสตร์ ตลอดป�การศึกษา 

4. กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ ภาคเรียนท่ี 1 ป�การศึกษา 2568 

 

 7.  ข้อมูลสนับสนุนการดำเนินงาน  (หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง) 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ กลุ่มเป้าหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

1.กิจกรรมตอบป�ญหา

คณิตศาสตร์ 

ร.ร.ดงใหญ่

วิทยาคมฯ 
นักเรียน 

ร.ร.ดงใหญ่

วิทยาคมฯ 

ตลอดป�

การศึกษา 

2. กิจกรรมผลงาน

สร้างสรรค์คณิตศาสตร์ 

ร.ร.ดงใหญ่

วิทยาคมฯ 
นักเรียน 

ร.ร.ดงใหญ่

วิทยาคมฯ 

ตลอดป�

การศึกษา 

3. กิจกรรมโครงงาน

คณิตศาสตร์ 

ร.ร.ดงใหญ่

วิทยาคมฯ 
นักเรียน 

ร.ร.ดงใหญ่

วิทยาคมฯ 

ตลอดป�

การศึกษา 

4. กิจกรรมค่าย

คณิตศาสตร์ 

ร.ร.ดงใหญ่

วิทยาคมฯ 
นักเรียน 

ร.ร.ดงใหญ่

วิทยาคมฯ 
ภาคเรียนท่ี1 

 

8. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ เกณฑ์ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

1. นักเรียน เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100 บันทึก แบบบันทึก 

2. ผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียนวิชา

คณิตศาสตร์ 

เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 12 ประเมิน แบบประเมิน 

3. ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญ 

5 ประการ 

ระดับดีข้ึนไป 

ร้อยละ80 

ประเมิน แบบประเมิน 

4. ระดับคุณภาพของผลงาน

สร้างสรรค์ 

ระดับดีข้ึนไป 

ร้อยละ80 

ประเมิน แบบประเมิน 

5. ระดับคุณภาพของโครงงาน

คณิตศาสตร์ 

ระดับดีข้ึนไป 

ร้อยละ80 

ประเมิน แบบประเมิน 

5. ความพึงพอใจของผู้มีส่วน

เก่ียวข้อง 

ระดับมากข้ึนไป 

ร้อยละ80 

ประเมิน แบบประเมิน 
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9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 9.1 นักเรียนมีความรู้ ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ 

 9.2 นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้  ศึกษาค้นคว้าและการใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 

 9.3 นักเรียนสามารถบูรณาการความรู้ทางคณิตศาสตร์กับศาสตร์อ่ืนๆได้ 

 9.4 นักเรียนเห็นประโยชน์ คุณค่า และมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

 9.5 ผู้มีส่วนเก่ียวข้องมีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 
 

 

                                                      ลงชื่อ.................. .........................ผู้เสนอโครงการ    

                                                           ( นางสาวสายใจ  ป�นะกาพัง)                                   

                                                                  คร ูชำนาญการพิเศษ                                                      
 

                                                                                                            

                                                       ลงชื่อ........................................ผู้เห็นชอบโครงการ  

                                                               (นางสาวอัญชุลี  รัตนพร)                                                              

                                                  รองผู้อำนวยการโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

 

                                                            

                                                           ลงชือ่......................................ผูอ้นุมัติโครงการ  

                                                                 (นายเรืองเดช  ใหญ่นอก)               

                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
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รหัสโครงการ     ว 6 
ช่ือโครงการ     โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ ข้อท่ี 3  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร 
                                          มนุษย์ 
ความสอดคล้องกลยุทธ์ สพฐ.     ข้อท่ี 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีท่ี 

ทันสมัย 

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์สพม. ข้อท่ี 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีท่ี 
ทันสมัย 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษา    ข้อท่ี 2  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาความเป�นพลเมือง 
                                          ดว้ยวิธีการท่ีหลากหลายโดยบูรณาการเทคโนโลยี และภูมิป�ญญา 
                                          ท้องถ่ิน   
         ข้อท่ี 4 ส่งเสริมทักษะการคิดและทักษะเทคโนโลยีของผู้เรียนให้รู้เท่า 
     ทันการเปลีย่นแปลง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี  3  การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้   
                 ตัวชี้วัดท่ี  3.1 การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียบรู้ท่ี 
        เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
        ตัวชี้วัดท่ี 3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างสมรรถนะและ 
        คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

ลักษณะโครงการ    ต่อเนื่อง   ใหม่   พิเศษ  สนองนโยบาย 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  มยุรี เทพถิล  และคณะ 
ระยะเวลาการดำเนินงาน   เทอม1/2568 (ป�งบประมาณ 2568) ว/ด/ป 

 เทอม2/2568 (ป�งบประมาณ 2569) ว/ด/ป   

 ตลอดป�การศึกษา  2568 
 

1.หลักการและเหตุผล 

  วิทยาศาสตร์มีบทบาทสำคัญยิ่งในสังคมโลกป�จจุบันและอนาคต  เพราะวิทยาศาสตร์เกี่ยวข้อง กับทุก

คนทั้งในชีวิตประจำวันและการงานอาชีพต่างๆ  ตลอดจนเทคโนโลยีเครื่องมือเครื่องใช้และ ผลผลิตต่างๆ  ท่ี

มนุษย์ได้ใช้เพื่ออำนวยความสะดวกในชีวิตและการทำงาน  ล้วนเป�นผลของความรู้ วิทยาศาสตร์  ผสมผสานกับ

ความคิดสร้างสรรค์และศาสตร์อื่นๆ  วิทยาศาสตร์ช่วยให้มนุษย์ได้พัฒนาวิธีคิดทั้งความคิดเป�นเหตุเป�นผล  คิด

สร้างสรรค์  คิดวิเคราะห์วิจารณ์  มีทักษะสำคัญในการค้นคว้าหา ความรู้  มีความสามารถในการแก้ป�ญหาอย่าง

เป�นระบบ  สามารถตัดสินใจโดยใช้ข้อมูลที่หลากหลาย และประจักษ์พยานที่ตรวจสอบได้  วิทยาศาสตร์เป�น

วัฒนธรรมของโลกสมัยใหม่  ซึ ่งเป�นสังคมแห่ง ความรู้ทุกคนจำเป�นต้องได้รับการพัฒนาให้รู ้วิทยาศาสตร์  

เพ่ือท่ีจะมีความรู้ความเข้าใจในธรรมชาติ และเทคโนโลยีท่ีมนุษย์สร้างข้ึน  สามารถนำความรู้ไปใช้อย่างมีเหตุผล  

สร้างสรรค์  มีคุณธรรม 
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เม่ือพิจารณาในบรบิทของการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ของโรงเรียนดง
ใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก พบว่า การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยังไม่ประสบผลสำเร็จเท่าท่ีควรดังจะเห็น
ได้จาก จากรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ซึ่งอยู่ในระดับควรเร่งพัฒนา
เนื่องจากคะแนนเฉลี่ยของโรงเรียนต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ และค่าคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เฉลี่ยต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐานท่ีโรงเรียนกำหนดไว้ จากผลการประเมินและรายงานดังกล่าวแสดงใหเ้ห็นว่านักเรียน
กำลังประสบป�ญหาในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  

เพื ่อเตรียมความพร้อมให้นักเรียนมีศักยภาพจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ เพื่อนักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้และได้ลงมือปฏิบัติจริงมากขึ้น  เป�ดโอกาสให้นักเรียนได้คิด
และแก้ป�ญหาด้วยตนเองโดยอิสระผ่านการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของนักเรียน 
โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลทำให้การเรียนรู้เป�นกระบวนการตลอดชีวิต   

การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์เป�นการจัดกิจกรรมผ่านการลงมือปฏิบัติจริงและผ่าน
ประสบการณ์จริง เพื่อให้นักเรียนมีเจตคติที่ดี มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์พร้อมทั้งปลูกฝงูให้ผู้เรียนได้มีคุณธรรม
จริยธรรมและดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อยา่งมีความสุขให้บรรลุตามจุดหมายของหลักสูตร  

2. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือพัฒนาทักษะด้านกระบวนการและประสบการณ์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 2. เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ให้สูงข้ึน 

 3. เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝ�งให้นักเรียนทีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ 

 4. เพ่ือให้นักเรียนได้ใช้ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และพัฒนาศักยภาพให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาของชาติและมาตรฐานสากล 

 5. เพ่ือสร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างนักเรียนกับนักเรียน และรหว่างนักเรียนกับครูผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์ 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  3.1.1 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ อย่างน้อยร้อยละ 80 

  3.1.2 นักเรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะสำคัญ ร้อยละ 100 

  3.1.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนร้อยละ 2 

  3.1.4 นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ (ONET) สูงข้ึน 

 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

  3.2.1 นักเรียนสามารถนำความรู ้ และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ไปประยุกต์ใช ้ใน

ชีวิตประจำวันได้ 

  3.2.2 นักเรียนผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญ 5 ประการตามหลักสูตร 

  3.2.3 นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการในระดับ มาก ข้ึนไป 
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4. กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.ข้ันวางแผน (Plan) 
  1.1 จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
  1.2 แต่งตั้งคณะทำงานและวางแผนทำงาน 

พ.ค.2568 นางมยุรี  เทพถิล 

2.ข้ันดำเนินการตามแผน (Do) 
  2.1 ศึกษารูปแบบ วิธีการ จัดเตรียมข้อมูล 
  2.2 ดำเนินกิจกรรมในโครงการ 

ก.ค. – ธ.ค.2568 นางมยุรี  เทพถิล และคณะ 
 

3.ข้ันตรวจสอบ  (Check) 
  3.1 นิเทศ ติดตาม 
  3.2 ประเมินโครงการ 

ก.ค.2568 –  
ม.ค.2569 

ฝ่ายบริหาร 

4.ข้ันสะท้อนผล (Act) 
  4.1 สรุปผลการดำเนินโครงการ 
  4.2 รายงานผลการดำเนินโครงการ 

มี.ค. 2569 นางมยุรี  เทพถิล 
นางดวงกมล ทองภูบาลบ 

 

5. งบประมาณ 

 ใช้งบประมาณ จาก  

  งบอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน   จำนวน.  8,000    บาท 

      กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จำนวน ........-...........บาท 

 รายได้อ่ืนๆ..................  จำนวน........-...........บาท 

           รวมท้ังสิ้น 8,000บาท (แปดพันบาทถ้วน)     

โดยจำแนกรายจ่ายเป�น ดังนี้ 
 

กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

ว6.1. จัดหาวัสดุ อุปกรณ์และสารเคมีทาง

วิทยาศาสตร์ 

  8,000 8,000 

รวม   8,000 8,000 

หมายเหตุ  ให้สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

 

6. ระยะเวลาดำเนินการจัดกิจกรรม 

กิจกรรม ระยะเวลาท่ีดำเนินการ 

ว6.1. จัดหาวัสดุ อุปกรณ์และสารเคมีทางวิทยาศาสตร์ ภาคเรียนท่ี 1 ป�การศึกษา 2568 
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7. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

  โรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
  

8. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เกณฑ์ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

8.1 การเข้าร่วมกิจกรรมของ
นักเรียน 

ร้อยละ ๘0 บันทึก แบบบันทึก 

8.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาไทย 

เพ่ิมข้ึนอย่างน้อย
ร้อยละ 2 

ทดสอบ แบบทดสอบ 

8.3 ผลการประเมินสมรรถนะ
สำคัญ 

ระดับดีข้ึนไป 
ร้อยละ ๗0 

ประเมิน แบบประเมิน 

8.4 ผลการทดสอบระดับชาติ
(onet) สูงข้ึน 

ร้อยละ 2 ทดสอบ แบบทดสอบ 

8.5 ความพึงพอใจต่อการดำเนิน
โครงการ 

ระดับมาก สอบถาม แบบสอบถถาม 

 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 9.1 นักเรียนได้เพ่ิมพูนความรู้ด้านกระบวนการและประสบการณ์ทางด้านวิทยาศาสาตร์และเทคโนโลยี 

 9.2 นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อวิชวิทยาศาสตร์ ได้ใช้ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และได้รับประสบการณ์ตรง 

 9.3 สร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างนักเรียนกับนักเรียน และรหว่างนักเรียนกับครูผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์ 

 9.4 นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติและมาตรฐานสากล 

 
 

 ลงชื่อ.................... .. ..................ผู้เสนอโครงการ       ลงชื่อ...............  ........................ผู้เหน็ชอบโครงการ 

             ( นางมยุร ี เทพถิล )                                     (นางสาวอัญชุลี รัตนพร) 

              ครูชำนาญการพิเศษ                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

 

                                      
                                           

                                         ลงชื่อ................ ............ ...........ผู้อนุมัติโครงการ  

                                                (นายเรืองเดช ใหญ่นอก)               

                               ผู้อำนวยการโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
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รหัสโครงการ      ว  7 

โครงการ        สัปดาห์วันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ 

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ความสอดคล้องนโยบาย/จุดเน้น สพฐ.    ข้อที่ 3  ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
ความสอดคล้องกลยุทธ์ สพม.      ข้อท่ี 2 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน/สถานศึกษา มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 

         ตัวชี้วัดท่ี 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

  สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษา          ขอท่ี 1  สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนนผูเรียน และ 

                บริบทพหุวัฒนธรรม 
ลักษณะโครงการ    ต่อเนื่อง  ใหม่    พิเศษ  สนองนโยบาย        

ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางดวงกมล ทองภูบาล,น.ส.รัตน์ดาวัล วรรณปะเถาว์และคณะ 

ระยะเวลาดำเนินงาน    เทอม1/2568 (ป�งบประมาณ 2568) ว/ด/ป ก.ค.–ส.ค.2568  

  เทอม2/2568 ป�งบประมาณ 2569) ว/ด/ป …………………….  

  ตลอดป�การศึกษา  2568 
 

1.  หลักการและเหตุผล 

 การศึกษามุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้เป�นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย ความรู้และคุณธรรมเพื่อให้

เป�นคนดี  เป�นคนเก่งและมีความสุข  มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเต็มตามศักยภาพโดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมี

ทักษะท่ีจำเป�นตามหลักสูตรและทักษะสำหรับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  มีสมรรถนะท่ีสำคัญคือความสามารถ

ในการสื่อสาร  ความสามารถในการคิด คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดแก้ป�ญหา  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  คิด

สร้างสรรค์และคิดอย่างเป�นระบบโดยมีความสามารถในการแก้ป�ญหา  ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต  และ

ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  ซ่ึงจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในด้านคุณภาพ

ผู้เรียนให้จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง  ส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 พัฒนาทักษะการอ่าน คณิตศาสตร์ การ

คิดข้ันสูง เทคโนโลยีดิจิทัล สอดคล้องกับจุดเน้นของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามในการ

พัฒนาผู้เรียน  ให้มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

 การพัฒนาความสามารถของผู้เรียนโดยการจัดประสบการณ์ที่หลากหลายให้ผู้เรียนได้มีโอกาสในการ

พัฒนาตนเอง   เรียนรู้จากสถานการณ์จริง  ศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ตามธรรมชาติ  แหล่งเรียนรู้ทางเทคโนโลยท่ีี

เกี ่ยวข้องในชีวิตประจำวัน  อันเป�นการส่งเสริมให้นักเรียนแสวงหาความรู ้นอกสถานศึกษาและมีทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์  สามารถนำความรู้ท่ีได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์  

 ดังนั้นกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์จึงได้จัดทำโครงการสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์โดยบูรณาการให้

สอดคล้องกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงขึ้นอย่างต่อเนื่อง  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพทางด้านการเรียนการสอน

และการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์   
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2.  วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือปลูกฝ�งให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ 

 2.2 เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนมีทักกระบวนการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 2.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์ และมีประสบการณ์ด้านอ่ืน ๆ  

 2.4 เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติและมาตรฐานสากล 

 2.5 เพ่ือสร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างนักเรียนกับนักเรียน และนักเรียนกับครูผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์ 

3.  เป้าหมาย 

 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  3.1.1 นักเรียนโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ร่วมกิจกรรมร้อยละ 80 

 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

  นักเรียนมีเจตคติท่ีดี มีทักกระบวนการ ความคิดสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

และมีประสบการณ์ด้านอื่น ๆ  ตลอดทั้ง พัฒนาตนเองให้มีศักยภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติและ

มาตรฐานสากล และมีความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างเพ่ือนและครูผู้สอน 

4. กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.ข้ันวางแผน (Plan) 

  1.1 จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

  1.2 เสนอแต่งตั้งคณะทำงานและวางแผน 

 

พ.ค.2568 

มิ.ย.2568 

 

นางดวงกมล  ทองภูบาล 

2.ข้ันดำเนินการตามแผน (Do) 

  2.1  กำหนดกิจกรรมท่ีจะดำเนินการ 

  2.2 ดำเนินกิจกรรมแข่งขันกิจกรรมทางวิทยาศาสตร์ 

 

ก.ค. 2568 

ส.ค. 2568 

 

ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ 

 

3.ข้ันตรวจสอบ  (Check) 

  3.1 กำกับ นิเทศ ติดตาม 

  3.2 ประเมินและรายงานโครงการ 

ส.ค.-ก.ย.2568 ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ 

 

4.ข้ันสะท้อนผล (Act) 

 สะท้อนผลและวางแผนรักษาผลหรือยกระดับการ

พัฒนาให้ผลการดำเนินงานสูงข้ึน 

 

ส.ค.-ก.ย.2568 

 

นางดวงกมล  ทองภูบาล 

 

5. งบประมาณท่ีใช้ 

       เงินอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน  จำนวน     10,000    บาท  

       กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จำนวน     ...............  บาท 

       รายได้อ่ืนๆ.......................................  จำนวน     ...............  บาท 

         รวมท้ังสิ้น  10,000 บาท(ตัวอักษร)  หนึ่งหม่ืนบาทถวนบาท 
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โดยจำแนกรายจ่ายเป�น ดังนี้ 
 

กิจกรรม 
รายละเอียดงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1.แข่งขันกิจกรรมตอบป�ญหาวิทยาศาสตร์ระดับ

และเทคโนโลยี ม.ต้น-ม.ปลาย 

- - 500 500 

2.แข่งขันวาดภาพเก่ียวกับวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี ระดับม.ต้น-ม.ปลาย 

- - 500 500 

3.เรียงความเก่ียวกับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ระดับม.ต้น-ม.ปลาย 

- - - - 

4.ประกวดชุดแฟนซีรีไซเคิลระดับม.ต้น-ม.ปลาย 2,600 - 400 3,000 

5.ประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ประเภททดลอง

และประเภทสิ่งประดิษฐ์ระดับม.ต้น-ม.ปลาย 

- - 2,000 2,000 

6.ประกวดการจัดป้ายนิเทศเก่ียวกับวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีระดับม.ต้น-ม.ปลาย 

- - 1,000 1,000 

7.ฐานการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ - - 2,500 2,500 

8.การแสดงกลทางวิทยาศาสตร ์ - - 500 500 

รวม 2,600 - 7,400 10,000 

หมายเหตุ  ให้สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

 

6. ข้อมูลสนับสนุนการดำเนนิงาน  (หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง) 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ กลุ่มเป้าหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

1.แขงขันกิจกรรมตอบป�ญหา

วิทยาศาสตร์ระดับและเทคโนโลยี 

ม.ตน 

ครูรัตนดาวัล 
ครูดวงกมล
,ครูมยุรี 

นักเรียนม.1-3 ห้องงานสวนฯ 16 ส.ค.68 

2.แขงขันกิจกรรมตอบป�ญหา

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระดับ 

ม.ปลาย 

ครูนุชรา,ครู
จุลมณี, 
ครูอารยา 

นักเรียนม.4-6 ห้องนวัตกรรม 16 ส.ค.68 

3.แขงขันวาดภาพเก่ียวกับ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระดับ
ม.ตน-ม.ปลาย 

ครูนุชรา, 
ครูมยุรี 

นักเรียนม.1-6 
ห้องการ

นวัตกรรม 
14-16 ส.ค.68 

4.เรียงความเก่ียวกับวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีระดับม.ตน-ม.ปลาย 

ครูอารยา 
ครูมยุรี 

นักเรียนม.1-6 ห้องงานสวนฯ 14-16 ส.ค.68 

5.ประกวดชุดแฟนซีรีไซเคิลระดับ
ม.ตน-ม.ปลาย 

ครูรัตนดาวัล 
ครูดวงกมล 

นักเรียนม.1-6 โดมหน้าเสาธง 18 ส.ค.68 
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6.ประกวดโครงงานวิทยาศาสตร
ประเภททดลองและประเภท
สิ่งประดิษฐระดับม.ตน-ม.ปลาย 

ครูจุลมณีและ
คณะ 
 

นักเรียนม.1-6 โดมหน้าเสาธง 18 ส.ค.68 

7.ประกวดการจัดปายนิเทศ
เก่ียวกับวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีระดับม.ตน-ม.ปลาย 

ครูนุชราและ
คณะ 

นักเรียนม.1-6 หน้าชั้นเรียน 17 ส.ค.68 

 

7. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เกณฑ์ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

7.1 จำนวนผู้ข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียน ร้อยละ 80 บันทึก แบบบันทึก 

7.2 ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วน

เก่ียวข้อง 

ระดับมากข้ึนไป สอบถาม แบบสอบถาม 

 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 8.1 นักเรียนมีความรู้ ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ 

 8.2 นักเรียนสามารถบูรณาการความรู้ทางวิทยาศาสตร์กับศาสตร์อ่ืน ๆ ได้ 

 8.3 นักเรียนเห็นประโยชน์ คุณค่า และมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

 8.4 ผู้มีส่วนเก่ียวข้องมีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

   

                     

                                                      ลงชื่อ........................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                             (นางดวงกมล  ทองภูบาล)   

            ครูชำนาญการพิเศษ                                
 

                                                        

                                                      ลงชื่อ......................................ผู้เหน็ชอบโครงการ  

                                                              (นางสาวอัญชุลี รัตนพร)                                                              

                                              รองผู้อำนวยการโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
 

                                                            

                                                          ลงชื่อ.....................................ผู้อนุมัติโครงการ  

                                                               (นายเรืองเดช  ใหญ่นอก)               

                                                ผู้อำนวยการโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
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รหัสโครงการ      ว 8 

โครงการ        อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ 

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อท่ี 3  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

ความสอดคล้องนโยบาย/จุดเน้น สพฐ. ข้อ 1 ปลูกฝ�งความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำ 

               พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  

                         ข้อ 3  ปรบักระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 

ความสอดคล้องนโยบาย/จุดเน้น สพม.  ข้อ 1 ปลูกฝ�งความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำ 

                พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  

                         ข้อ 3  ปรบักระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา            มาตรฐานท่ีข้อ 1 คุณภาพผู้เรียน 

ลักษณะกิจกรรม         ต่อเนื่อง    ใหม่    พิเศษ  สนองนโยบาย 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางนุชรา  โพธิ์ไทย และคณะ    

ระยะเวลาการดำเนินงาน    เทอม1/2568(ป�งบประมาณ 2568)   

  เทอม2/2568(ป�งบประมาณ 2569)   

  ตลอดป�การศึกษา  2568  15 พฤษภาคม 2568 - 30 มีนาคม  

     2569 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1. หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ได้สนองพระราชดำริเข้าร่วมโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช

อันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ผลการดำเนินงานตามโครงการอนุรักษ์

พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ  ป�การศึกษา 2563 และได้ดำเนินการอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้สอดคล้อง

กับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 21 ท่ีบัญญัติแนวการจัดการศึกษายึดหลักว่าผู้เรียนทุก

คนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนทุกคนมีความสำคัญที่สุดการจัดการศึกษาใน

สถานศึกษา นอกเหนือจากการจัดการเรยีนการสอนให้นักเรียนเป�นคนดีคนเก่งแล้ว โรงเรียนต้องจัดการศึกษาให้

นักเรียนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขด้วย 

 โรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม  รัชมังคลาภิเษก  ได้สนองพระราชดำริ ดำเนินงานงานสวนพฤกษศาสตร์

โรงเรียน ซ่ึงเป�นการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชเพ่ือสนองพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี  

และนำมาบูรณาการโดยได้น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนใน

โรงเรียน จัดทำเป�นหลักสูตรบูรณาการงานสวนพฤกษศาสตร ์บูรณาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และทุกช่วงชั้น มี

การวัดผลและประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียนประเมินได้รับป้ายพระราชทาน และเกียรติบัตรระดับข้ัน

ท่ี 1 จากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมาร ีและได้สนองพระราชดำริพัฒนากระบวนการเรียนรู ้ให้

นักเรียนเกิดจิตอนุรักษ์พันธุกรรรมพืช และรู้รักษ์ภูมิป�ญญาท้องถิ่นของตนเอง ซึ่งการขับเคลื่อนการดำเนิน

โครงการนั้น เพื่อพัฒนางานและพัฒนาฐานการเรียนรู้งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ขับเคลื่อนและดำเนินงาน
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เพื่อขอประเมินระดับเกียรติบัตร 2 เป�นลำดับต่อไป  เพื่อเป�นการพัฒนาโครงการและสนองพระราชดำริฯในการ

ดำเนินงานและเตรียมความพร้อมในกระบวนการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนดงใหญ่จึงจัดทำโครงการอนุร ักษ์

พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ เพื่อพัฒนางานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน โดยใช้หลักสูตรบูรณาการ

งานสวนพฤกษศาสตร์ ในการเรียนการสอนโดยได้น้อมนำหลักของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน

กระบวนการเรียนรู้ และสร้างฐานข้อมูลทรัพยากรในท้องถิ่นในชุมชนในการใช้ประโยชน์ทางการศึกษา  และให้

นักเรียนเกิดทักษะชีวิตสามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างเป�นสุข 

 สรุปได้ว่าโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ เป�นโครงการที่สร้างจิตอนุรกัษ์

พันธุกรรมพืชและสิ่งแวดล้อมและรู้รักษ์ภูมิป�ญญาท้องถิ่นและทรัพยากรท้องถิ่นของตนเอง เป�นการสร้างองค์

ความรู้และแหล่งเรียนรู้ร ่วมกันระหว่างโรงเรียนและชุมชนเป�นการเผยแพร่องค์ความรู้ ให้กับนักเรียนครู 

ผู้ปกครองและชุมชนและนำไปใช้ในการดำเนินชีวิตได้อย่างยั่งยืน โรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษกจึงได้

จัดทำโครงการนี้ข้ึนมา 

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1.1 เพ่ือให้นักเรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชทรัพยากรและภูมิป�ญญาท้องถ่ินในชุมชน 

 2.1.2 เพื ่อให้นักเรียนมีทักษะในการทำงานร่วมกันตามแนวทางการดำเนินงานโครงการสวน

พฤกษศาสตร์โรงเรียนและฐานการเรียนรู้ภูมิป�ญญาท้องถ่ินได้ 

 2.1.3 เพื่อพัฒนาการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ฐานการเรียนรู้งานสวนพฤกษศาสตร์

โรงเรียนและเตรียมพร้อมเพ่ือประเมินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน เกียรติบัตรในระดับข้ันท่ี  2  

 2.1.4 เพื่อพัฒนาห้องสวนพฤกษศาสตร์และสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนให้เป�นแหล่งเรียนรู้ที่สมบูรณ์ 

นักเรียน คณะครูและองค์กรหน่วยงานต่างๆสามารถเข้ามาศึกษาข้อมูลได้ 

3.เป้าหมาย 

3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 3.1.1 นักเรียนได้เรียนรู้และทำกิจกรรมงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนทุกคน  

 3.1.2  ครู คณะกรรมการสถานศึกษาและ ผู้ปกครองเข้าร่วมกิจกรรมงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน

ร้อยละ 90    

 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 3.2.1 นักเรียน ครู คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครองมีความรู้ความเข้าใจโครงการอนุรักษ์พันธุ

กรมพืชและสามารถทำกิจกรรมงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนได้ ร้อยละ 90 

3.2.2 คณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน มีความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการอยู่ในระดับดีมากข้ึนไป 

 3.2.3 โรงเรียนมีห้องสวนพฤกษศาสตร์ สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน และมีฐานข้อมูลภูมิป�ญญาท้องถ่ิน

มีแหล่งเรียนรู้ท่ีสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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4. กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.ข้ันวางแผน (Plan) 

  1.1 จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

  1.2 แต่งตั้งคณะทำงานและวางแผนการทำงาน 

 

พ.ค.2568 

 

นางนุชรา    โพธิ์ไทย 

2.ข้ันดำเนินการตามแผน (Do) 

  2.1 จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินโครงการ 

  2.2  ดำเนินการตามกิจกรรมแต่ล่ะกิจกรรม 

 

มิ.ย.2568 

 

นางนุชรา    โพธิ์ไทย 

คณะครูและนักเรียน 

3.ข้ันตรวจสอบ  (Check) 

  3.1 นิเทศ กำกับ ติดตาม การดำเนินงาน 

  3.2  ประเมินโครงการและรายงานโครงการ 

 

ครั้งท่ี 1 พ.ย.2568 

ครั้งท่ี 2 ก.พ.2569 

 

คณะกรรมการ 

คณะกรรมการ 

4.ข้ันสะท้อนผล (Act) 

  4.1 เสนอรายงานต่อสถานศึกษา สพม.มค จังหวัด

มหาสารคาม และสำนักงานพระราชวังสวนจิตรลดา 

  4.2 ประชุมสะท้อนผลเพื่อหาแนวทางรักษาผลหรือ

ยกระดับผลการดำเนินงานให้สูงข้ึนในป�ต่อไป 

 

มี.ค. 2569 

 

มี.ค. 2569 

 

นางนุชรา    โพธิ์ไทย 

 

นางนุชรา    โพธิ์ไทย 

 
 

5. งบประมาณ 

 ใช้งบประมาณ จาก    เงินอุดหนุนรายหัว  เงินจาก...... เป�นเงิน 10,000บาท ( หนึ่งหม่ืน 

บาทถ้วน)  

 โดยจำแนกรายจ่ายเป�น ดังนี ้
 

 

กิจกรรม 
รายละเอียดงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

ว8.1  กิจกรรมการเรียนรู้ 5 องค์ประกอบหลักและ 

3 สาระการเรียนรู้ 

- - 1,500 

 

1,500 

 

ว8.2  ปรับปรุงห้องงสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน

และพัฒนาสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

- 1000 4,000 5,000 

ว8.3  กิจกรรมฐานภูมิป�ญญาท้องถ่ิน กิจกรรมฐาน

การเรียนรู้งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

-  500 500 

ว8.4 กิจกรรมการเพาะและขยายพันธุ์เห็ดป่าดง

ใหญ่ 

- 500 500 1,000 
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ว8.5   กิจกรรมปุ๋ยห่มดิน ถ่ินดงใหญ่        - 500   -    500  

ว8.6  กิจกรรมเพาะและขยายพันธุ์กล้าไม้และ

ต้นไม้และปลูกพืชสมุนไพร        

- - 500  500 

ว8.7  กิจกรรมผลิตภัณฑ์สมุนไพร - - 1,000 1,000 

รวม  2,000 8,000 10,000 

หมายเหตุ  ให้สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

6.  ระยะเวลาดำเนินการจัดกิจกรรม 

กิจกรรม ระยะเวลาท่ีดำเนินการ 

ว8.1  กิจกรรมการเรียนรู้ 5 องค์ประกอบหลักและ 3 

สาระการเรยีนรู้ 

15 พ.ค.2568 – 28 ก.พ.2569 

ว8.2  ปรับปรุงสวนพฤกษศาสตร์โรงเรยีนและพัฒนา

สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

15 พ.ค.2568 –  30 ก.ย.2568 

ว8.3  กิจกรรมฐานภูมิป�ญญาท้องถ่ิน กิจกรรมฐานการ

เรียนรู้งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

15 พ.ค.2568 – 28 ก.พ.2569 

ว8.4 กิจกรรมการเพาะและขยายพันธุ์เห็ดป่าดงใหญ่ 15 พ.ค.2568 –  30 ก.ย.2568 

ว8.5   กิจกรรมปุ๋ยห่มดิน ถ่ินดงใหญ่        15 พ.ค.2568 – 28 ก.พ.2569 

ว8.6  กิจกรรมเพาะและขยายพันธุ์กล้าไม้และต้นไม้        15 พ.ค.2568 – 28 ก.พ.2569 

ว8.7  กิจกรรมผลิตภัณฑ์สมุนไพร 15 พ.ค.2568 – 28 มี.ค.2569 
 

7.  ข้อมูลสนับสนุนการดำเนนิงาน  (หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง) 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ กลุ่มเป้าหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

6.1 กิจกรรมการเรยีนรู้ 5 
องค์ประกอบหลักและ 3 สาระ
การเรียนรู้ 

คุณครูดวง
กมล คุณครู
รัตน์ดาวัล    
และคณะ 

คณะคร ูนักเรียน 
ตัวแทนชุมชน
จำนวน 230 คน 

ร.ร.ดงใหญ่
วิทยาคม รัชมัง
คลาภิเษก 

15 พ.ค.
2568 – 28 
ก.พ.2569 

6.2 ปรับปรุงห้องสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนและ
พัฒนาสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน 

 คุณครูมยุรี 
คุณครูนุชรา
และคณะ 

คณะคร ูนักเรียน 
ตัวแทนชุมชน

จำนวน  230  คน   

ห้องสวน
พฤกษศาสตร์
และสวน
พฤกษศาสตร์
โรงเรียน 

15 พ.ค.
2568 –  30 
ก.ย.2568 

6.3 กิจกรรมฐานการเรียนรู้งาน
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน
กิจกรรมฐานภูมิป�ญญาท้องถ่ิน  

คุณครูนุชรา
คุณครูมยุรี
และคณะ 

คณะคร ูนักเรียน 
ตัวแทนชุมชน

จำนวน  230  คน   

ห้องสวน
พฤกษศาสตร์
และสวน

15 พ.ค.
2568 –  30 
ก.ย.2568 
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พฤกษศาสตร์
โรงเรียน 

6.4 กิจกรรมการเพาะและ
ขยายพันธุ์เห็ดป่าดงใหญ่ 

 คุณครูนุชรา
และคณะ 

คณะคร ูนักเรียน 
ตัวแทนชุมชน

จำนวน  230  คน   

พ้ืนท่ีสวนป่าร.ร.
ดงใหญ่วิทยาคม 
รัชมังคลาภิเษก 

15 พ.ค.
2568 –  30 
ก.ย.2568 

6.5 กิจกรรมปุ๋ยห่มดิน ถ่ินดง
ใหญ่        

ครูรัตน์ดาวัล
และคณะ 

คณะคร ูนักเรียน 
ตัวแทนชุมชน

จำนวน  230 คน   

ร.ร.ดงใหญ่
วิทยาคม รัชมัง
คลาภิเษก 

15 พ.ค.
2568 – 28 
ก.พ.2569 

6.6 กิจกรรมเพาะและ
ขยายพันธุ์กล้าไม้และต้นไม้และ
ปลูกสมุนไพร        

คุณครูอารยา
และคณะ 

คณะคร ูนักเรียน 
ตัวแทนชุมชน

จำนวน   230 คน   

ร.ร.ดงใหญ่
วิทยาคม รัชมัง

คลาภิเษก 

15 พ.ค.
2568 – 28 
ก.พ.2569 

6.7 กิจกรรมผลิตภัณฑ์สมุนไพร 
คุณครูจุลมณี
คุณครูนุชรา
และคณะ 

คณะคร ูนักเรียน 
ตัวแทนชุมชน

จำนวน  230  คน   

ห้องสวน
พฤกษศาสตร์
โรงเรียน 

15 พ.ค.
2568 – 28 
มี.ค.2569 

 

8. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เกณฑ์ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

8.1 จำนวนนักเรยีนท่ีร่วมเรียนรู้และทำ

กิจกรรมงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

ร้อยละ100 การสำรวจ แบบสำรวจ 

8.2 จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมของคณะ

ครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

ร้อยละ 90 การบันทึกข้อมูล แบบบันทึกข้อมูล 

8.3 ระดับความพึงพอใจของคณะครู 

นักเรียน ผู้ปกครอง และคณะกรรมการ

สถานศึกษา 

ระดับดีมากข้ึนไป การประเมิน แบบประเมิน 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 9.1  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชางานสวนพฤกษศาสตร์เพ่ิมข้ึน 

 9.2  นักเรียนมีจิตอนุรักษ์ พันธุ์พืชในท้องถิ่นชุมชนภาคภูมิใจในภูมิป�ญญาท้องถิ่นชุมชน และสืบสาน

เผยแผ่ความรู้แก่คนในชุมชนได้ 

 9.3  โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ มีฐานการเรียนรู้งานสวนพฤกษศาสตร์

โรงเรียนที่หน่วยงานต่างๆสามารถมาศึกษาดูงานและจัดทำรายงานวิจัยผลการปฏิบัติงาน ประจำป�ต่อโครงการ

อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องจากพระราชดำริฯ  

 9.4 ผู้มีส่วนเก่ียวข้องจากหน่วยงานต่างๆมีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
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 ลงชื่อ ..............………………………..ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ............... ...........................ผู้เห็นชอบ
โครงการ 
               ( นางนุชรา  โพธิ์ไทย )                                     (นางสาวอัญชุลี   รัตนพร) 

               ครู  ชำนาญการพิเศษ                       รองผู้อำนวยการโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
 
 
 
                                            ลงชื่อ................... .........................ผู้อนุมัติโครงการ  

                                                      (นายเรืองเดช   ใหญ่นอก)           

                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
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  รหัส              ว 9 

  ชื่อโครงการ              ยกระดบัผลสัมฤทธิท์างการเรียน 

  ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพด้านทรัพยากรมนุษย์ 

  ความสอดคล้องยุทธศาสตร์สพฐ. ข้อท่ี 7 จัดการศึกษาเพ่ือความเป�นเลิศ 

  ความสอดคล้องยุทธศาสตร์สพม. ข้อท่ี 7 จัดการศึกษาเพ่ือความเป�นเลิศ 

  สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน  

              ตัวบ่งช้ีท่ี 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน           

  ลักษณะกิจกรรม      ต่อเนื่อง    ใหม่    พิเศษ  สนองนโยบาย 

  ผู้รับผิดชอบโครงการ             น.ส.สายใจ  ป�นะกาพัง น.ส.จุลมณี  พาโคกทม  

               น.ส.รัตน์ดาวัล วรรณปะเถาว์  และคณะ 

  ระยะเวลาการดำเนินงาน           เทอม1/2568 (ป�งบประมาณ 2568) ว/ด/ป   

           เทอม2/2568 (ป�งบประมาณ 2569) ว/ด/ป  
           ตลอดป�การศึกษา  2568  

  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………. 

  1. หลักการและเหตุผล 

 การศึกษามุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้เป�นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย ความรู้และคุณธรรมเพื่อให้เป�น  

คนดี  เป�นคนเก่งและมีความสุข  มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเต็มตามศักยภาพโดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะ

ท่ีจำเป�นตามหลักสูตรและทักษะสำหรับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  มีสมรรถนะท่ีสำคัญคือความสามารถในการ

สื ่อสาร  ความสามารถในการคิด คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดแก้ป�ญหา  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  คิด

สร้างสรรค์และคิดอย่างเป�นระบบโดยมีความสามารถในการแก้ป�ญหา  ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต  และ

ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  รวมท้ังมีสมรรถนะตามการประเมินมาตรฐานสากล (PISA) ด้านการอ่าน ด้าน

คณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์  ซึ่งจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในด้านคุณภาพ

ผู้เรียนให้จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง  ส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 พัฒนาทักษะการอ่าน คณิตศาสตร์ การ

คิดข้ันสูง เทคโนโลยีดิจิทัล สอดคล้องกับจุดเน้นของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามในการ

พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ในการพัฒนาความสามารถของผู้เรียนโดยการจัดประสบการณ์ท่ี

หลากหลายให้ผู้เรียนได้มีโอกาสในการพัฒนาตนเอง รวมท้ังเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 และมีการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ัน

พื้นฐานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป�ที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาป�ที่ 6 ตามความสมัครใจ ซึ่งเป�นการประเมิน

คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน โดยใช้แบบทดสอบกลาง เป�นการพัฒนาผู้เรียนให้ มีทักษะในศตวรรษที่ 21 

สามารถนำความรู้ ทักษะ คุณลักษณะไปใช้ในการเรียนรู้และการดำเนินชีวิตอย่างเหมาะสม 

ในป�การศึกษาท่ีผ่านมานักเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ยังไม่

เป�นไปตามค่าเป้าหมายของโรงเรียนที่ได้กำหนดในบางกลุ่มสาระ นักเรียนมีป�ญหาผลการเรียน ติด 0 , ร, มส, 
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มผ ส่งผลให้การจบการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่พร้อมรุ่นอาจมาจากยังขาดทักษะด้านการ

อ่าน การคิดคำนวณ และวิทยาศาสตร์ ซึ ่งเป�นโดเมนหลักในการประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล 

(PISA) ท้ังด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ จากผลการประเมินครั้งท่ีผ่านมาประเทศไทยมคะแนนต่ำ

มาก 

การพัฒนาความสามารถของผู้เรียนโดยการจัดประสบการณ์ที่หลากหลายให้ผู้เรียนได้มีโอกาสในการ

พัฒนาตนเอง  ครูจัดการเรียนรู้โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

จะทำให้ลดการประเมิน 0 , ร, มส, มผ รวมทั้งการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดขั้นสูงของนักเรียนทั้งด้านการ

อ่าน คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ เพื่อเตรียมนักเรียนสู่การประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (PISA) 

ดังนั้นกลุ่มบริหารงานวิชาการจึงได้จัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้

มีความรู้  ทักษะ สมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผ่านกระบวนการคิด การปฏิบัติและการนำไป 

ประยุกต์ใช้ได้อย่างสร้างสรรค์ สู่การประกอบอาชีพ การศึกษาต่อ และจบการศึกษาด้วยความภาคภูมิใจ 

  2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงข้ึน 

2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ onet สูงข้ึน 

  2.3 เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีสมรรถนะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 

  2.4 เพ่ือให้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 2 – 3 ทำแบบทดสอบ pisa style onling 

  2.5 เพ่ือให้ครูพัฒนาการจัดการเรียนรู้และการวัดผลประเมินผล 

  3.เป้าหมาย 

3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกรายวิชาสูงกว่าค่าเป้าหมายของโรงเรียน ร้อยละ 2 

 2. นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ onet สูงข้ึนกว่าป�การศึกษาท่ีผ่านมาและสูงกว่า  

ระดับประเทศ 

 3. นักเรียนมีผลการประเมิน 0 , ร, มส, มผ ทุกรายวิชาไม่เกินร้อยละ 5 

 4. นักเรียนจบการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ร้อยละ100 

 5. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 2 ได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และ 

วิทยาศาสตร์ 

3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 1. นักเรียนมีความรู้และทักษะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์  

2. นักเรียนสมรรถนะท่ีจำเป�นตามหลักสูตร 

3. นักเรียนมีสมรรถนะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 

 4. นักเรียนนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้สิ่งต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
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4. วิธีการดำเนินงาน 

ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ข้ันวางแผน (Plan) 

  1.1 จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

  1.2 เสนอแต่งตั้งคณะทำงานและวางแผน 

 

พ.ค. 2568  

 

น.สายใจ  ป�นะกาพัง  

2. ข้ันดำเนินการ (Do) 

  2.1 กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะมาตรฐานสากลและ

สมรรถนะตามหลักสูตร 

  2.2 กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

  2.3 กิจกรรมติดตามนักเรียนท่ีมีป�ญหาผลการเรียน 

  2.4 กิจกรรม PLC  

  2.5 กิจกรรมการทดสอบระดับชาติ (onet) 

 

ตลอดป�การศึกษา 

 

คณะครูทุกคน 

3. ข้ันตรวจสอบ (Check) 

    3.1 นิเทศ กำกับ ติดตาม 

    3.2 วัด ประเมินผล  

ตลอดป�การศึกษา ผู้บริหาร 

หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 

4. ข้ันสะท้อนผล/ปรับปรุงพัฒนา (Act) 

    4.1 สะท้อนผล รายงานผล 

31 มี.ค. 2568 น.ส.สายใจ  ป�นะกาพัง  

 

5.  งบประมาณท่ีใช้   

   งบอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน   จำนวน …………….. บาท 

       กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จำนวน   35,000  บาท 

        รายได้อ่ืนๆ.................  จำนวน ..................บาท 

รวมท้ังสิ้น   35,000  บาท  (ตัวอักษร) สามหม่ืนห้าพันบาทถ้วน 

โดยจำแนกรายจ่ายเป�น ดังนี้       

กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. พัฒนาสมรรถนะ

มาตรฐานสากล PISA 

 3,000 2,000 5,000 

2. พัฒนาการจัดการเรียนรู ้  2,000 1,000 3,000 

3.สอนเสริมเตรียมสอบ onet 20,000 2,000  22,000 

5.การทดสอบระดับชาติ (onet)  5,000  5,000 

รวม 20,000 12,000 3,000 35,000   

หมายเหตุ*** สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ*** 
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6.  ระยะเวลาดำเนินการจัดกิจกรรม 

กิจกรรม ระยะเวลาท่ีดำเนินการ 

1. พัฒนาทักษะการเรียนรูต้ามสมรรถนะ PISA ตลอดป�การศึกษา 

2. พัฒนาการจัดการเรียนรู ้ ตลอดป�การศึกษา 

3. ประชุมผู้ปกครองติดตามนักเรียนท่ีมีป�ญหาผลการเรียน ตลอดป�การศึกษา 

4. กิจกรรม PLC ตลอดป�การศึกษา 

5.การทดสอบระดับชาติ (onet) ก.พ. 2568 
 

7.  ข้อมูลสนับสนุนการดำเนนิงาน  (หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง) 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ กลุ่มเป้าหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

1.พัฒนาสมรรถนะ PISA ร.ร.ดงใหญ่วิทยาคมฯ นักเรียน ม.2 
ร.ร.ดงใหญ่

วิทยาคมฯ 

ตลอดป�

การศึกษา 

2. พัฒนาการจัดการ

เรียนรู้ 
ร.ร.ดงใหญ่วิทยาคมฯ คณะครู 

ร.ร.ดงใหญ่

วิทยาคมฯ 

ตลอดป�

การศึกษา 

3. ประชุมผู้ปกครอง

ติดตามนักเรียนท่ีมี

ป�ญหาผลการเรียน 

ร.ร.ดงใหญ่วิทยาคมฯ นักเรียน 
ร.ร.ดงใหญ่

วิทยาคมฯ 

ตลอดป�

การศึกษา 

4. กิจกรรม PLC 
ร.ร.ดงใหญ่ฯและ

สพม.มค. 
คณะครู 

ร.ร.ดงใหญ่ฯ

และสพม.มค. 

ตลอดป�

การศึกษา 

5.การทดสอบระดับชาติ 

(onet) 
ร.ร.ดงใหญ่วิทยาคมฯ 

นักเรียน ม.3 

และ ม.6 

ร.ร.ดงใหญ่ฯ 

ร.ร.วาป�ปทุม 
ก.พ. 2568 

 

8. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ  เกณฑ์ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

1. จำนวนผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 85 สำรวจ แบบสำรวจ 

2.คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

ผู้เรียน 

เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 3 

ทดสอบ แบบทดสอบ 

3. ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ 

เขียน 

ระดับดีข้ึนไป 

ร้อยละ85 

การประเมิน แบบประเมิน 

4.ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 

ระดับดีข้ึนไป 

ร้อยละ85 

การประเมิน แบบประเมิน 

5. คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติ (O-NET) 

เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 3 

ทดสอบ แบบทดสอบ 
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9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

        9.1 นักเรียนมีความรู้ ทักษะในศตวรรษท่ี 21  

        9.2 นักเรียนมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรและสมรรถนะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

    9.3 นักเรียนได้รับการพัฒนาตนเองเต็มศักยภาพตามความถนัดและความสนใจของตนเอง 

        9.4 ครูสามารถจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง Active Learning ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

        9.5 โรงเรียนสามารถบริหารการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

 

                         

                                    ลงชื่อ........................................ผู้เสนอโครงการ        

                                           (นางสาวสายใจ  ป�นะกาพัง)                                

                                               ครูชำนาญการพิเศษ              

         

 

                                   ลงชื่อ.......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                         (นางสาวอัญชุลี  รัตนพร) 

                      รองผู้อำนวยการโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

 

 

                                        ลงชื่อ........................................ผู้อนุมัติโครงการ  

                                               (นายเรืองเดช  ใหญ่นอก)               

                              ผู้อำนวยการโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
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รหัสโครงการ    ว 10 

โครงการ    พัฒนาระบบงานทะเบียน วัดผลและประเมินผลการศึกษา 

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ความสอดคล้องนโยบาย/จุดเน้นสพฐ. ข้อท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ความสอดคล้องนโยบาย/จุดเน้นสพม. ข้อท่ี 1 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

         ข้อท่ี 2 ส่งเสริมสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรท่ีเน้นสมรรถนะ   

ข้อท่ี 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ   

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริการ และการจัดการ  

       ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

  ลักษณะกิจกรรม         ต่อเนื่อง   ใหม่    พิเศษ  สนองนโยบาย 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวสายใจ ป�นะกาพัง และ นางสาวรัตน์ดาวัล วรรณปะเถาว์ 

ระยะเวลาการดำเนินงาน    เทอม1/2568(ป�งบประมาณ 2568) ว/ด/ป …………………….  

  เทอม2/2568(ป�งบประมาณ 2569) ว/ด/ป …………………….  

  ตลอดป�การศึกษา  2568  

 

1. หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนางานทะเบียนและการและประเมินผลของโรงเรียนมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาการ

เรียนการสอนในป�จจุบันที่เน้นนักเรียนเป�นสำคัญ  โดยการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู ้เรียนมีความรู้และทักษะท่ี

จำเป�นตามหลักสูตรเพื่อให้นักเรียนคิดเป�น  ทำเป�น  แก้ป�ญหาเป�น  ซึ่งครูต้องใช้การวัดผลและประเมินผลท่ี

หลากหลายตามสภาพจริง  เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ให้นักเรียนจบหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับและ

หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และการนำผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ือจัดทำเอกสาร หลักฐานทางการศึกษาตาม

ระเบ ียบว ่าด ้วยการว ัดและการประเม ินผลการเร ียน  และเป �นเอกสารหล ักฐานที ่ถ ูกต ้องตามท่ี

กระทรวงศึกษาธิการกำหนด  และเพื่อให้บริการนักเรียน  ผู้ปกครองและชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ภายใต้

การบริหารจัดการโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินงานทุกข้ันตอน 

 ในป�การศึกษาที่ผ่านมาระบบการรายงานผลการเรียน และการออกเอกสารทางการเรียนให้แก่ผู้เรียน

ได้มีการเปลี่ยนแปลงแก้ไขแบบพิมพ์เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา  งานทะเบียน-วัดผลจึง

มีความจำเป�นต้องจัดหาแบบพิมพ์รุ่นใหม่ที่ถูกต้องตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ  ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์

ที่พร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา ดังนั้นการมีวัสดุอุปกรณ์ที่มีคุณภาพ มีแบบพิมพ์ที่ถูกต้องและเพียงพอจะทำให้การ

ทำงานทะเบียนและวัดผล และให้บริการแก่ครู นักเรียน ศิษย์เก่า และผู้ปกครอง  ตลอดจนการรายงานผลการ

เรียนให้แก่ผู ้ปกครองรับทราบมีประสิทธิภาพยิ่งขึ ้น โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาระบบงานวัดและ

ประเมินผลการศึกษาข้ึน 

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือพัฒนาระบบฐานมูลสารสนเทศด้านทะเบียน การวัดและประเมินผล 
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 2.2 เพื่อจัดทำเอกสารทางการศึกษาให้ถูกต้อง ครอบคลุม ตามหลักสูตรแกนกลางและที่สถานศึกษา

กำหนด 

 2.3 เพ่ือพัฒนาการให้ครูมีเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับรายวิชา 

 2.4 เพ่ือส่งเสริมการรายงานผลการเรียน การติดตามและแก้ไขป�ญหาผลการเรียน 

3.  เป้าหมาย 

 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  3.1.1  มีแบบพิมพ์ทางการศึกษา งานทะเบียนวัดและประเมินผลถูกต้องตามระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการ  และเพียงพอกับนักเรียนทุกคน 

  3.1.2  มีระบบการจัดทำข้อมูล วัสดุ อุปกรณ์ ในการจัดทำเอกสารการศึกษาให้ท่ีมีคุณภาพ  

  3.1.3  ครูมีเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนท่ีหลากหลาย ร้อยละ 100 

3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

การให้บริการงานด้านงานทะเบียน งานวัดและประเมินผล มีข้อมูล สารสนเทศ ท่ีถูกต้องตามระเบียบ  

มีความเหมาสม ครอบคลุม ทันสมัย สนองการให้บริการแก่นักเรียน ผู้ปกครอง ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตอบสนองการวัดผู้เรียนท่ีมีความแตกต่างกัน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

4. วิธีการดำเนินงาน 

ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.ข้ันวางแผน (Plan) 

  1.1 สำรวจวัสดุ อุปกรณ์ และแบบพิมพ์ท่ีจะต้องใช้

งานตลอดป�การศึกษา 

  1.2 จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติโครงการ 

 

พ.ค.2568 

 

พ.ค.2568 

นางสาวสายใจ  ป�นะกาพัง  

น.ส.รัตน์ดาวลั วรรณปะเถาว ์

น.ส.จุลมณี  พาโคกทม 

น.ส.จุฑารัตน์  ปะระทัง 

2.ข้ันดำเนินการตามแผน (Do) 

  2.1 ประมาณการขอซื้อวัสดุ อุปกรณ์ และพิมพ์

แบบพิมพ์ต่าง ๆ เสนอต่อผู้บริหาร   

 2.2 จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์ตามโครงการ 

 

มิ.ย 2568 

     ก.ค.2568 

 

นางสาวสายใจ  ป�นะกาพัง 

น.ส.รัตน์ดาวลั วรรณปะเถาว ์

น.ส.จุฑารัตน์  ปะระทัง 

3.ข้ันตรวจสอบ  (Check) 

 3.1 นิเทศ กำกับ ติดตาม 

 3.2 ประเมินผลโครงการและรายงานโครงการ 

 

มิ.ย.2568 – 

มี.ค.2568 

 

น.ส.สายใจ  ป�นะกาพัง 

น.ส.รัตน์ดาวลั วรรณปะเถาว ์

น.ส.จุฑารัตน์  ปะระทัง 

4.ข้ันสะท้อนผล (Act) 

 สะท้อนผลและวางแผนรักษาผลหรือยกระดับการ

พัฒนาให้ผลการดำเนินงานสูงข้ึน 

มี.ค.2568 นางสาวสายใจ  ป�นะกาพัง 

น.ส. รัตน์ดาวลั วรรณปะเถาว ์

น.ส.จุลมณี  พาโคกทม 

น.ส.จุฑารัตน์  ปะระทัง 
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5.  งบประมาณท่ีใช้   

   งบอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน   จำนวน 20,000    บาท 

        กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จำนวน...................บาท 

      รายได้อ่ืนๆ..................             จำนวน...................บาท 

รวมท้ังสิ้น 20,000 บาท (ตัวอักษร) สองหม่ืนบาทถ้วน 

    โดยจำแนกรายจ่ายเป�น ดังนี้       

กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. จัดซ้ือโปรแกรม ปพ.5 และระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 

- - 3,000 3,000 

2.จัดซ้ือหมึกพิมพ์ HP Laser Jet (79a และ  

85 a ท้ังตลับจริงและเทียบเท่า) 

- - 4,000 4,000 

3. ซ่อมบำรุงคอมพิวเตอร์ และเครื่องพิมพ์

งานทะเบียนวัดผล 

- - 5,000 5,000 

4. จัดซ้ือปกประกาศนียบตัร - - 6,000 6,000 

5. กระดาษการ์ดขาว 120 แกรม ขนาด A4 

และซองสีน้ำตาลและอุปกรณ์การสอบ 

- - 2,000 2,000 

รวม - - - 20,000 

    หมายเหตุ*** สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ*** 
 

6.  ระยะเวลาดำเนินการจัดกิจกรรม 

กิจกรรม ระยะเวลาท่ีดำเนินการ 

1.สำรวจวัสดุ อุปกรณ์ และแบบพิมพ์ท่ีจะต้องใช้งานตลอดป�

การศึกษา 

พ.ค.2568 

 

2.จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติโครงการ พ.ค.2568 

3.ประมาณการขอซื้อวัสดุ อุปกรณ์ และพิมพ์แบบพิมพ์ต่าง ๆ เสนอ

ต่อผู้บริหาร  

มิ.ย 2568 

 

4. จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์ตามโครงการ ก.ค.2568 

5. นิเทศ กำกับ ติดตาม   มิ.ย.2568 

6. ประเมินผลโครงการและรายงานโครงการ มี.ค.2569 

7. สะท้อนผลและวางแผนรักษาผลหรือยกระดับการพัฒนา มี.ค.2569 
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7.  ข้อมูลสนับสนุนการดำเนนิงาน  (หน่วยงานท่ีเกี่ยงข้อง) 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ กลุ่มเป้าหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

1.สำรวจวัสดุ อุปกรณ์ 

และแบบพิมพ์ท่ีจะต้อง

ใช้งานตลอดป�การศึกษา 

น.ส.สายใจ ป�นะกาพัง 

น.ส.รัตน์ดาวลั วรรณปะ

เถาว์ 

น.ส.จุลมณี  พาโคกทม 

งานทะเบียน

วัดผล 

กลุ่มบริหาร

วิชาการ 

พ.ค.2568 

 

2.จัดทำโครงการเพ่ือขอ

อนุมัติโครงการ 

น.ส.สายใจ ป�นะกาพัง 

น.ส.รัตน์ดาวัล วรรณปะ

เถาว์ 

งานทะเบียน

วัดผล 

กลุ่มบริหาร

วิชาการ 

พ.ค.2568 

3.ประมาณการขอซ้ือ

วัสดุ อุปกรณ์ และพิมพ์

แบบพิมพ์ต่าง ๆ เสนอ

ต่อผู้บริหาร 

น.ส.สายใจ ป�นะกาพัง 

น.ส.รัตน์ดาวัล วรรณปะ

เถาว์ 

 

งานทะเบียน

วัดผล 

กลุ่มบริหาร

วิชาการ 

มิ.ย 2568 

 

4. จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์

ตามโครงการ 

นางมยุรี  เทพถิล 
งานพัสดุ  

ก.ค.2568 

5. นิเทศ กำกับ ติดตาม   น.ส.สายใจ ป�นะกาพัง งานทะเบียน

วัดผล 

กลุ่มบริหาร

วิชาการ 

มิ.ย.2566 

6. ประเมินผลโครงการ

และรายงานโครงการ 
น.ส.สายใจ ป�นะกาพัง 

งานทะเบียน

วัดผล 

กลุ่มบริหาร

วิชาการ 

มี.ค.2569 

7. สะท้อนผลและ

วางแผนรักษาผลหรือ

ยกระดับการพัฒนา

ให้ผลการดำเนินงาน

สูงข้ึน 

น.ส.สายใจ ป�นะกาพัง 

น.ส.รัตน์ดาวัล วรรณปะ

เถาว์ 

 

งานทะเบียน

วัดผล 

กลุ่มบริหาร

วิชาการ 

มี.ค.2569 

 

8. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ  เกณฑ์ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

7.1 มีวัสดุอุปกรณ์สำหรับใช้งาน

อย่างเพียงพอและมีคุณภาพ 

ร้อยละ 90 การสำรวจ แบบสำรวจ 

7.2 ระดับความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการ 

ระดับมากข้ึนไป 

ร้อยละ 85 

การสอบถาม แบบสอบถาม 
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7.3 มีวัสดุอุปกรณ์สำหรับใช้งาน

อย่างเพียงพอและมีคุณภาพ 

ร้อยละ 90 การสำรวจ แบบสำรวจ 

 

  9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 8.1  การให้บริการงานทะเบียน วัดและประเมินผลมีข้อมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 

 8.2  เอกสารทางการศึกษาและเอกสารงานทะเบียน การวัดและประเมินผลมีความถูกต้อง เหมาะสม    

                  เพียงพอ 

 8.3 ผู้มีส่วนเก่ียวข้องมีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 

 

 

    ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ.................. ....................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

          (นางสาวสายใจ  ป�นะกาพัง)                                   (นางสาวอัญชุลี  รัตนพร)   

            ครูชำนาญการพิเศษ                         รองผู้อำนวยการโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

 

                                                        

                                                 

                                                 ลงชื่อ................... .......................ผู้อนุมัติโครงการ  

                                                        (นายเรืองเดช  ใหญ่นอก)               

                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
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รหัสโครงการ   ว 11 

ชื่อโครงการ     ป�จฉิมนิเทศนักเรียน 

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ ข้อท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์สพฐ. ข้อ 9 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์สพม. ข้อ 9 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน  

ตัวบ่งชี้ท่ี 2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

ลักษณะกิจกรรม        ต่อเนื่อง   ใหม่    พิเศษ  สนองนโยบาย 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  น.ส.สายใจ  ป�นะกาพัง น.ส.รัตน์ดาวัล  วรรณปะเถาว์ น.ส.จุลมณี พาโคกทม  

 น.ส.จุฑารัตน์  ปะระทัง และคณะ 

ระยะเวลาการดำเนินงาน  เทอม1/2568 (ป�งบประมาณ 2568) ว/ด/ป   

 เทอม2/2568 (ป�งบประมาณ 2569) ว/ด/ป   

 ตลอดป�การศึกษา  2568 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………

.1. หลักการและเหตุผล 

  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  ได้กำหนดเป้าหมายการพัฒนาคนในทุก

มิติทุกช่วงวัย ให้เป�นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของ

ตนเองมีวินัย ปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ น้อมนำหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงและพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ให้นักเรียนมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร 

มีความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ป�ญหา การใช้ทักษะชีวิต การใช้เทคโนโลยี มีสุขภาพกายและ

สุขภาพจิตที ่ดีมีจิตสำนึกในความเป�นพลเมืองและพลโลก ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยที ่มี

พระมหากษัตริย์ทรงเป�นพระประมุข มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมภูมิป�ญญาไทย ภูมิป�ญญาท้องถ่ิน 

เป�นพลเมืองดี และมีจิตสาธารณะ อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ 

และการมีงานทำเม่ือจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานบนความเชื่อพ้ืนฐานว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ 

  โรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป�นสำคัญ ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในทุกป�การศึกษานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป�ที่ 3 และนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาป�ที่ 6 จะจบหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับ (ม.3) และหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ม.6) เพ่ือ

ไปสู่การศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึน หรือไปการประกอบอาชีพตามเป้าหมายและโอกาสของแต่ละคน 

  ดังนั้นเพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจให้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 3 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 6 

ท่ีจะจบการศึกษา และสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูและนักเรียน ความผูกพันของรุ่นพ่ีรุ่นน้อง โรงเรียนและ

ผู้ปกครอง การให้โอวาท การสร้างขวัญกำลังใจกับนักเรียน การบายศรีสู่ขวัญ และทำพิธีมอบประกาศนียบัตร

ให้กับนักเรียน ด้วยหลักการและเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก จึงได้จัดให้มีโครงการ
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ป�จฉิมนิเทศขึ้นให้นักเรียนมีความรัก ความผูกพัน มีพลังกาย พลังใจเข้มแข็ง เป�นภูมิคุ้มกันที่ดีในการดำเนินชีวิต

ในอนาคต 

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือมอบประกาศนียบัตรให้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 3 และชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 6 

 2.2 เพ่ือสร้างขวัญ กำลังใจ และให้การป�จฉิมนิเทศนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 3 และชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 6 

 2.3 เพ่ือให้นักเรียนแสดงออกถึงความรัก ความผูกพันท่ีมีต่อสถาบัน เพ่ือน พ่ี น้อง ผู้บริหารและคณะครู 

 2.4 เพ่ือให้นักเรียนเกิดความภูมิใจในความสำเร็จ 

3. เป้าหมาย 

3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

       3.1.1 นักเรียนระดับชั้น ม.3, ม.6  เข้ารับประกาศนียบัตรและรับการป�จฉิมนิเทศ ร้อยละ 100 

   3.1.2. นักเรียนระดับชั้น ม.1 ,2,4,5 เข้าร่วมกิจกรรมแสดงความยินดี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

   3.1.3 ผู้ปกครองนักเรียน เข้าร่วมกิจกรรมป�จฉิมนิเทศ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

   3.1.4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100 

 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

   3.2.1 นักเรียนเกิดความภูมิใจในความสำเร็จของตน และมีกำลังใจในการศึกษาต่อ และการ

ประกอบอาชีพ 

   3.2.2 นักเรียนเป�นตัวอย่างท่ีดีให้กับรุ่นน้องต่อไป 

   3.2.3 ครูกับนักเรียน รุ่นพ่ีกับรุ่นน้องมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

4. วิธีการดำเนินงาน 

ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ข้ันวางแผน (Plan) 

    1.1 ประชุมคณะครูเพ่ือร่วมวางแผนการดำเนินงาน 

    1.2 เสนอแต่งตั้งคณะทำงานและวางแผนการทำงาน 

 

 ก.พ. 2568  

 

น.สายใจ  ป�นะกาพัง 

น.ส.จุลมณี  พาโคกทม 

2. ข้ันดำเนินการ (Do) 

  2.1 ติดต่อประสานงาน และประชาสัมพันธ์โครงการให้

ครูและนักเรียนของโรงเรียนรับทราบ 

  2.2 จัดเตรียมเอกสารหลักฐานทางการศึกษาที่จะมอบ

ให้นักเรียน 

  2.3 จัดเตรียมสถานท่ีทำพิธีมอบประกาศนียบัตร ซุ้ม

ถ่ายภาพ เครื ่องเสียง หอประชุม เข็มกลัด และพาน

บายศรีสู่ขวัญ 

  2.4 ดำเนินการป�จฉิมนิเทศ 

 

ก.พ. 2568 

 

มี.ค. 2569 

 

มี.ค. 2569 

 

 

มี.ค. 2569 

 

น.ส.สายใจ  ป�นะกาพัง 

น.ส.รัตน์ดาวัล  วรรณปะเถาว์ 

น.ส.จุลมณี  พาโคกทม 

น.ส.จุฑารัตน์  ปะระทัง 

คณะครูทุกคน 

คณะกรรมการนักเรียน 
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   – นำนักเรียนเข้าสู่สถานท่ีทำพิธ ี

   – มอบประกาศนียบัตร 

   – มอบอนุสรณ์รุ่น 

   – ป�จฉิมนิเทศ 

3. ข้ันตรวจสอบ (Check) 

    3.1 ประเมินผลการดำเนินงาน 

มี.ค. 2569 น.ส.สายใจ  ป�นะกาพัง  

4. ข้ันสะท้อนผล/ปรับปรุงพัฒนา (Act) 

   4.1 รายงานผลการดำเนินงาน 

   4.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือทำ AAR 

มี.ค. 2569 น.สายใจ  ป�นะกาพัง 

น.ส.รัตน์ดาวัล  วรรณปะเถาว์ 

น.ส.จุลมณี  พาโคกทม 

น.ส.จุฑารัตน์  ปะระทัง 
 

5.  งบประมาณท่ีใช้   

   งบอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน   จำนวน  10,000  บาท 

        กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จำนวน..................บาท 

        รายได้อ่ืนๆ.................  จำนวน .................บาท 

รวมท้ังสิ้น   10,000  บาท  (ตัวอักษร) หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน 

โดยจำแนกรายจ่ายเป�น ดังนี้       

กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1.ป�จฉิมนิเทศ - 3,000 7,000 10,000 

รวม  3,000 7,000 10,000 

หมายเหตุ*** สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ*** 

6.  ระยะเวลาดำเนินการจัดกิจกรรม 

กิจกรรม ระยะเวลาท่ีดำเนินการ 

1. ป�จฉิมนิเทศ  มี.ค. 2569 

 

7.  ข้อมูลสนับสนุนการดำเนนิงาน  (หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง) 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ กลุ่มเป้าหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

1. กิจกรรมป�จฉิมนิเทศ 
ร.ร.ดงใหญ่

วิทยาคมฯ 
นักเรียนทุกคน 

ร.ร.ดงใหญ่

วิทยาคมฯ 
 มี.ค. 2569 
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8. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ  เกณฑ์ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

1. นักเรียน ม.3 ม.6 ร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100 สำรวจ แบบสำรวจ 

2. นักเรียนรุ่นพ่ี รุ่นน้องร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 สำรวจ แบบสำรวจ 

3.ผู้ปกครอง ญาติ ร่วมแสดงความยินดี ร้อยละ 60 สำรวจ แบบสำรวจ 

4. ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเก่ียวข้อง ร้อยละ 90 บันทึก แบบบันทึก 
 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 9.1 นักเรียนมีความรัก ความผูกพันต่อสถาบันการศึกษา 

 9.2 นักเรียนทุกระดับชั้นมีความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน 

 9.3 เกิดวัฒนธรรมท่ีดีขององค์กร 

 9.4 ผู้มีส่วนเก่ียวข้องมีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 
 

                                                      ลงชื่อ................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                               (นางสาวสายใจ  ป�นะกาพัง)      

                                                                     คร ูชำนาญการพิเศษ                           

                                                       

                                                       ลงชื่อ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ  

                                                                (นางสาวอัญชุลี  รัตนพร)                                                              

                                               รองผู้อำนวยการโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
 

 

                                                          ลงชื่อ...............................................ผู้อนมัุติโครงการ  

                                                                   (นายเรืองเดช  ใหญ่นอก)               

                                                ผู้อำนวยการโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
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รหัสโครงการ     ว 12 

โครงการ     การจัดการเรียนรู้โดยโครงงานเป�นฐาน ( Project - Based  

     Learning ) และ โครงงานตามแนวทาง สะเต็มศึกษา ( Stem  

     Education )  

สนองมาตรฐานการศึกษา     ข้อท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน      

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ       ข้อท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ความสอดคล้องนโยบาย/จุดเน้น สพฐ.  ข้อท่ี 3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด  

     ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข  

ความสอดคล้องนโยบาย/จุดเน้น สพม.  ข้อท่ี 3   ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา     ข้อท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน  

     ตัวบ่งชี้ท่ี 1 ความสามารถในการอ่าน เขียน  การสื่อสารและการ 

      คิดคำนวณ 

ลักษณะกิจกรรม         ต่อเนื่อง   ใหม่    พิเศษ  สนองนโยบาย 

ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางนุชรา  โพธิ์ไทย  นางสาวสายใจ  ป�นะกาพัง   

ระยะเวลาการดำเนินงาน   เทอม1/2568(ป�งบประมาณ 2568)   

  เทอม2/2568(ป�งบประมาณ 2569)   

  ตลอดป�การศึกษา  15 พฤษภาคม 2568 - 28 กุมภาพันธ์ 2569 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก เห็นความสำคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา 

นักเรียนให้มีคุณภาพและศักยภาพในทุกๆด้าน จึงสนับสนุนให้มีการพัฒนาและส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้
ท่ีหลากหลายเพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มท่ีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานเป�นฐาน เป�นการจัดการเรียน
การสอนท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เชื่อมโยงจากประสบการณ์จริงสู่การเรียนรู้ค้นหาคำตอบด้วยการลงมือ ค้นคว้าและ
ปฎิบัติจริง  PBL เน้นประสบการณ์ในการปฎิบัติงานให้แก่นักเรียนเป�ดโอกาสให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ตรง เน้น
บูรณาการวิชาการด้านต่างๆมาใช้ในการทำโครงงานนั้นๆ 
 โครงงานสะเต็มศึกษา เป�นโครงงานท่ีนำความรู้และทักษะทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและคณิตศาสตร์
มาใช้ในการแก้ป�ญหาหรือสนองความต้องการท่ีเชื่อมโยงกับชีวิตจริงผ่านกระบวนการออกแบบวิศวกรรม เพ่ือให้
ได้ผลลัพธ์ซ่ีงเป�นชิ้นงานหรือวิธีการท่ีสามารถมาใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้ทัพยากรท่ีมีอยู่ให้คุ้มค่าและเกิด
ประโยชน์สูงสุด 
 ซ่ึงกิจกรรมท้ัง2 อย่างทำให้นักเรียนสามารถเข้าใจแนวคิดและความรู้พ้ืนฐานซ่ึงเป�นหัวใจสำคัญในการ
ทำโครงงานซ่ึงช่วยสร้างทักษะและนิสัยรักการเรียนรู้ นักเรียนสามารถเรียนรู้ทักษะในศตวรรษท่ี 21สามารถใช้
เทคโนโลยี นำเสนองานนอกเหนือจากห้องเรียน ทำให้มีบรรยากาศในห้องเรียนท่ีน่าสนใจ ไม่น่าเบื่อ และ
สามารถกระต้นนักเรียนให้ใส่ใจการเรียนมากยิ่งข้ึน 
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 2. วัตถุประสงค์ 

 2.1.1 เพ่ือพัฒนานักเรียนโดย การจดัการเรียนรู้โดยโครงงานเป�นฐาน ( Project - Based Learning ) 

และโครงงานตามแนวทาง  สะเต็มศึกษา ( Stem Education )  

 2.1.2 เพ่ือพัฒนาให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึน 

 2.1.3 เพื่อให้นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้และประสบการณ์ตรงในการทำโครงงานที่สามารถเชื่อมโยง

กับชีวิตประจำวันได้ 
 

3.เป้าหมาย 

3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 3.1.1 นักเรียนได้เรียนรู้และทำกิจกรรมทุกคน  

 3.1.2  คุณครูเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 90    

 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 3.2.1 นักเรียน ครู  มีความรู้ความเข้าใจโครงการจัดการเรียนรู้โดยโครงงานเป�นฐาน ( Project - 

Based Learning ) และโครงงานตามแนวทาง สะเต็มศึกษา ( Stem Education )  และสามารถทำกิจกรรมได้ 

ร้อยละ 90 

 3.2.2 คณะครู นักเรียน  มีความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการอยู่ในระดับดีมากข้ึนไป 

 3.2.3 โรงเรียนมีโครงงานในรายวิชาต่างๆ มีโครงงานสะเต็มศึกษา มีชิ้นงานเป�นฐานข้อมูลที่สามารถ

เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

4. กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.ข้ันวางแผน (Plan) 

  1.1 จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

  1.2 แต่งตั้งคณะทำงานและวางแผนการทำงาน 

 

พ.ค.2568 

 

นางนุชรา    โพธิ์ไทย 

นางสาวสายใจ ป�นะกาพัง 

2.ข้ันดำเนินการตามแผน (Do) 

  2.1 จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินโครงการ 

  2.2  ดำเนินการตามกิจกรรมแต่ล่ะกิจกรรม 

 

มิ.ย.2568 

 

นางนุชรา    โพธิ์ไทย 

นางสาวสายใจ ป�นะกาพัง 

คณะครูและนักเรียน 
3.ข้ันตรวจสอบ  (Check) 
  3.1 นิเทศ กำกับ ติดตาม การดำเนินงาน 
  3.2  ประเมินโครงการและรายงานโครงการ 

ครั้งท่ี 1 พ.ย.2568 
ครั้งท่ี 2 ก.พ.2569 

 
คณะกรรมการ 
คณะกรรมการ 

4.ข้ันสะท้อนผล (Act) 
  4.1 เสนอรายงานต่อสถานศึกษา  
  4.2 ประชุมสะท้อนผลเพื่อหาแนวทางรักษาผลหรือ
ยกระดับผลการดำเนินงานให้สูงข้ึนในป�ต่อไป 

 
มี.ค. 2569 

 
มี.ค. 2569 

 นางนุชรา    โพธิ์ไทย 
นางสาวสายใจ ป�นะกาพัง 
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5. งบประมาณ 

 ใช้งบประมาณ จาก  เงินอุดหนุนรายหัว  เงินจาก...... เป�นเงิน 5,000บาท ( ห้าพันบาทถ้วน)  

โดยจำแนกรายจ่ายเป�น ดังนี้ 
 

กิจกรรม 
รายละเอียดงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1. การจัดการเรียนรู้โดยโครงงานเป�นฐาน  

( Project - Based Learning ) 
-  - 3,000 3,000    

2.  โครงงานตามแนวทาง สะเต็มศึกษา ( Stem 
Education ) 

- -  2,000  2,000       

รวม    5,000 5,000    

หมายเหตุ  ให้สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 

6.  ระยะเวลาดำเนินการจัดกิจกรรม 

กิจกรรม ระยะเวลาท่ีดำเนินการ 
 1. การจัดการเรียนรู้โดยโครงงานเป�นฐาน  
( Project - Based Learning ) 

15 พ.ค.2568 – 28 ก.พ.2569 

 2.  โครงงานตามแนวทาง สะเต็มศึกษา ( Stem 
Education ) 

15 พ.ค.2568 – 28 ก.พ.2569 

 

7.  ข้อมูลสนับสนุนการดำเนนิงาน  (หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง) 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ กลุ่มเป้าหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

 1. การจัดการเรียนรู้โดย
โครงงานเป�นฐาน  
( Project - Based Learning ) 

 นางนุชรา    
โพธิ์ไทย 
นางสาวสายใจ 
ป�นะกาพัง 

คณะครู นักเรียน  
จำนวน 270 คน 

ร.ร.ดงใหญ่
วิทยาคม รัชมัง
คลาภิเษก 

15 พ.ค.2568 
– 28 ก.พ.
2569 

 2.  โครงงานตามแนวทาง สะ
เต็มศึกษา (STEM Education ) 

นางนุชรา    
โพธิ์ไทย 
นางสาวสายใจ 
ป�นะกาพัง  

คณะครู นักเรียน  
จำนวน  270 คน   

ร.ร.ดงใหญ่
วิทยาคม รัชมัง
คลาภิเษก 

15 พ.ค.2568 
– 28 ก.พ.
2569   

 

8. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เกณฑ์ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

8.1 จำนวนนักเรียนท่ีร่วมเรียนรู้และทำ

กิจกรรม  

ร้อยละ100 การสำรวจ แบบสำรวจ 

8.2 จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมของคณะ

ครู  นักเรียน 

ร้อยละ 90 การบันทึกข้อมูล แบบบันทึกข้อมูล 

8.3 ระดับความพึงพอใจของคณะครู 

นักเรียน   

ระดับดีมากข้ึนไป การประเมิน แบบประเมิน 



หน้า  195 

 

 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจสามารถทำโครงงานและโครงงานสะเต็มศึกษาได้อย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ 
 9.2  นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้และประสบการณ์ตรงในการทำโครงงานที่สามารถเชื ่อมโยงกับ
ชีวิตประจำวันได้ 
   9.3   คณะครูและนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการการจัดการเรียนรู้โดยโครงงานเป�นฐาน ( Project - 
Based Learning ) และโครงงานตามแนวทาง  สะเต็มศึกษา ( Stem Education )  

 

   

 

                                                       ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                                ( นางนุชรา  โพธิ์ไทย )     

                                                                    ครูชำนาญการพิเศษ                              
 

                                                        

                                                       ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ  

                                                              (นางสาวอัญชุลี   รัตนพร)                                                              

                                                รองผู้อำนวยการโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

 

                                                            

                                                           ลงชือ่................... ......................ผู้อนุมัติโครงการ  

                                                                 (นายเรืองเดช   ใหญ่นอก)           

                                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
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รหัสโครงการ   ว  13 

ชื่อโครงการ     เป�ดบ้านดว.ร. วิถีใหม่ วิถีพอเพียง 

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ ข้อท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์สพฐ. ข้อที่ 9  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์สพม. ข้อที่ 9  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

ตัวบ่งชี้ท่ี 2 มีการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา 

ลักษณะกิจกรรม        ต่อเนื่อง  ใหม่    พิเศษ  สนองนโยบาย 

ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางสาวสายใจ  ป�นะกาพัง นางนุชรา  โพธิ์ไทย นางสาวจุลมณี พาโคกทม 

ระยะเวลาการดำเนินงาน   เทอม1/2568 (ป�งบประมาณ 2568) ว/ด/ป   

     16 พ.ค. 2568 – 31 ส.ค. 2568 

 เทอม2/2568 (ป�งบประมาณ 2569) ว/ด/ป  1 ม.ค. – 31 มี.ค.2569 

 ตลอดป�การศึกษา  2568…………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...… 

1. หลักการและเหตุผล 

   เป้าหมายสำคัญของการจัดการศึกษาคือการจัดให้มีการศึกษาตลอดชีวิตและการสร้างสังคม ให้เป�น

ชุมชนแห่งการเรียนรู้โดยให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้ตรงกับความต้องการของผู้เรียนซ่ึง

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 มาตรา 42 กล่าวว่าการ

จัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด 

กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและศักยภาพ ซึ่งนโยบายของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ป�การศึกษา 2568 ด้านโอกาส ให้เด็กได้รับการศึกษาจนจบ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพ่ือ

การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพและความถนัดส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการ

ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยเพ่ิมโอกาสและความเท่าเทียมกันทางการศึกษา 

  โรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษกได้ดำเนินการตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานเรื่องการรับนักเรียนและนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

ในการให้โอกาสทางการศึกษากับผู้เรียนให้ได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพ สำรวจและ

สำมะโนประชากรในเขตพื้นที่บริการของโรงเรียนให้ได้รับการศึกษาเพื่อสร้างทางเลือกในการเข้าศึกษาต่อให้กับ

นักเรียน 

  เพื่อเป�นการประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักเรียน การสร้างทางเลือกในการเข้าศึกษาต่อและการ

นำเสนอผลการจัดการศึกษา การดำเนินงานของโรงเรียนในด้านต่างๆทั ้งด้านวิชาการ และวิชาชีพ การ
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ดำเนินงานในโครงการพระราชดำริ โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการเป�ดบ้านวิชาการ วิถีใหม่ วิถีพอเพียง  ให้

นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชนได้เห็นผลลัพธ์และความสำเร็จประกอบการตัดสินใจในการเข้าศึกษาต่อ 

  โครงการเป�ดบ้านวิชาการเป�นกิจกรรมทางเลือกหนึ่งในการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ นำการสร้างความ

เข้าใจ  นำเสนอผลการจัดการศึกษาในด้านต่างๆเพ่ือสร้างความม่ันใจให้กับนักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน 

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักเรียนเข้าศึกษาต่อชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 1 และชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 4  

 2.2 เพ่ือนำเสนอผลงานในการจัดการศึกษาด้านต่างๆของโรงเรียน 

 2.3 เพ่ือสร้างความม่ันใจให้นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชนในการตัดสินใจส่งบุตรหลานเข้ามาศึกษาต่อ 

3. เป้าหมาย 

3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

   3.1.1 นักเรียนโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษกทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม 

   3.1.2 โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการนำนักเรียนชั้นประถมศึกษาป�ท่ี 6 และชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 3  เข้า

ร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100 

   3.1.3 นักเรียนชั้นประถมศึกษาป�ที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาป�ที่ 3 เข้าศึกษาต่อในโรงเรียนอย่างน้อย

ร้อยละ 90 

3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

   3.2.1 ครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในการนำเสนอผลการจัดการศึกษาอย่างภาคภูมิใจ 

   3.2.2 คณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน มีความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการอยู่ในระดับดี

มากข้ึนไป 

   3.2.3 นักเรียน ผู้ปกครองในเขตพื้นที่บริการสามารถตัดสินใจในการเลือกสถานศึกษาต่อได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

4. วิธีการดำเนินงาน 

ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ข้ันวางแผน (Plan) 

    1.1 จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

    1.2 เสนอแต่งตั้งคณะทำงานและวางแผนการ

ทำงาน 

 

 เม.ย. 2568  

น.สายใจ  ป�นะกาพัง  

2. ข้ันดำเนินการ (Do) 

  2.1 สำรวจข้อมูลนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการ 

  2.2 แนะแนวการศึกษาต่อ 

  2.3 จัดกิจกรรมเป�ดบ้านวิชาการ 

 

 ก.พ.2569 

 

 

น.ส.สายใจ  ป�นะกาพัง 

งานแนะแนว 

คณะครูทุกคน 
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  2.4 รับสมัครนักเรียน  คณะครูทุกคน 

3. ข้ันตรวจสอบ (Check) 

    3.1 ประเมินผลการดำเนินงาน 

  3.2 สำรวจข้อมูลการเข้าศึกษาต่อ     

ก.พ.2569 น.ส.สายใจ  ป�นะกาพัง 

นางนุชรา  โพธิ์ไทย 

4. ข้ันสะท้อนผล/ปรับปรุงพัฒนา (Act) 

   4.1 รายงานผลการดำเนินงาน 

   4.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือทำ AAR 

มี.ค.2569 น.ส.สายใจ  ป�นะกาพัง 

นางนุชรา  โพธิ์ไทย 

 

5.  งบประมาณท่ีใช้   

   งบอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน   จำนวน  15,000 บาท 

        กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จำนวน..................บาท 

        รายได้อ่ืนๆ.................  จำนวน .................บาท 

รวมท้ังสิ้น   15,000บาท  (ตัวอักษร) หนึ่งหม่ืนห้าพันบาทถ้วน 

โดยจำแนกรายจ่ายเป�น ดังนี้     
   

กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1.ทำไวนิลป้ายโครงการ ป้ายรับสมัคร ป้ายข้อมูล   2,000 2,000 

2.พิธีเป�ด  -การแสดง  2,000 1,000 3,000 

3.นำเสนอผลงานของโรงเรียนในด้านต่างๆ 8 กลุ่ม

สาระ 

  4,000 4,000 

4.กิจกรรมในฐานการเรียนรู้ทักษะอาชีพและBest 

Practice ของโรงเรียน ครู นักเรยีน 

  3,000 3,000 

5.รับสมัครนักเรียน  2,000 1,000 3,000 

รวม  4,000 11,000 15,000   

หมายเหตุ*** สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ*** 

6. ระยะเวลาดำเนินการจัดกิจกรรม 

กิจกรรม ระยะเวลาท่ีดำเนินการ 

1. ทำไวนิลป้ายโครงการ ป้ายรับสมัคร ป้ายข้อมูล ม.ค. 2569 

2. สำรวจข้อมูลนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการ ม.ค. 2569 

3. แนะแนวการศึกษาต่อ ก.พ. 2569 

4. กิจกรรมเป�ดบ้านวิชาการ ก.พ. 2569 

5. รับสมัครนกัเรียน มี.ค. 2569 
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7.  ข้อมูลสนับสนุนการดำเนนิงาน  (หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง) 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ กลุ่มเป้าหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

1.สำรวจข้อมูลนักเรียน 
ร.ร.ดงใหญ่
วิทยาคมฯ 

นักเรียน ป.6  
และ ม.3 

ร.ร.ในเขตพ้ืนท่ี
บริการ 

ม.ค.2569 

2. แนะแนวการศึกษาต่อ 
ร.ร.ดงใหญ่
วิทยาคมฯ 

นักเรียน ป.6  
และ ม.3 

ร.ร.ดงใหญ่
วิทยาคมฯ 

ก.พ.2569 

3. เป�ดบ้านวิชาการ ดว.ร. 
ร.ร.ดงใหญ่
วิทยาคมฯ 

นักเรียน ป.6  
และนักเรียน ร.ร.
ดงใหญ่ฯทุกคน 

ร.ร.ดงใหญ่
วิทยาคมฯ 

ก.พ.2569 

4. รับสมัครนกัเรียน 
ร.ร.ดงใหญ่
วิทยาคมฯ 

นักเรียน ป.6  
และ ม.3 

ร.ร.ดงใหญ่
วิทยาคมฯ 

มี.ค.2569 

 

8. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ  เกณฑ์ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

1. นักเรียน ครู เข้าร่วมกิจกรรมของ

โรงเรียนตามบทบาท หน้าท่ี 

ร้อยละ 100 สำรวจ แบบสำรวจ 

2.คณะครูและนักเรียนชั้นประถมศึกษาป�

ท่ี 6 และชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 3 ในเขตพ้ืนท่ี

บริการ เข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 100 สำรวจ แบบสำรวจ 

3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาป�ท่ี 6 และชั้น

มัธยมศึกษาป�ท่ี 3 ในเขตพ้ืนท่ีบริการ

สมัครเข้าศึกษาต่อในโรงเรียน 

ร้อยละ 90 บันทึก แบบบันทึกการ

สมัครเข้าเรียน 

4.คร ูนักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนความ

พึงพอใจการดำเนินงานของโรงเรียน 

ระดับมากข้ึนไป 

ร้อยละ 85 

ประเมิน แบบประเมิน 

 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 9.1 คณะครู นักเรียนได้แสดงออกถึงศักยภาพในเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ นำเสนอผลการดำเนินงานของ

โรงเรียนให้เป�นท่ีประจักษ์ 

 9.2 นักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการได้รับความรู้และทักษะจากการเข้าร่วมกิจกรรมในฐานการเรียนรู้ 

 9.3 นักเรียนตัดสินใจเข้ามาศึกษาต่อท่ีโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก เพ่ิมมากข้ึน 

 9.4 คณะครู นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชนมีความเชื่อม่ันในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
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                                                      ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                               (นางสาวสายใจ  ป�นะกาพัง)       

   ครูชำนาญการพิเศษ                            

 

                                                        

                                                       ลงชื่อ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  

                                                                   (นางสาวอัญชุลี  รัตนพร)                                                              

                                                   รองผู้อำนวยการโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

 

 

                                                            

                                                          ลงชื่อ................................................ผู้อนุมัตโิครงการ  

                                                                    (นายเรืองเดช  ใหญ่นอก)               

                                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
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รหัสโครงการ   ว 14 

ช่ือโครงการ    พัฒนาความเป�นเลิศทางวิชาการ 

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ ข้อท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์สพฐ. ข้อท่ี 7 การจัดการศึกษาเพื่อความเป�นเลิศ 

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์สพม. ข้อท่ี 7 การจัดการศึกษาเพื่อความเป�นเลิศ 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพผู้เรียน 

                                            ตัวบ่งชี้ท่ี 1 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ลักษณะกิจกรรม        ต่อเนื่อง    ใหม่    พิเศษ  สนองนโยบาย 

ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวสายใจ  ป�นะกาพัง และคณะ 

ระยะเวลาการดำเนินงาน    เทอม1/2568 (ป�งบประมาณ 2568) ว/ด/ป   

  เทอม2/2568 (ป�งบประมาณ 2569) ว/ด/ป  

  ตลอดป�การศึกษา  2568  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

1. หลักการและเหตุผล 

การศึกษามุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้เป�นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังด้านร่างกาย ความรู้และคุณธรรมเพ่ือให้เป�น

คนดี  เป�นคนเก่งและมีความสุข  มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเต็มตามศักยภาพโดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะ

ท่ีจำเป�นตามหลักสูตรและทักษะสำหรับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  มีสมรรถนะท่ีสำคัญคือความสามารถในการ

สื ่อสาร  ความสามารถในการคิด คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดแก้ป�ญหา  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  คิด

สร้างสรรค์และคิดอย่างเป�นระบบโดยมีความสามารถในการแก้ป�ญหา  ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต  และ

ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  ซ่ึงจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในด้านคุณภาพ

ผู้เรียนให้จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง  ส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 พัฒนาทักษะการอ่าน คณิตศาสตร์ การ

คิดข้ันสูง เทคโนโลยีดิจิทัล สอดคล้องกับจุดเน้นของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามในการ

พัฒนาผู้เรียน  ให้มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

ในป�การศึกษาที่ผ่านมานักเรียนยังไม่ได้รับการพัฒนา ส่งเสริมในด้านวิชาการทั้งด้านความรู้ ทักษะ 

สมรรถนะและคุณลักษณะเท่าที่ควร การเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาศักยภาพในการประกวดแข่งขันในระดับต่างๆ 

ทั้งงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนในระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับภูมิภาคและระดับชาติ ยังไม่ได้เต็มที่เท่าที่ควร

รวมทั้งการประกวด แข่งขันในระดับต่างๆ ของหน่วยงานอื่นๆ  ดังนั้นโรงเรียนจึงควรปรับเปลี่ยนรูปแบบในการ

พัฒนาผู้เรียน ให้สามารถทำกิจกรรมได้อย่างเหมาะสมและมีความต่อเนื่องของการจัดกิจกรรมในด้านต่างๆ 

การพัฒนาความสามารถของผู้เรียนโดยการจัดประสบการณ์ท่ีหลากหลายให้ผู้เรียนได้มีโอกาสในการ

พัฒนาตนเอง  ดังนั้นกลุ่มบริหารงานวิชาการจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาความเป�นเลิศทางวิชาการ เพ่ือพัฒนา

คุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้  ทักษะ สมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผ่านกระบวนการคิด การปฏิบัติและ



หน้า  202 

 

 

การนำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างสร้างสรรค์และส่งเสริมการพัฒนาความเป�นเลิศเพ่ือให้ทัดเทียมกับสถานศึกษาอ่ืนๆ

โดยส่งเสริมในการประกวดและแข่งขันกิจกรรมของนักเรียน 

การส่งเสริมความเป�นเลิศทางวิชาการเป�นการพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพโดย

คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ความถนัดและความสามารถของแต่ละบุคคลเพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบตนเอง

และสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข 

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือส่งเสริมใหผู้้เรียนมีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 อย่างเต็มศักยภาพ 

 2.2 เพ่ือส่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรท่ีกำหนด 

 2.3 เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนได้มีโอกาสแสดงออกถึงความสามารถในรูปแบบและวิธีการต่างๆ 

     2.4 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับต่างๆ 
 

3.เป้าหมาย 

3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  1. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมการพัฒนาในทุกลุ่มสาระต่างๆอย่างน้อย ร้อยละ 90 

  2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความรู้  ทักษะ สมรรถนะตามหลักสูตรร้อยละ 85 

      3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนา ส่งเสริมในการประกวดแข่งขันทักษะทางวิชาการ ร้อยละ 85 

3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

    1. นักเรียนสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้สิ่งต่างๆได้ 

    2. นักเรียนมีผลงานท่ีเกิดจากการเรียนรู้ในสาระต่างๆอย่างมีคุณภาพ 

    3. นักเรียนสามารถนำความรู้ ทักษะ .มีสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ประยุกต์ใช้ใน

การดำเนินชีวิตประจำวันได้ 

4. วิธีการดำเนินงาน 

ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ข้ันวางแผน (Plan) 

  1.1 จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

  1.2 เสนอแต่งตั้งคณะทำงานและวางแผน 

 

พ.ค. 2568  

 

น.สายใจ  ป�นะกาพัง  

2. ข้ันดำเนินการ (Do) 

  2.1 กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 

  2.2 ก ิจกรรมการแข่งข ันทักษะทางว ิชาการ

ระดับชั้น 

  2.3 กิจกรรมแข่งทักษะทางวิชาการระดับเขต

พ้ืนท่ี 

 

ตลอดป�การศึกษา 

 

คณะครูทุกคน 
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      ระดับภูมิภาค/ชาติ  

  2.4 กิจกรรมการแข่งขันทักษะของหน่วยงานอ่ืนๆ 

3. ข้ันตรวจสอบ (Check) 

    3.1 นิเทศ กำกับ ติดตาม 

    3.2 วัด ประเมินผล  

ตลอดป�การศึกษา ผู้บริหาร 

หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 

4. ข้ันสะท้อนผล/ปรับปรุงพัฒนา (Act) 

    4.1 สะท้อนผล รายงานผล 

25 มี.ค. 2569 น.ส.สายใจ  ป�นะกาพัง 

น.ส.จุลมณี  พาโคกทม 
 

5.  งบประมาณท่ีใช้   

   งบอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน   จำนวน  .................. บาท 

        กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จำนวน   25,000    บาท 

        รายได้อ่ืนๆ.................  จำนวน .....................บาท 

รวมท้ังสิ้น   25,000  บาท  (ตัวอักษร) สองหม่ืนห้าพันบาทถ้วน 

 

โดยจำแนกรายจ่ายเป�น ดังนี้       

กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. พัฒนาสมรรถนะผู้เรียน  1,000 2,000 3,000 

2. การแข่งขันทักษะวิชาการระดับชั้น  1,000 1,000 2,000 

3.การแข่งทักษะวิชาการระดับเขตพ้ืนท่ี 

ระดับภูมิภาค/ชาติ 

 4,000 13,000 17,000 

5.การแข่งขันทักษะของหน่วยงานอ่ืนๆ  3,000  3,000 

รวม  9,000 16,000 25,000 

   หมายเหตุ*** สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ*** 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการจัดกิจกรรม 

กิจกรรม ระยะเวลาท่ีดำเนินการ 

1. พัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ตลอดป�การศึกษา 

2. การแข่งขันทักษะวิชาการระดับชั้น ตลอดป�การศึกษา 

3. การแข่งทักษะวิชาการระดับเขตพ้ืนท่ีระดับภูมิภาค/ชาติ ก.ย. – ธ.ค. 2568 

4.การแข่งขันทักษะของหน่วยงานอ่ืนๆ ตลอดป�การศึกษา 
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7.  ข้อมูลสนับสนุนการดำเนนิงาน  (หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง) 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ กลุ่มเป้าหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 
1.พัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียน 

ร.ร.ดงใหญ่
วิทยาคมฯ 

นักเรียน ม.1 – 6 
ร.ร.ดงใหญ่
วิทยาคมฯ 

ตลอดป�
การศึกษา 

2. การแข่งขันทักษะ
วิชาการระดับชั้น 

ร.ร.ดงใหญ่
วิทยาคมฯ 

นักเรียน ม.1 – 6 
ร.ร.ดงใหญ่
วิทยาคมฯ 

ตลอดป�
การศึกษา 

3. การแข่งทักษะ
วิชาการระดับเขตพ้ืนท่ี
ระดับภูมิภาค/ชาติ 

ร.ร.ดงใหญ่
วิทยาคมฯ 

นักเรียน ม.1 – 6 สพม.มค. ส.ค. 2568 

4.การแข่งขันทักษะของ
หน่วยงานอ่ืนๆ 

ร.ร.ดงใหญ่
วิทยาคมฯ 

นักเรียน ม.1 – 6 หน่วยงาน 
ตลอดป�

การศึกษา 
 

 

8. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ  เกณฑ์ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

1. จำนวนผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 90 สำรวจ แบบสำรวจ 

2.ระดับคุณภาพของผลงานผู้เรียนท่ีเกิดจาก

การพัฒนาจากกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 

ระดับดีข้ึนไป 

ร้อยละ85 

ประเมิน แบบประเมิน 

3. จำนวนผู้เรียนผ่านการประเมินสมรรถนะ

ท่ีสำคัญ 5 ประการ 

ระดับดีข้ึนไป 

ร้อยละ85 

การประเมิน แบบประเมิน 

4.ระดับคุณภาพผลงานการประกวด แข่งขัน

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาผลงานระดับ

ภูมิภาค/ระดับชาติ 

ระดับเหรียญทอง 

ร้อยละ80 

การประเมิน แบบประเมิน 

 

 9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 9.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตนเองเต็มศักยภาพตามความถนัดและความสนใจของตนเอง 

 9.2 ผู้เรียนมีความใฝ่เรียนรู้ มีทักษะในการแสวงหาความรู้และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้เกิดประโยชน์ 

 9.3 ผู้เรียนมีผลงานท่ีเกิดจากการบูรณาการ นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการสร้างสรรค์ผลงาน 

 9.4 ผู้เรียนมีความสามารถเข้าร่วมแข่งขันด้านทักษะทางวิชาการในระดับต่าง ๆ  
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                                                        ลงชื่อ...................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                                 (นางสาวสายใจ  ป�นะกาพัง )     

            ครูชำนาญการพิเศษ                              

 

                                                        

                                                        ลงชื่อ..................................................ผู้เหน็ชอบโครงการ  

                                                                   (นางสาวอัญชุลี  รัตนพร)                                                              

                                                    รองผู้อำนวยการโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

 
 

                                                            

                                                             ลงชื่อ................................................ผูอ้นุมัติโครงการ  

                                                                       (นายเรืองเดช  ใหญ่นอก)               

                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
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รหัสโครงการ      น1 

ช่ือโครงการ      การปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระ 

        วชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวในหลวงรัชกาลท่ี 10 

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อท่ี 1  ด้านความม่ันคง  

สนองมาตรฐานการศึกษา            มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 

ความสอดคล้องนโยบาย/จุดเน้น สพฐ.  ข้อท่ี 1 ปลูกฝ�งความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำ 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษา สู่การปฏิบัติ 

ข้อท่ี 2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองศีลธรรม 

    และประชาธิปไตย 

ความสอดคล้องนโยบาย/จุดเน้น สพม.  ข้อท่ี 1 ปลูกฝ�งความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำ 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษา สู่การปฏิบัติ 

ข้อท่ี 2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองศีลธรรม 

     และประชาธิปไตย 

สนองมาตรฐานการศึกษา            มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 

สอดคล้องกลยุทธ์ของสถานศึกษา   ข้อ 1. ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นผู้เรียน 

และบริบทพหุวัฒนธรรมเป�นสำคัญ  

ข้อท่ี 2. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาความเป�น 

พลเมืองด้วยวิธีการท่ีหลากหลายโดยบูรณาการ เทคโนโลยี  

และภูมิป�ญญาท้องถ่ิน  

ลักษณะกิจกรรม          ต่อเนื่อง   ใหม่    พิเศษ  สนองนโยบาย 

ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางวัชราภรณ์  จันทแสง  นางลำไย  หิตายะโส และคณะ 

ระยะเวลาการดำเนินงาน     เทอม1/2568(ป�งบประมาณ 2568) ว/ด/ป …………… 

   เทอม2/2568(ป�งบประมาณ 2569) ว/ด/ป …………… 

   ตลอดป�การศึกษา  2568 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…. 

1. หลักการและเหตุผล 

 ในป�จจุบันสังคมมีการเปลี ่ยนแปลงอย่างรวดเร็วตามกระแสของโลกในการสื่อสารไร้พรมแดนทำให้

เยาวชนไทยส่วนหนึ่ง อยากรู้ อยากเห็น   อยากทดลอง มีป�ญหานานับปการท่ีเกิดข้ึนและมีผลกระทบต่อเยาวชน 

ซึ่งเยาวชนจะรับรู้และซึมซับสิ่ง ต่าง ๆ ทางสังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างรวดเร็ว แต่หากได้รับการฝ�กฝนอบรม

ทางด้านจิตใจและสติป�ญญาก็สามารถที่จะพัฒนาตนเอง ดำรงตนเป�นคนดีในสังคมได้ การให้เยาวชนและ

ประชาชนได้ปฏิบัติธรรมทางพระพุทธศาสนา เป�นสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้แก่เยาวชนเป�นอย่างดี เป�นการ

สนองนโยบายรัฐบาลในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมแก่เด็กและเยาวชน   
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 ด้วยความตระหนักและเห็นความสำคัญดังกล่าว โรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม  รัชมังคลาภิเษก จึงได้จัดทำ

โครงการปฏิบัติธรรม เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  ในหลวงรัชกาลที่ 10 ข้ึน  

เพ่ือเป�นการส่งเสริมการศึกษา กล่อมเกลาจิตใจ ยกระดับจิตใจให้อ่อนโยน และพัฒนาคนในสังคมให้มีคุณภาพ 

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ในหลวงรัชกาลท่ี 10 

 2.1  เพื่อส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้รับการปลูกฝ�ง เสริมสร้างและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึง

ประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 2.2 เพื่อให้ผู้เรียนได้นำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่างเหมาะสม เป�นการ

นำไปสู่เด็กและเยาวชนท่ีมีคุณภาพของชาติ 
 

3.เป้าหมาย 

 3.3 เชิงปริมาณ 

  1) นักเรียนโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม  รัชมังคลาภิเษก        จำนวน  222  คน 

  2) ครแูละบคุลากรทางการศึกษา    จำนวน    21  คน 

  3) พระวิทยากร                จำนวน    5  รูป 

 3.2 เชิงคุณภาพ 

  นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ในหลักธรรมคำสอนทางพุทธศาสนาและปฏิบัติตนเป�นผู้มีคุณธรรม  

จริยธรรมท่ีดี ดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข 
   

4. วิธีการดำเนินงาน 

ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ข้ันวางแผน (Plan) 

    1.1 ประชุมครู เพ่ือกำหนดแนวทางการดำเนินการ 

    1.2 จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

    1.3 ติดต่อประสานงานพระวิทยากร 

    1.4 จัดเตรียมสถานท่ี วัสดุ อุปกรณ์การดำเนินงาน  

 

มิถุนายน 2568 

มิถุนายน 2568 

มิถุนายน 2568 

นางลำใย หิตายะโส 

2. ข้ันดำเนินการ (Do) 

    จัดกิจกรรมปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติท้ัง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

กรกฎาคม 2568 

ตลอดป�การศึกษา 

คณะกรรมการ 

คณะกรรมการ 

3. ข้ันตรวจสอบ (Check) 

    นิเทศ กำกับ ติดตาม การดำเนินงาน  

 

มีนาคม 2569 

 

คณะกรรมการ 

4. ข้ันสะท้อนผล/ปรับปรุงพัฒนา (Act) 

    ประเมินโครงการ จัดทำรายงานเสนอต่อผู้ท่ีเก่ียวข้อง 

เมษายน  2569 คณะกรรมการ 
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5.  งบประมาณท่ีใช้   

   งบอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน   จำนวน.................. บาท 

        กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จำนวน   37,034  บาท 

        รายได้อ่ืนๆ..................  จำนวน...................บาท 

รวมท้ังสิ้น   37,034  บาท(ตัวอักษร)  สามหม่ืนเจ็ดพันสามสิบสี่บาทถ้วน 

โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ 
 

 

กิจกรรม 
รายละเอียดงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

น1.1 กิจกรรมปฎิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรต ิ - 37,034   - 37,034   

รวม - 37,034   - 37,034   
       

หมายเหตุ*** สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ*** 
 

6.  ระยะเวลาดำเนินการจัดกิจกรรม 

      ตลอดป�การศึกษา 
 

7.  ข้อมูลสนับสนุนการดำเนนิงาน  (หน่วยงานท่ีเกี่ยงข้อง) 
 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ กลุ่มเป้าหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

ปฏิบัตธิรรม

เฉลิมพระ

เกียรติ 

กลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ 

คณะครู-บุคลากร,

นักเรียนโรงเรียนดง

ใหญ่วิทยาคมฯ 

โรงเรียนดงใหญ่

วิทยาคมฯ 
 2 วัน 

 

 

8. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ  เกณฑ์ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

8.1 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความรู้ ความ

เข้าใจหลักธรรม คำสอนทางประพุทธ

ศาสนา 

ร้อยละ 80 การสังเกต แบบสังเกต 

8.2 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีผลการประเมิน

คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพุ่งประสงค์

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานอยู่ในระดับดีข้ึนไป 

ร้อยละ 90 การสังเกต แบบสังเกต 

 

 



หน้า  209 

 

 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

         9.1 ผู้เรียนเข้าใจในหลักการและวิธีการพัฒนาจิตใจตนเอง โดยวิธีสมาธิและวิป�สสนากรรมฐานสามารถ

นำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน และการทำงานได้ 

         9.2 ผู้เรียนมีทัศนะคติท่ีดีต่อการทำงานบนหลักแห่งศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิ

บาล 

         9.3 ผู้เข้ารับการฝ�กอบบรมสามารถปฎิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีดี อยู่บนหลัก

แห่งศีลธรรม 

            9.4 ผู้เรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ คิดเป�นระบบ และสามารถนำความคิดไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจำวันเพ่ือสร้างประโยชน์ต่อสถาบันและสังคมได้อย่างเป�นรูปธรรม 

            9.5 ผู้เรียนมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ กล้าแสดงออก และสามารถเป�นผู้นำกลุ่มเพ่ือทำกิจกรรม

เพ่ือประโยชน์ต่อสถาบันและสังคมได้ 

 

 

  ลงชื่อ..................... ........................ผู้เสนอโครงการ    ลงชือ่.................... ......................ผู้เห็นชอบโครงการ 

             (นางวัชราภรณ์  จนัทแสง)       (นางสาวอัญชุลี  รัตนพร) 

                 ครูชำนาญการพิเศษ                   รองผู้อำนวยการโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

 

 

                                          ลงชื่อ................. ...................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                  (นายเรืองเดช ใหญ่นอก)  

                             ผู้อำนวยการโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมัชมังคลาภิเษก  
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รหัส      น2 

โครงการ    โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม สร้างจิตสำนึกเทิดทูน  

สถาบันชาติศาสนาและพระมหากษัตริย์ 

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อท่ี 1  ด้านความม่ันคง  

ความสอดคล้องนโยบาย/จุดเน้น สพฐ. ข้อท่ี 1  ปลูกฝ�งความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระ   

                                                    บรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

ข้อท่ี 2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรมและ 

ประชาธิปไตย 

ความสอดคล้องนโยบาย/จุดเน้น สพม. ข้อท่ี 1  ปลูกฝ�งความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระ 

                                                    บรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

ข้อท่ี 2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรมและ 

ประชาธิปไตย 

สนองมาตรฐานการศึกษา           มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 

สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา  ข้อท่ี 1 ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นผู้เรียน และ 

บริบทพหวุัฒนธรรมเป�นสำคัญ 

ข้อท่ี 2 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาความเป�นพลเมืองด้วย 

วิธีการท่ีหลากหลายโดยบูรณาการ เทคโนโลยี และภูมิป�ญญา 

ท้องถ่ิน   

ลักษณะกิจกรรม         ต่อเนื่อง   ใหม่    พิเศษ  สนองนโยบาย 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางลำใย หิตายะโสและคณะ 

ระยะเวลาการดำเนินงาน     เทอม1/2568 (ป�งบประมาณ 2568) ว/ด/ป …………………….  
  เทอม2/2568 (ป�งบประมาณ 2569) ว/ด/ป …………………….  
  ตลอดป�การศึกษา  2568 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนนั้นจะต้องเน้นความสำคัญท้ังความรู้คู่คุณธรรมอย่างเหมาะสม 

 ต้องให้ความรู้เก่ียวกับศาสนา เพ่ือให้ผู้เรียนได้ใช้เป�นแนวทางในการดำรงชีวิต การจัดการเรียนการสอน ต้อง 

ผสมผสานสาระความรู้ต่างๆอย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมท้ังปลูกฝ�งคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและ คุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ไว้ทุกรายวิชา และได้จัดสาระเก่ียวกับศาสนาไว้ในกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

ซ่ึงได้จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนได้มีคุณลักษณะดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง  

 สถาบันหลักของชาติ ประกอบด้วย ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ซ่ึงเป�นสถาบันท่ีอยู่กับ 

สังคมไทยมาช้านานโดยเฉพาะอย่างยิ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ซ่ึงเป�นเสาหลักในการสร้างชาติให้เป�นป�กแผ่น  
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เป�นศูนย์รวมจิตใจของปวงชนเป�นบ่อเกิดของความรักความสามัคคีนำพาประเทศชาติให้ผ่านพ้นภัย

นานาประการ 

 ดังนั้นเพ่ือให้นักเรียนมีจิตสำนึกในการรัก เทิดทูน สถาบันชาติ มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ีพึง

ประสงค์ มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถลำดับข้ันตอนกิจกรรมทางศาสนา สืบสานและสร้างสรรค์วัฒนธรรม 

ประเพณี และภูมิป�ญญาไทยโรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม สร้างจิตสำนึกเทิดทูน 

สถาบันชาติศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
 

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีจิตสำนึกในการรัก เทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 

 2.2 เพ่ือพัฒนาให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

 2.3 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถลำดับข้ันตอนกิจกรรมทางศาสนา  

 2.4 เพ่ือให้นักเรียนได้สืบสานและสร้างสรรค์วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิป�ญญาไทย 

 2.5 เพ่ือให้คณะครู บุคลากร-นักเรียนอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี และวันสำคัญต่างๆ 

3.เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  3.1.1 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 90 

  3.1.2 นักเรียนปฏิบัติข้ันตอนสำคัญท่ีเก่ียวข้องกับชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 

        ได้ร้อยละ 80 

 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

   นักเรียน มีความตระหนักรู้เข้าใจและคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรม รู้สึกผิดชอบ

ชั่วดี และภูมิใจ ในการทำความดี และร่วมกันสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม มีจิตสำนึก เทิดทูน

สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ได้อย่างเป�นรูปธรรม ชัดเจน ต่อเนื่องและยั่งยืน  

4. วิธีการดำเนินงาน 

ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ข้ันวางแผน (Plan) 

    1.1 จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

    1.2 วางแผนการดำเนินงาน 

 

กุมภาพันธ์ 2568 

พฤษภาคม 2568 

นางลำใย หิตายโส 

2. ข้ันดำเนินการ (Do) 

    2.1 แต่งตั้งคณะทำงาน 

    2.2 ดำเนินการจัดกิจกรรมตามวันสำคัญ 

 

มิถุนายน 2568 

ตลอดป�การศึกษา 

 

คณะกรรมการ 

คณะกรรมการ 

3. ข้ันตรวจสอบ (Check)   
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    3.1 กำกับ นิเทศ ติดตาม 

    3.2 วัดและประเมินผลงาน 

มีนาคม 2569 คณะกรรมการ 

4. ข้ันสะท้อนผล/ปรับปรุงพัฒนา (Act) 

    4.1 สรุปและรายงานโครงการ 

    4.2 สะท้อนผลและวางแผนรักษาผลหรือ

ยกระดับการพัฒนาให้ผลการดำเนินงานสูงข้ึน 

 

เมษายน  2569 

 

คณะกรรมการ 

 

5.  งบประมาณท่ีใช้   

    งบอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน             จำนวน.....16,000.......   บาท 

        กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จำนวน    16,000       บาท 

        รายได้อ่ืนๆ..................            จำนวน............................บาท 

รวมท้ังสิ้น   16,000   บาท(ตัวอักษร)  หนึ่งหม่ืนหกพันบาทถ้วย 

โดยจำแนกรายจ่ายเป�น ดังนี้ 

 

กิจกรรม 

รายละเอียดงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

2.1 วันสำคัญทางศาสนา 

- วันวิสาขบูชา 

- วันมาฆบูชา 

- วันอาสาฬหบูชา 

- วันเข้าพรรษา 

- วันออกพรรษา 

  10,000 10.000 

2.2 กิจกรรมเทิดเฉลิมพระเกียรติ 

    -  วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้า 

        สุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 

- วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ 

พระเจ้าอยู่หัว 

- วันป�ยมหาราช 

- วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเดจ็พระนาง

เจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรม

ราชชนนีพันป�หลวงและวันแม่แห่งชาติ  

 6,000  6,000 
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กิจกรรม 

รายละเอียดงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

- วันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระ  

บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช 

มหาราชบรมนาถบพิตร 

 -  วันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ 

    พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหา  

    ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

รวม  6,000 10,000 16,000 
       

หมายเหตุ*** สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ*** 
 

6.  ระยะเวลาดำเนินการจัดกิจกรรม 

กิจกรรม ระยะเวลาท่ีดำเนินการ 

1.วันมาฆบูชา 12 ก.พ. 2569 

2.กิจกรรมวันวิสาขบูชา  11 พ.ค. 2568 

3.กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา  10 ก.ค. 2568 

4. วันเข้าพรรษา 11 ก.ค. 2568 

5.กิจกรรมวันออกพรรษ  8 ต.ค. 2568 

6.วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้า 

สุทิดา พัชรสุธาพิมลักษณ พระบรมราชินี  

3 มิ.ย. 2568 

7.วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  28 ก.ค. 2568 

8.วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  

พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันป�หลวงและวันแม่แห่งชาติ  

12 ส.ค. 2568 

9.วันป�ยะมหาราช 23 ต.ค. 2568 

10.วันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหา 

ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  

13 ต.ค. 2568 

11.กิจกรรมวันคล้ายวนัพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรม 

ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

5 ธ.ค. 2568 

 

 

 

 



หน้า  214 

 

 

   6.  ข้อมูลสนับสนุนการดำเนินงาน  (หน่วยงานท่ีเกี่ยงข้อง) 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ กลุ่มเป้าหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

น2.1วันสำคัญทาง

ศาสนา 

กลุ่มสาระสังคม

ศึกษาฯ 

คณะครู-บุคลากร,

นักเรียนโรงเรียนดง

ใหญ่วิทยาคมฯ 

วัดในเขตบริการ

โรงเรียน 
5  วัน 

น2.2 กิจกรรมเทิดเฉลิม

พระเกียรติ 

 

กลุ่มสาระสังคม

ศึกษาฯ 

คณะครู-บุคลากร,

นักเรียนโรงเรียนดง

ใหญ่วิทยาคมฯ 

โรงเรียนดงใหญ่

วิทยาคม รัชมัง

คลาภิเษก 

5  วัน 

 

   7. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ  เกณฑ์ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

7.1 จำนวนนักเรียนท่ีร่วมกิจกรรมด้วยความเต็มใจ ร้อยละ 90 การสังเกต แบบสังเกต 

7.2 จำนวนนักเรียนท่ีปฏิบัติตนตามลักษณะของผู้มี

คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

ร้อยละ 90 การสังเกต แบบสังเกต 

7.3 นักเรียนร้อยละ 95 สามารถปฏิบัติ ตาม

ข้ันตอนของกิจกรรมและสามารถปฏิบัติได้ 

ร้อยละ 90 การสังเกต แบบสังเกต 

7.4 ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนเก่ียวข้อง

ดำเนินงาน 

ระดับดีมากข้ึนไป การสอบถาม แบบสอบถาม 

 

    8.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

         8.1 นักเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสามารถดำเนินชีวิตตาม 

    หลักธรรมของพุทธศาสนิกชนท่ีดี 

 8.2 นกัเรียนมีระเบียบวินัย  มีความรับผิดชอบ  กล้าแสดงออก  และสามารถนำกลุ่มเพ่ือนทำกิจกรรม 

    เพ่ือประโยชน์ต่อสถาบันและสังคมได้ 
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 ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                 (นางลำใย หิตายะโส)                                               
                                                    พนักงานราชการ            

 

                    

       ลงชื่อ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                               (นางสาวอัญชุลี  รัตนพร) 

                            รองผู้อำนวยการโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

 

 

 

ลงชื่อ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                               (นายเรืองเดช ใหญ่นอก) 

                                 ผูอ้ำนวยการโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
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รหัสโครงการ      น  3 

โครงการ               เสริมสร้างคุณธรรม จรยิธรรมด้วยกระบวนการลูกเสือเนตรนารี 

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อท่ี 3  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 

                ทรัพยากรมนุษย์  

ความสอดคล้องนโยบาย/จุดเน้นสพฐ. ข้อท่ี 5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์ 

        เพ่ือส่วนรวม การมีจิตอาสา ทำความดีด้วยหัวใจ  

     ข้อท่ี 5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด  

       ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอ่ืนๆ  

ความสอดคล้องนโยบาย/จุดเน้นสพม. ข้อท่ี 5.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษา จัดกิจกรรม ให้ผู้เรียนมี 

                                                                คุณลักษณะด้านการทำประโยชน์ เพ่ือส่วนรวม การมีจิต 

                                                                อาสา ทำความดีด้วยหัวใจ  

         ข้อท่ี 5.2 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษา จัดกิจกรรม สร้างผู้นำ 

           ด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญ 

           ประโยชน ์และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผูเ้รียน                  

      ตัวบ่งชี้ท่ี 2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน              

  สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษา     ข้อท่ี 1  ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นผู้เรียน และ 

                          บริบทพหุวฒันธรรม    

ลักษณะกิจกรรม        ต่อเนื่อง  ใหม่    พิเศษ  สนองนโยบาย 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายอติพงศ์  หิตายะโส นางสาวรัตน์ดาวัล  วรรณปะเถาว์  

ระยะเวลาการดำเนินงาน    เทอม1/2568(ป�งบประมาณ 2568) ว/ด/ป …………………….  

  เทอม2/2568(ป�งบประมาณ 2569) ว/ด/ป …………………….  

  ตลอดป�การศึกษา  2568  

…………………………………………………………...........................................................………………………………………… 

1.  หลักการและเหตุผล 

 หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551  กำหนดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนไว้ 3 กิจกรรม

คือกิจกรรมแนะแนว  กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมและกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ  กิจกรม

ล ูก เส ื อ เนตรนาร ี เป �นก ิ จกรรมหน ึ ่ ง ในกล ุ ่ มก ิ จกรรมเพ ื ่ อบำ เพ ็ญประโยชน ์ต ่ อส ั งคมและตาม 

ข้อบังคับคณะลูกเสือแห่งชาติ ว่าด้วยการปกครองหลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือ พ.ศ. 2509 ได้เขียนไว้ ใน 

ข้อ 273ว่า การเดินทางไกลและแรมคืน ให้ผู้กำกับกลุ่มหรือผู้กำกับลูกเสือ นำลูกเสือไปฝ�กเดินทางไกลและแรม

คืนในป�หนึ่งไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง ครั้งหนึ่งให้พักแรมอย่างน้อยหนึ่งคืน การเดินทางไกลและแรมคืน มีวัตถุประสงค์

เพ่ือฝ�กให้ลูกเสือมีความอดทน อยู่ในระเบยีบวินัย รู้จักช่วยตัวเอง รู้จักอยู่และทำงานร่วมกับผู้อ่ืน ตลอดจนเรียน

วิชาลูกเสือเพ่ิมเติมและในการประเมินคุณภาพภายนอกเพ่ือประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของ สมศ.ตัวบ่งชี้
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พ้ืนฐานท่ี 2.3กล่าวถึงการบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมของกิจกรรมลูกเสือไว้ด้วย ซ่ึงแสดงให้เห็นว่ากิจกรรมลูกเสือ

มีความสำคัญต่อผู้เรียนมาก โรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม  รัชมังคลาภิเษกจึงได้จัดทำโครงการ “การเดินทางไกล

และอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนารี ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และทดสอบวิชาพิเศษ” ข้ึน 
 

2.  วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือให้ลูกเสือ – เนตรนารีได้ฝ�กความอดทน  ความมีระเบียบวินัย การช่วยเหลือตนเอง การ 

     ช่วยเหลือผู้อ่ืน และทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 

 2. เพ่ือให้ลูกเสือ – เนตรนารี ได้ฝ�กตนให้เป�นพลเมืองดี  รู้จักช่วยเหลือสังคมด้วยความเต็มใจ 

 3. เพ่ือให้ลูกเสือ - เนตรนารีได้พัฒนาตนเองเต็มศักยภาพจากประสบการณ์ตรงและเรียนรู้เพ่ิมเติม 

 4. เพ่ือทดสอบ และประเมินผลกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี 
 

3. เป้าหมาย 

 3.1 ด้านปริมาณ  

   1.  ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่   จำนวน    85 นาย 

   2.  เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่   จำนวน    79 นาย 

   3.  ลูกเสือวิสามัญ    จำนวน    20 นาย 

   4.  เนตรนรีวิสามัญ    จำนวน    63     นาย   

   6.  ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ   จำนวน   21 นาย 

 3.2 ด้านคุณภาพ 

  ลูกเสือ – เนตรนารี  เป�นผู้มีความความอดทน   มีระเบียบวินัย รู้จักช่วยตัวเอง ช่วยเหลือผู้อ่ืน  ทำงาน

ร่วมกับผู้อ่ืน  บำเพ็ญประโยชน์ช่วยเหลือสังคมด้วยความเต็มใจ พัฒนาตนเองเต็มศักยภาพจากประสบการณ์ตรง

และ เรียนรู้เพ่ิมเติม ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

4.  วิธีการดำเนินการ 

ข้ันตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.1ข้ันเตรียมการ 

1) จัดทำโครงการเสนอพิจารณาบรรจุในแผนปฏิบัติการประจำป�   

2) ประชุมกำหนดวัน/เวลา/สถานที่/จัดทำกำหนดการ/เลือก

รูปแบบกิจกรรม 

3) แต่งตั้งกรรมการฝ่ายต่าง ๆ 

4) ประชาสัมพันธ์/แจ้งกำหนดการ/การเตรียมความพร้อม 

5) ติดต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

6) จัดซ้ือวัสดุ - อุปกรณ์ในการฝ�กอบรม  

พ.ค. 2568 นายบัณฑิต  

มัชปะโม 

4.2 ข้ันดำเนินการ ม.ค.- เม.ย. 2568 คณะทำงาน 
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1) ดำเนินการจัดกิจกรรมตามกำหนด   

2) ปฐมนิเทศลูกเสือ  - เนตรนารี เก่ียวกับข้อปฏิบัติภายในค่าย 

3) การเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนารี   และ

ทดสอบวิชาพิเศษ 

 

 

 

  

4.3 ข้ันตรวจสอบ 

1) นิเทศงานและภาระหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาลุกเสือ – เนตร

นารี ผู้นำกลุ่ม หัวหน้ากลุ่มและบุคลากร   

2) เก็บรวบรวมข้อมูล การดำเนินงาน ตามท่ีกำหนด 

1-2 เม.ย. 2568 คณะทำงาน 

4.4 ข้ันสะท้อนผล 

1) จัดทำแบบประเมินโครงการ 

2) ประเมินโครงการ 

3) วิเคราะห์ และรายงานโครงการ 

เม.ย. 2568 คณะทำงาน 

 

   5. งบประมาณ 

  งบอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน   จำนวน     -         บาท 

        กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จำนวน  35,000    บาท 

        รายได้อ่ืนๆ..................  จำนวน  7,729      บาท 

รวมท้ังสิ้น   42,729 บาท(ตัวอักษร)  สี่หม่ืนสองพันเจ็ดร้อยยี่สิบเก้าบาทถ้วน 
 

กิจกรรม จำแนกรายจ่าย (บาท) รวม  

(บาท) ค่าวัสดุ ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน 

น3.1-กิจกรรมการสอนลกูเสือ-เนตรนารี   - - - 

น3.2-กิจกรรมวันสำคัญทางการลูกเสือ 2,000 - - 2,000 

น3.3-กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีจิตอาสา  3,000 - 3,000 

น3.4-กิจกรรมเดินทางไกลและอยู่ค่าย

พักแรมลูกเสือ เนตรนารี  และทดสอบ

วิชาพิเศษ 

30,000 

 

- - 30,000 

 

น3.5-กิจกรรมlส่งเสริมระเบียบวินัย

ลูกเสือ-เนตรนารี การประกวดระเบียบ

แถวสวนสนาม 

7729 

 

- - 7729 

 

รวม 39,729 3,000 - 42,729 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 



หน้า  219 

 

 

6.  ระยะเวลาดำเนินการจัดกิจกรรม 
  

กิจกรรม ระยะเวลาท่ีดำเนินการ 

น3.1-กิจกรรมการสอนลกูเสือ-เนตรนารี และรักษาดินแดน  ก.พ. 2569 

น3.2-กิจกรรมวันสำคัญทางการลูกเสือ 1ก.ค.68 ,25 พ.ย.68 

น3.3-กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี และรักษาดินแดน  จิตอาสา 16 พ.ค.68-31 มี.ค.69 

น3.4-กิจกรรมเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี  และทดสอบ

วิชาพิเศษ 

ก.พ.69 

น3.5-กิจกรรมงานศิลปะห ัตถกรรมนักเร ียน ระดับสพม. ,ระด ับภาค

,ระดบัประเทศ 

พ.ย.68-มี.ค.69 

น3.6-กิจกรรมlส่งเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ-เนตรนารี การประกวดระเบียบ

แถวสวนสนาม 

มิ.ย.-ส.ค.68 

 

7.  ข้อมูลสนับสนุนการดำเนนิงาน  (หน่วยงานท่ีเกี่ยงข้อง) 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ กลุ่มเป้าหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

น3.1-กิจกรรมการสอนลกูเสือ-

เนตรนารี และรักษาดินแดน 

กิจการ

นักเรียน 

นักเรียนโรงเรียน

ดงใหญ่วิทยาคมฯ 

โรงเรียนดงใหญ่

วิทยาคมฯ 
ตลอดป�การศึกษา 

น3.2-กิจกรรมวันสำคัญ

ทางการลูกเสือ 

กิจการ

นักเรียน 

คณะครู-

บุคลากร,

นักเรียน

โรงเรียนดงใหญ่

วิทยาคมฯ 

โรงเรียนดงใหญ่

วิทยาคมฯ 
2  วัน 

น3.3-กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 

และรักษาดินแดน  จิตอาสา 

กิจการ

นักเรียน 

นักเรียนโรงเรียน

ดงใหญ่วิทยาคมฯ 

โรงเรียนดงใหญ่

วิทยาคมฯ 
ตลอดป�การศึกษา 

น3.4-กิจกรรมเดินทางไกลและ

อยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ เนตร

นารี  และทดสอบวิชาพิเศษ 

กิจการ

นักเรียน 

นักเรียนโรงเรียน

ดงใหญ่วิทยาคมฯ 

โรงเรียนดงใหญ่

วิทยาคมฯ 
1-2  วัน 

น3.5-กิจกรรมงาน

ศิลปะหัตถกรรมนักเรียน ระดับ

สพม.,ระดับภาค,ระดับประเทศ 

กิจการ

นักเรียน 

ตัวแทนนักเรียน

โรงเรียนดงใหญ่

วิทยาคมฯ 

ระดับสพม.,

ระดับภาค

,ระดบัประเทศ 

ต.ค.68-มี.ค.69 

น3.6-กิจกรรมlส่งเสริมระเบียบ

วินัยลูกเสือ-เนตรนารี การ

ประกวดระเบียบแถวสวนสนาม 

กิจการ

นักเรียน 

ตัวแทนนักเรียน

โรงเรียนดงใหญ่

วิทยาคมฯ 

ระดับสพม.,

ระดับภาค

,ระดบัประเทศ 

มิ.ย.68-ธ.ค.69 
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8.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือ เกณฑ์ 

1. ลูกเสือ – เนตรนารี มีความอดทน  มีระเบียบวินัย 

รู้จักช่วยเหลือตนเอง ช่วยเหลือผู้อ่ืน และทำงาน

ร่วมกับผู้อ่ืน 

2. ลูกเสือ – เนตรนารี บำเพ็ญประโยชน์ต่อ

สถานศึกษาและสาธารณะประโยชน์ 

3. ลูกเสือ – เนตรนารีได้พัฒนาตนเองเต็มศักยภาพ

จากประสบการณ์ตรงและเรียนรู้เพ่ิมเติม 

4. ลูกเสือ-เนตรนารี ผ่านการประเมินที่สถานศึกษา

กำหนด 

สังเกต 

 

สังเกต 

 

ประเมิน 

 

ประเมิน 

แบบสังเกต 

 

แบบสังเกต 

 

แบบประเมิน 

 

แบบประเมิน 

ผ่านร้อยละ 80 

 

ผ่านร้อยละ 80 

 

ผ่านร้อยละ 80 

 

ผ่านร้อยละ 80 

 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 9.1 ลูกเสือ-เนตรนารี มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 

 9.2 ลูกเสือ – เนตรนารี มีทักษะชีวิต และมีทักษะการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

 9.3 ลูกเสือ – เนตรนารี นำประสบการณ์ท่ีได้รับไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 
 

            

 

                                                        ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                                 (นายอติพงศ์  หิตายะโส)   

  ครู ชำนาญการพิเศษ                                

 

                                                        

                                                        ลงชื่อ................ ..........................ผู้เห็นชอบโครงการ  

                                                                (นางสาวอัญชุลี  รัตนพร)                                                              

                                              รองผู้อำนวยการโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
 

 

                                                            

                                                            ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ  

                                                                    (นายเรืองเดช  ใหญ่นอก)               

                                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

 



หน้า  221 

 

 

รหัสโครงการ     น  4 

โครงการ        โครงการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนด้วยกิจกรรมรักษาดินแดน 

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ ข้อท่ี  1  ด้านความม่ันคง 

ความสอดคล้องนโยบาย/จุดเน้น สพฐ. ข้อท่ี  1  ปลูกฝ�งความรักชาติและน้อมนำพระบรมโรโชบายด้าน 

การศึกษาสู่การปฎิบัติ  

ความสอดคล้องนโยบาย/จุดเน้น สพม. ข้อท่ี  1  ปลูกฝ�งความรักชาติและน้อมนำพระบรมโรโชบายด้าน 

      การศึกษาสู่การปฎิบัติ 

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  ข้อ 1 ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นผู้เรียน และบริบท 

      พหุวัฒนธรรมเป�นสำคัญ 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  

      ตัวบ่งชี้ท่ี 2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน            

ลักษณะกิจกรรม      ต่อเนื่อง   ใหม่    พิเศษ  สนองนโยบาย 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายบัณฑิต   มัชปะโม นางนุชรา    โพธิ์ไทย 

ระยะเวลาการดำเนินงาน   เทอม1/2568  (ป�งบประมาณ 2568)    

 เทอม2/2568  (ป�งบประมาณ 2569)    

 ตลอดป�การศึกษา2568 15 พฤษภาคม 2568 - 28 กุมภาพันธ์ 2569 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1.หลักการและเหตุผล 

  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนซึ่งเป�นกำลังของ

ชาติให้เป�นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งทางร่างกาย ความรู้คุณธรรมมีจิตสำนึกมีความเป�นพลเมืองไทยและพลโลก 

ยึดมั่นตามการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป�นประมุข มีความรู้และทักษะพื้นฐาน 

มีเจตคติที ่ดีต่อการศึกษา การประกอบอาชีพ  ได้กำหนดแนวการจัดการศึกษายึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมี

ความสามารถเรียนรู ้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู ้เรียนทุกคนมีความสำคัญที่สุด การจัดการศึกษาใน

สถานศึกษานอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนเป�นคนดี คนเก่งแล้ว  โรงเรียนต้องจัดการศึกษา

ให้นักเรียนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขเป้าหมายสำคัญของการจัดการศึกษาคือการจัดให้มีการศึกษาตลอดชีวิต

และการสร้างสังคม ให้เป�นชุมชนแห่งการเรียนรู้โดยให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้ตรงกับความ

ต้องการของผู้เรียนซึ่ง นอกจานี้การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้

และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด ดังนั้นจึงต้องมีกระบวนการในการดูแลช่วยเหลือและพัฒนานักเรียนในทุก

ด้าน ให้นักเรียนสามารถวิเคราะห์ตนเองเพื่อการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพและความ

ถนัดส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยเพ่ิมโอกาส

และความเท่าเทียมกันทางการศึกษา และสามารถก้าวสู่โลกอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   โรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก เป�นโรงเรียนขนาดเล็กการพัฒนาผู ้เรียนที ่มีความ

แตกต่าง ด้วยกิจกรรมรักษาดินแดน เป�นกิจกรรมที่ปลูกฝ�งให้ผู้เรียนมีระเบียนวินัย มีความเป�นผู้นำผู้ตามที่ดี มี
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ความรับผิดชอบ การทำงานร่วมกัน การรู้จักแก้ป�ญหา การตัดสินใจท่ีเหมาะสมการมีเหตุผล ความเอ้ืออาทร การ

มีจิตสาธารณะ การปลูกฝ�งความรักชาติ ศาสตร์ กษัตริย์และการเทิดทูนสถาบัน  มีการพัฒนาคณุลักษณะอันพึง

ประสงค์ให้แก่ผู้เรียน  
  

 2. วัตถุประสงค์ 

 2.1  เพ่ือพัฒนานักศึกษาวิชาทหารให้มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ มีความรักสามัคคี มีอุดมการณ์ 

    รักชาติศาสตร์กษัตริย์ 

  2.2  เพ่ือให้นักศึกษาวิชาทหารได้พัฒนาภาวะความเป�นผุ้นำ การกล้าแสดงออกและพัฒนาบุคลิกภาพ 

 2.3  เพ่ือให้นักศึกษาวิชาทหารมีจิตอาสาและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 2.4  เพ่ือให้นักศึกษาวิชาทหารได้แนวทางการดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  3.1.1 นักศึกษาวิชาทหารโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก และผู้กำกับนักศึกษาวิชาทหาร

จำนวน 30 คน  

 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

  3.2.1 นักศึกษาวิชาทหารผ่านการฝ�กอบรมร้อยละ 100 ระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ มีความรัก

สามัคคี มีอุดมการณ์รักชาติศาสตร์กษัตริย์ 

  3.2.2  นักศึกษาวิชาทหารร้อยละ 100 ภาวะความเป�นผุ้นำ การกล้าแสดงออกและมีบุคลิกภาพท่ีดี 

มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

  3.2.3  นักศึกษาวิชาทหารร้อยละ 100 ดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  

4. กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.ข้ันวางแผน (Plan) 

  1.1 จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

  1.2 เสนอแต่งตั้งคณะทำงานและวางแผน 

พ.ค.2568 นายบัณฑิต  มัชปะโม 

นางนุชรา  โพธิ์ไทย 

  

2.ข้ันดำเนินการตามแผน (Do) 

  2.1  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้กิจกรรม

รักษาดินแดน 

  2.2  จัดการเรียนรู้กิจกรรมรักษาดินแดนตาม

แผนงานและ สนับสนุน การฝ�กอบรมนักเร ียน

จราจร  นักเรียนบังคับบัญชา การฝ�กภาคปกติ 

กิจกรรมรดจิตอาสาทำดีด้วยหัวใจ อบรมทบทวน

 

ก.พ. 2569 

 

พ.ค.2568 – 

ก.พ. 2569 

 

 

นายบัณฑิต  มัชปะโม 

นางนุชรา  โพธิ์ไทย  

 

นายบัณฑิต  มัชปะโม 

นางนุชรา  โพธิ์ไทย 
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ผู้กับนักศึกษาวิชาทหาร การฝ�กภาคปกติ การฝ�ก

ภาคสนาม 

3.ข้ันตรวจสอบ  (Check) 

  3.1 ประเมินผลการดำเนินงาน 

  3.2 สำรวจข้อมูลการเข้าศึกษาต่อ 

 

ก.พ.2569 

 

คณะกรรมการ 

4.ข้ันสะท้อนผล (Act) 

  4.1 รายงานผลการดำเนินงาน 

  4.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือทำ AAR 

มี.ค.2569 นายบัณฑิต  มัชปะโม 

นางนุชรา  โพธิ์ไทย 

  
 

5. งบประมาณ 

 ใช้งบประมาณ จาก    เงินอุดหนุนรายหัว   เป�นเงิน    20,000     บาท 

        เงินจากกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  เป�นเงิน        -          บาท  

       เงินจากรายได้อ่ืน                เป�นเงิน        -          บาท 

รวมเป�นเงินท้ังสิ้น  20,000  ( สองหม่ืนห้าพันบาทถ้วน)  โดยจำแนกรายจ่ายเป�น ดังนี้ 
 

กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

น6.1 กิจกรรมอบรมหลักสูตรนักเรียนบังคับบัญชา - 3,000  - 3,000 

น6.2 กิจกรรมอบรมหลักสูตรนักเรียนจราจร - 3,000  - 3,000 

น6.3 กิจกรรม รด.จิตอาสาและกิจกรรมอบรมทบทวนผู้

กับนักศึกษาวิชาทหาร 

- 5,000 -  5,000 

น6.4 กิจกรรมการฝ�กภาคปกติ(ผู้บังคับบัญชา) - 3,000  - 3,000 

น6.5 กิจกรรมการฝ�กภาคสนาม(ผู้บังคับบัญชา) - 6,000 - 6,000 

รวม  20,000      20,000   

หมายเหตุ  ให้สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 

6.  ระยะเวลาดำเนินการจัดกิจกรรม 

กิจกรรม ระยะเวลาท่ีดำเนินการ 

6.1 กิจกรรมอบรมหลักสูตรนักเรียนบงัคับบัญชา 15 พ.ค.2568 – 30 ก.ย.2568 

6.2 กิจกรรมอบรมหลักสูตรนักเรียนจราจร 15 พ.ค.2568 –  30 ก.ย.2568 

6.3 กิจกรรม รด.จิตอาสาและกิจกรรมอบรมทบทวนผู้

กับนักศึกษาวิชาทหาร 

15 พ.ค.2568 – 28 ก.พ.2569 

6.4 กิจกรรมการฝ�กภาคปกติ 15 พ.ค.2568 – 30 ก.ย.2568  

6.5 กิจกรรมการฝ�กภาคสนาม 30 ก.ย.2568 – 28 ก.พ.2569 



หน้า  224 

 

 

7.  ข้อมูลสนับสนุนการดำเนนิงาน  (หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง) 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ กลุ่มเป้าหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

7.1 กิจกรรมอบรมหลักสตูร

นักเรียนบังคับบัญชา  

นายบัณฑิต  มัชปะโม 

นางนุชรา  โพธิ์ไทย 

 

นักเรียน 

จำนวน 30คน 

 โรงเรียนศูนย์

ฝ�กย่อยป�68 

15 พ.ค.2568 – 

30 ก.ย.2568  

7.2 กิจกรรมอบรมหลักสูตร

นักเรียนจราจร 

 นายบัณฑิต  มัชปะโม 

นางนุชรา  โพธิ์ไทย 

 

คร ูนักเรียน 

จำนวน 30คน 

โรงเรียนศูนย์

ฝ�กย่อยป�68  

15 พ.ค.2568 –  

30 ก.ย.2568  

7.3 กิจกรรม รด.จิตอาสา

และกิจกรรมอบรมทบทวน

ผู้กับนักศึกษาวิชาทหาร 

นายบัณฑิต  มัชปะโม 

นางนุชรา  โพธิ์ไทย 

 

คร ูนักเรียน 

จำนวน 30คน 

มลทลทหารบก

ท่ี 26 

15 พ.ค.2568 – 

28 ก.พ.2569  

7.4 กิจกรรมการฝ�กภาค

ปกติ 

 นายบัณฑิต  มัชปะโม 

นางนุชรา  โพธิ์ไทย 

 

คร ูนักเรียน 

จำนวน 30คน 

 โรงเรียนศูนย์

ฝ�กย่อยป�68 

15 พ.ค.2568 – 

30 ก.ย.2568   

7.5 กิจกรรมการฝ�ก

ภาคสนาม 

นายบัณฑิต  มัชปะโม 

นางนุชรา  โพธิ์ไทย 

คร ูนักเรียน

จำนวน 30คน 

มลทลทหารบก

ท่ี 26 

30 ก.ย.2568 – 

28 ก.พ.2569 
 

8. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เกณฑ์ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

8. นักศึกษาวิชาทหารระเบียบวินัย มีความ

รับผิดชอบ มีความรักสามัคคี มีอุดมการณ์

รักชาติศาสตร์กษัตริย์ 

ร้อยละ 100 ประเมิน  แบบประเมิน  

8.2  นักศึกษาวิชาทหารมีความเป�นผุ ้นำ 

การกล้าแสดงออกและมีบุคลิกภาพที่ดี มี

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ร้อยละ 100 ประเมิน แบบประเมิน  

8.3  นักศึกษาวิชาทหารดำเนินชีวิตตามแนว

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ร้อยละ 100 ประเมิน แบบประเมิน  

8.4 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่อ

การดำเนินงาน 

ระดับมากข้ึนไป 

ร้อยละ 80 

ประเมิน แบบประเมิน 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

  9.1  วิชาทหารมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ มีความรักสามัคคี มีอุดมการณ์ 

    รักชาติศาสตร์กษัตริย์ 
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  9.2  นักศึกษาวิชาทหารมีภาวะความเป�นผุ้นำ การกล้าแสดงออกและพัฒนาบุคลิกภาพ 

 9.3  นักศึกษาวิชาทหารมีจิตอาสาและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 9.4  นักศึกษาวิชาทหารมีแนวทางการดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   

    

  ลงชื่อ................ ......................ผู้เสนอโครงการ       ลงชื่อ  .................. .....................  ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

          ( นางนุชรา  โพธิ์ไทย )                                    ( นางอัญชุลี  รัตนพร )                                              

              ครูชำนาญการพิเศษ               รองผู้อำนวยการโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

 

                                                           

                                               ลงชื่อ.............. .......................ผูอ้นุมัติโครงการ  

                                                    (นายเรืองเดช   ใหญ่นอก)           

                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
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รหัสโครงการ              น  5 

ช่ือโครงการ         ส่งเสริมสร้างจิตสำนึกดี วิถีประชาธิปไตย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ             ข้อ 1, 3,  5   

ความสอดคล้องนโยบาย จุดเน้น สพฐ.  ข้อท่ี  3.5 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที ่พึงประสงค์ด้าน 

         สิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ฟ��นฟู 

ความนโยบาย/จุดเน้น สพม.         ยุทธศาสตร์ท่ี 4: ด้านโอกาส ความเสมอภาค และความเท่า 

                  เทียม การเข้าถึงบริการทางการศึกษา 

                  ยุทธศาสตร์ท่ี 5:  ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพ 

         ชีวิตท่ีเป�นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

สนองกุลยุทธ์สถานศึกษา                     ข้อท่ี  2. ส่งเสรมิการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาความเป�นพลเมือง

         ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายโดยบูรณาการเทคโนโลยี และภูมิ 

         ป�ญญาท้องถ่ิน    

                         ข้อท่ี 5. ยกระดับระบบดูแลช่วยเหลือ แนะแนว กิจกรรม 

         ส่งเสริมสุขอนามัย และกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะอันพึง 

         ประสงค์เพ่ือให้ผู้เรียนดำรงชีวิตอย่างมีความสุข 

สนองมาตรฐาน/ตัวช้ีวัด    มาตรฐานการศึกษาท่ี 1 - 3 ตัวชี้วัดท่ี 1.2 ,  2.5 และ 3.1 

ลักษณะกิจกรรม          ต่อเนื่อง   ใหม่    พิเศษ  สนองนโยบาย 

ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวจุลมณี  พาโคกทม ,นางลำใย  หิตายะโส และ 

     คณะกรรมการนักเรียน 

ระยะเวลาการดำเนินงาน              ตลอดป�การศึกษา  2568 
 

  

1.หลักการและเหตุผล 

 ระบบการปกครองของประเทศไทยปกครองโดยระบอบประชาธิปไตย โรงเรียนเป�นสังคมแรกท่ี ผู้เรียน

ได้มีโอกาสใช้ชีว ิตร่วมกับผู ้อื ่น จึงจำเป�นอย่างยิ ่งที ่โรงเรียนต้องฝ�กให้ผู ้เร ียนรู ้จ ักประชาธิปไตย ตาม 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 หมวด 1 บททั่วไป มาตรา 7 บัญญัติไว้ว่า ในกระบวนการ เรียนรู้

ต้องมุ่งจิตสำนึกท่ีถูกต้องเก่ียวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป�น ประมุข 

มีความภาคภูมิใจในความเป�นไทย รู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ หมวด 4 มาตรา 23 (1) 

ความรู้เก่ียวกับตนเองและความสัมพันธ์ของตนเองกับสังคม ได้แก่ ครอบครัว ชุมชน ชาติ และสังคม โลก รวมถึง

ความรู ้เกี ่ยวกับประวัติศาสตร์ ความเป�นมาของสังคมไทยเพื ่อปลูกฝ�งให้เด็กเป�นบุคคลที ่ดีของการ เป�น

ประชาธิปไตยอยู่ในจิตใจ นอกจากนี้หลักสูตร พ.ศ. 2551 ส่งเสริมให้นักเรียนเป�นคนดีในสังคมตามคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ 8 ประการ   อีกท้ังสภาพสังคมไทยในป�จจุบันไม่สามารถ ปฏิเสธได้ว่ายังมีคนจำนวนหนึ่งท่ีขาดซ่ึง

คุณธรรมจริยธรรม อาศัยช่องว่าง ของประชาธิปไตย ช่องว่างของรัฐธรรมนูญอันเป�นกฎหมายสูงสุดเพื่อหา 

ผลประโยชน์ให้กับ ตนเองและพวกพ้องจนเกิดเป�นการทุจริตเชิงนโยบาย สพฐ.ก็มีโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
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จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา“(โครงการโรงเรียนสุจริต)เพื่อสร้าง เกราะป้องกันทางสังคม สร้าง

จิตสำนึกในความเป�นพลเมืองที ่ดี ในวิถีประชาธิปไตยขึ ้นโดยปลูกฝ�งคุณลักษณะ 5 ประการคือ ทักษะ

กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและจิตสาธารณะ ให้กับเยาวชนที่ดีซึ่งเป�นกำลังของชาติ

ในอนาคต อีกทั้งป�จจุบันเด็กและเยาวชนบางส่วน รู ้สิทธิ และยังขาดหน้าที่และเสรีภาพโดยชอบธรรมด้วย

กฎหมาย รู้ความเสมอภาคแต่ขาดคุณธรรมและจริยธรรม จึงทำให้เกิดป�ญหาทั้งยาเสพติด และการทำลาย

สิ่งแวดล้อมในส่วนรวม 

  จากความสำคัญดังกล่าว โรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม  รัชมังคลาภิเษก จึงตระหนักและเห็นความสำคัญ

ในเรื ่อง คุณธรรมกับประชาธิปไตย จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมสร้างจิตสำนึกดี วิถีประชาธิปไตย ใส่ใจ

สิ่งแวดล้อม โดยคณะครู สภานักเรียน นักเรียนจัดกิจกรรมที่หลากหลายร่วมกัน เพื่อพัฒนา ส่งเสริมนักเรียนให้

เป�นเยาวชนที่ดี โดยเน้นสร้างจิตสำนึกที่ดี มีความสุจริต รักษาสิ่งแวดล้อมร่วมกับบูรณาการวิถีกระบวนการ

ประชาธิปไตย รับฟ�งความคิดเห็นอย่างมีหลักการและเหตุผล ให้เกิดประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน นำไป

ปรับใช้ในการดำรงชีวิตทำงานร่วมกับคนอ่ืน และชุมชนส่วนรวม ได้อย่างเหมาะสมต่อไป 
  

2. วัตถุประสงค์  

           2.1 เพ่ือปลูกฝ�งให้นักเรียนเป�นผู้จิตสำนึกท่ีดีต่อระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป�นประมุข  

 2.2 เพ่ือให้นักเรียน รักษาไว้ซ่ึงสิทธิ หน้าท่ี เสรีภาพโดยชอบธรรมด้วยกฎหมาย รู้จักใช้ความเสมอภาค 

นำไปปฏิบัติควบคู่กับคุณธรรมและจริยธรรม หลีกเลี่ยงยาเสพติด 

            2.3 เพื่อให้นักเรียน ได้มีกิจกรรมส่งเสริมให้เกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการในหลักสูตรสู่

คุณลักษณะ 5 ประการ ของโรงเรียนสุจริตบูรณาการกับสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม  

            2.3 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมสภานักเรียน และให้นักเรียนมีส่วนร่วม กล้าคิด กล้าทำ กล้า

แสดงออก 
 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  3.1.1 นักเรียน เป�นผู้จิตสำนึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบ ประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริย์เป�นประมุข รู้จักรักษาส่งเสริมสิทธิ หน้าที่ เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค 

และศักดิ์ศรีความเป�นมนุษย์ หลีกเลี่ยงยาเสพติด ร้อยละ 80 

    3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80  นำวิถีหลักประชาธิปไตยมาใช้เกิดทักษะชีวิต มีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 8 ประการ ในหลักสูตรสู่คุณลักษณะ 5 ประการ ของโรงเรียนสุจริต บูรณาการกับสิ่งแวดล้อมอย่าง

เหมาะสม 

   3.1.3 นักเรียนร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในกิจกรรมของสภานักเรียน นักเรียนมีส่วนร่วม กล้าคิด กล้าทำ 

กล้าแสดงออก 
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 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

  3.2.1 ผู้เรียน เกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ในหลักสูตรสู่คุณลักษณะ 5 ประการ ของ

โรงเรียนสุจริต อยู่ในระดับดีข้ึนไปร้อยละ 80 

  3.2.2 นักเรียน เป�นผู้จิตสำนึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบ ประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริย์เป�นประมุข รู้จักรักษาส่งเสริมสิทธิ หน้าที่ เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค 

และศักดิ์ศรีความเป�นมนุษย์ มากข้ึน 
 

4. กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.ข้ันวางแผน (Plan) 

  1.1 จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

  1.2 เสนอแต่งตั้งคณะทำงานและวางแผน 

 

พ.ค.2568 

มิ.ย.2568 

 

นางสาวจุลมณี   พาโคกทม  

นางลำใย  หิตายะโส และคณะครู 

2.ข้ันดำเนินการตามแผน (Do) 

  2.1 กิจกรรมพ่ีน้องรหัสสัมพันธ ์

  

   พ.ค. 2568 

กิจการนักเรียน 

คณะกรรมการสภานักเรียน 

  2.2 กิจกรรมไหว้คร ู มิ.ย. 2568     กิจการนักเรียน 

คณะกรรมการสภานักเรียน 

  2.3 กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุดมีชีวิต ก.ค. 2568 งานวิชาการ 

คณะกรรมการสภานักเรียน 

  2.4 กิจกรรมขับกล่อมรักษ์ผืนป่า  ส.ค. 2568 งานวิชาการ 

คณะกรรมการสภานักเรียน 

  2.5 กิจกรรมกตัญ�ูรู้คุณ (แม่ ) ส.ค. 2568 งานวิชาการ 

คณะกรรมการสภานักเรียน 

  2.6 กิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษา  พ.ค. 2568 ถึง 

 

งานวิชาการ 

คณะกรรมการสภานักเรียน 

  2.7 กิจกรรมประกวดห้องสวยด้วยมือเรา พ.ค. 2568 ถึง 

มี.ค. 2569 

งานวิชาการ/กิจการนักเรียน 

คณะกรรมการสภานักเรียน 

  2.8 กิจกรรมส่งความสุขป�ใหม่ ( ไทย,จีน)   ม.ค. 2569 งานวิชาการ 

คณะกรรมการสภานักเรียน 

  2.9 กิจกรรมวันวาเลนไทน์ Cover dance   ก.พ. 2569 งานวิชาการ 

คณะกรรมการสภานักเรียน 

  2.10 กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน   ก.พ. 2569     งานกิจการนักเรียน 

คณะกรรมการสภานักเรียน 
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  2.11 กิจกรรมเรียนและงานครบ จบดว้ยกัน      มี.ค. 2569 งานวิชาการ 

คณะกรรมการสภานักเรียน 

3.ข้ันตรวจสอบ  (Check) 

  3.1 นิเทศ ติดตาม 

  3.2 ประเมินโครงการ/กิจกรรม 

 

เป�นรายเดือน 

มี.ค. 2569 

 

คณะกรรมการ 

คณะกรรมการสภานักเรียน 

4.ข้ันสะท้อนผล (Act) 

  สะท้อนผลและวางแผนรักษาผลหรือยกระดับ

การพัฒนาให้ผลการดำเนินงานสูงข้ึน 

 

มี.ค.2569 

 

นางสาวจุลมณี   พาโคกทม 

นางลำใย หิตายะโส 
 

5.  งบประมาณท่ีใช้   

   งบอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน    จำนวน   11,500  บาท 

         กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จำนวน    ...........  บาท 

        รายได้อ่ืนๆ.................   จำนวน  ……………..บาท 

รวมท้ังสิ้น   11,500  บาท  (ตัวอักษร) หนึ่งหม่ืนหนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน 

    โดยจำแนกรายจ่ายเป�น ดังนี้       
 

กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

  1. กิจกรรมพ่ีน้องรหัสสัมพันธ ์ - - 500 500 

  2.กิจกรรมไหว้คร ู - - 1,000 1,000 

  3.กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด - 1,000 500 1,500 

  4.กิจกรรมขับกล่อมรักษ์ผืนป่า  - 1,500 - 1,500 

  5.กิจกรรมกตัญ�ูรู้คุณ (แม่ ) - - 500 500 

  6.กิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษา  - 1,000 1,000 2,000 

  7.กิจกรรมประกวดห้องสวยด้วยมือเรา - 1,000  1,000 

  8.  กิจกรรมส่งความสุขป�ใหม่ ( ไทย,จีน) - - 1,000 1,000 

  9. กิจกรรมวันวาเลนไทน์ Cover dance - 1,000  1,000 

  10. กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน - 500 500 1,000 

  11. กิจกรรมเรียนและงานครบ จบดว้ยกัน - - 500 500 

รวม - 6,000 5,500 11,500 

 

    หมายเหตุ  ให้สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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   6. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 6.1 โรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

 6.2  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

 6.3 องค์การบริหารส่วนตำบลดงใหญ่ 

   7. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เกณฑ์ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

7.1 จำนวนนักเรียนร่วมกิจกรรม กล้าคิด กล้า

ทำ กล้าแสดงออก มากข้ึน 

ร้อยละ 80 การสังเกต แบบสังเกต 

7.2 มีคุณลักษณะนิสัยที่ดีที่พึงประสงค์ระดับดี

มากข้ึน เห็นคุณค่าและรักษ์สิ่งแวดล้อม 

อยู่ในระดับดีข้ึน

ไปร้อยละ 85 

การสังเกต แบบสังเกต 

7.3 มีผลงานที่สร้างสรรค์ เป�นนวัตกรรมใหม่ 

ครอบคลุมสมรรถนะรอบด้าน  

ร้อยละ 80 การประเมิน แบบประเมิน 

7.4 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่อการ

ดำเนินงาน 

ร้อยละ 85 การสอบถาม แบบสอบถาม 

 

   8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 8.1  นักเรียนเป�นผู้จิตสำนึกท่ีดีต่อระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป�นประมุข รักษาไว้ซ่ึง   

    สิทธิ หน้าท่ี เสรีภาพโดยชอบธรรมด้วยกฎหมาย รู้จักใช้ความเสมอภาค นำไปปฏิบัติควบคู่กับคุณธรรมและ 

    จริยธรรม หลีกเลี่ยงยาเสพติด 

 8.2 นักเรียน ได้มีกิจกรรมส่งเสริมให้เกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการในหลักสูตรสู่ 

    คุณลักษณะ 5 ประการ ของโรงเรียนสุจริตบูรณาการกับสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม  

 8.3 นักเรียนและสภานักเรียนได้แสดงออกถึงศักยภาพความเป�นผู้นำ และผู้ตาม สนับสนุนให้  กล้าคิด  

    กล้าทำ กล้าแสดงออก เกิดทักษะชีวิตท่ีถูกต้อง นำไปใช้ในชีวิต  

 8.4 ผู้มีส่วนเก่ียวข้องมีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 
 
 ลงชื่อ............... ....... ..................หัวหน้าแผนงาน      ลงชื่อ.............................................  ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (นางสาวจุลมณี  พาโคกทม)                                  (นางสาวอัญชุลี   รัตนพร)                               

            ครูชำนาญการพิเศษ                       รองผู้อำนวยการโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
 

 
 

                         ลงชื่อ ....................... ....................... ผู้อนุมัติโครงการ 

                                       (นายเรืองเดช   ใหญ่นอก ) 

                          ผู้อำนวยการโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม  รัชมังคลาภิเษก 
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รหัสโครงการ     น 4 

ช่ือโครงการ     โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

สนองมาตรฐานการศึกษา ข้อ 1 คุณภาพผู้เรียน 

      ตัวชี้วัดท่ี 2 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ความสอดคล้องกลยุทธ์ สพฐ. ข้อ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย  

       ทุกรูปแบบ 

ความสอดคล้องกลยุทธ์ สพม. ข้อ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้าง 

                                          ขีดความสามารถในการแข่งขัน 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา กลยุทธ์ ข้อ 5. ยกระดับระบบดูแลชวยเหลือ แนะแนว 

กิจกรรมสงเสริมสุขอนามัย และกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงคเพื่อใหผู เรียนดำรงชีวิตอยางมี
ความสุข  

          จุดเน้นข้อท่ี 1 . เร่งแก้ป�ญหาและพัฒนาผู้เรียน 

 

ลักษณะกิจกรรม      ต่อเนื่อง   ใหม่    พิเศษ  สนองนโยบาย 

ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางรัตนา  สุขกำเนิดและนายบัณฑิต มัชปะโม  

ระยะเวลาการดำเนินงาน   เทอม1/2568(ป�งบประมาณ 2568) ว/ด/ป …………………….  

 เทอม2/2568(ป�งบประมาณ 2569) ว/ด/ป ……………………. 

 ตลอดป�การศึกษา  2568  

……………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………. 
 

1.หลักการและเหตุผล 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้มอบนโยบายให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ

สถานศึกษาทุกระดับและทุกประเภทดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน รวมทั้งได้กำหนดยุทธศาสตร์ 

ตลอดจนมาตร และจุดเน้นในการพัฒนาคุณภาพระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาอย่างต่อเนื่อง สนับสนุน

ส่งเสริมให้สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดกิจกรรมต่างๆอาทิ การเยี่ยมบ้านนักเรียน การจัด

ประชุมผู้ปกครองนักเรียน การเสริมสร้างทักษะชีวิต การพัฒนาวินัยเชิงบวก การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม

นักเรียน โดยมุ่งพัฒนานักเรียนในทุกระดับให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึ่งประสงค์ ตามเจตนารมณ์และ

จุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 สอดคล้องกับนโยบายการยกระดับ

คุณภาพการศึกษา รวมถึง การมีนโยบายความปลอดภัย ในสถานศึกษา (MOE Safety Center) แนวทางการ

ดำเนินงานเพื่อความปลอดภัยของนักเรียน และช่วยเหลือนักเรียนได้ทันเวลา ครอบคลุมภัยทั้ง 4 ด้าน ได้แก่1)

ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์  (Violence) 2) ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ(Accident) 3)ภัยที่เกิดจาก

การถูกละเมิดสิทธิ์ (Righ) 4)ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและทางจิตใจ (Unhealthiness )  
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 ดังนั้นกลุ่มงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก จึงได้จัดทำ

โครงการขึ้นเพื่อตระหนักถึงความสำคัญของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและถือเป�นหน้าที่ในการดำเนินงาน 

ขับเคลื่อนดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความเข้มแข็งเพื่อช่วยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

นักเรียนให้มีความสมบรูณ์พร้อมอย่างเป�นองศ์รวม ทั ้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมสติป�ญญา ความรู้

ความสามารถมีทักษะในการดำรงชีวิตรอดพ้นจากสภาวะวิกฤตต่างๆได้อย่างปลอดภัยและสร้างความเป�นธรรม

ในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษาให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
 

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพื่อส่งเสริมขับเคลื่อนและพัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในการสร้างเครือข่าย ให้

เข้มแข็งและยั่งยืน 

 2.2 เพ่ือให้นักเรียน ครู และบุคลากรทุกคนได้รับการส่งเสริมพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการ

จัดระบบความปลอดภัย และได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัยท้ังด้านร่างกายและจิตใจ รวมถึงการสร้าง

ทักษะชีวิตให้ผู้เรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายๆท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม   

 2.3 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน มีความรู้ความเข้าใจมีภูมิคุ้มกันพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคาม

ทุกรูปแบบ ใช้เวลาว่างให้เป�นประโยชน์เพ่ือหลีกเลี่ยงห่างไกลยาเสพติด และอบายมุขทุกชนิด 

 2.4 เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ ความเข้าใจทีดีต่อกันของครูที่ปรึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน มีส่วน

ร่วมคัดกรองดูแลนักเรียน และแก้ป�ญหานักเรียนอย่างเป�นระบบและต่อเนื่อง 

 2.5 เพ่ือใหค้รูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  คัดกรอง ช่วยเหลือ ติดตามดูแลช่วยเหลือนักเรียน

รายบุคคล ด้วยสื่อนวัตกรรมท่ีมีความทันสมัย ใช้งานได้ง่าย  เป�นระบบ และตรวจสอบได้ 
 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ(Output) 

        3.1.1 ร้อยละ 100 ของนักเรียนเข้าร่วมจำนวน 220 คน ครูท่ีเข้าร่วมจำนวน 18 คน  

        3.1.2 ร้อยละ 100 ของนักเรียนจำนวน 220 คน ได้รับการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างท่ัวถึง ตรงตาม

ป�ญหาที่ได้รับและมีความรู้ เข้าใจ มีภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามทุกรูปแบบ และใช้

เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ เพ่ือหลีกเลี่ยงห่างไกลยาเสพติด และอบายมุขทุกชนิด 

       3.1.3 ร้อยละ 90 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการจัดการ

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัย ได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัยทั้งด้านร่างกายและ

จิตใจ 

 3.2 เชิงคุณภาพ 

  3.2.1. ครูและผู้บริหารสถานศึกษา ผู้มีส่วนเก่ียวข้องของสถานศึกษา และเจ้าหน้าท่ีในสถานศึกษา 

มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวข้องกับการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน งานสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม งาน

พัฒนาส่งเสริมความประพฤตินักเรียน งานคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิเด็ก และสามารถส่งเสริม สนับสนุนและดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนตามศักยภาพได้อย่างท่ัวถึง 
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 3.2.2 ครูมีความรู้ความเข้าใจนโยบายและกฏหมายท่ีเก่ียวข้อง สามารถนำแนวทางปฏิบัติงานการ

ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนได้อย่างถูกต้องเหมาะสม และนำไปบรูณาการในการจัดการเรียนการสอนให้

นักเรียนในโรงเรียน ได้มีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ให้การ

คุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียนเด็กนักเรียนท่ีประสบป�ญหา 

 3.2.3 ครู ปกครอง มีการทำงานร่วมกัน โดยผ่านแอบระบบดูแลในมือถือ ผ่านกระบวนการทำงานท่ี

ชัดเจน มีร่องรอยหลักฐานการปฏิบัติงาน สามารถตรวจสอบและประเมิลผลได้  
     

4. กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.ข้ันวางแผน (Plan) 

  1.1 จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

  1.2 วางแผนการดำเนินงาน 

 

เม.ย. 2568 

พ.ค. 2568 

 

นางรัตนา  สุขกำเนิด 

2.ข้ันดำเนินการตามแผน (Do) 

  2.1 จัดทำระบบฐานข้อมูลสำรวจนักเรียนราย 

บุคล งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

  2.2 ลงพ้ืนท่ีเยี่ยมบ้านนักเรียน 

  2.3 กิจกรรมลงพื้นที่ช่วยเหลือนักเรียนแก้ไขป�ญหา 

และพัฒนาเด็กกลุ่มเสี่ยง 

 

มิ.ย. –ธ.ค.2568 

 

ก.ค 2568 

ธ.ค 2568 

 

 

คณะกรรมการ 

 

คณะกรรมการ 

 

คณะกรรมการ 

3.ข้ันตรวจสอบ  (Check) 

  3.1 นำเสนอผลงาน 

  3.2 วัดและประเมินผลงาน 

 

พ.ย. 2568 

มี.ค. 2569 

 

คณะกรรมการ 

คณะกรรมการ 

4.ข้ันสะท้อนผล (Act) 

  สะท้อนผลและวางแผนรักษาผลหรือยกระดับการ

พัฒนาให้ผลการดำเนินงานสูงข้ึน 

 

มี.ค.  2569 

 

นางรัตนา  สุขกำเนิด 

 

     5. งบประมาณท่ีใช้ 

     งบอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน   จำนวน.....5,000.............บาท 

        กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จำนวน............................บาท 

        รายได้อ่ืนๆ..................  จำนวน............................บาท 

      รวมท้ังสิ้น............5,000..................บาท(ตัวอักษร)..ห้าพันบาทถ้วน............ 
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โดยจำแนกรายจ่ายเป�น ดังนี้ 
 

 

กิจกรรม 
รายละเอียดงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1.กิจกรรมซื้อวัสดุ-อุปกรณ์ แฟ้มงานเอกสาร/

ทำคู่มือ แบบประเมิน 

- - 1,000 1,000 

2. กิจกรรมจัดทำระบบฐานข้อมูลกลางสำรวจ

นักเรียนรายบุคลผ่านแอบในมือถือ 

-  - - 

3.กิจกรรมพาน้องกลับมาเรียน -  - - 

4.กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน   4,000 4,000 

รวม   5,000 5,000 

 

หมายเหตุ  ให้สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

 

6.  ระยะเวลาดำเนินการจัดกิจกรรม 

กิจกรรม ระยะเวลาท่ีดำเนินการ 

 1.กิจกรรมซ้ือวัสดุ-อุปกรณ์ แฟ้มงานเอกสาร/

เครื่องปริ้นเตอร์ เพ่ือทำคู่มือ แบบประเมิน 

พ.ค. – ส.ค 

2. กิจกรรมจัดทำระบบฐานข้อมูลกลางสำรวจ

บันทึกข้อมูลนักเรียนรายบุคล 

พ.ค – ธ..ค. 

3.กิจกรรมพาน้องกลับมาเรียน ตลอดป�การศึกษา 

4.เยี่ยมบ้านนักเรียน ตลอดป�การศึกษา 

5.ลงพ้ืนท่ีช่วยเหลือนักเรียน ตลอดป�การศึกษา 
 

 

7.  ข้อมูลสนับสนุนการดำเนนิงาน  (หน่วยงานท่ีเกี่ยงข้อง) 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ กลุ่มเป้าหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

  7. 1.กิจกรรมซ้ือวัสดุ-

อุปกรณ์ แฟ้มงานเอกสาร/ 

คู่มือ แบบประเมิน 

นางรัตนา  

 สุขกำเนิด 

คร-ูนักเรียน

โรงเรียนดงใหญ่

วิทยาคมฯ 

ร้านค้า พ.ค. – ธ.ค. 

7.2. กิจกรรมจัดทำระบบ

ฐานข้อมูลกลางข้อมูลนักเรียน

รายบุคล 

นางรัตนา  

 สุขกำเนิด 

นักเรียน

โรงเรียนดงใหญ่

วิทยาคมฯ 

ร.ร./ครูทุกคน พ.ค. – ธ..ค. 
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7.3.กิจกรรมพาน้องกลบัมา

เรียน 

ระบบดูแล

ช่วยเหลือ

นักเรียน 

นักเรียน

โรงเรียนดงใหญ่

วิทยาคมฯ 

บ้านนักเรียน 
ตลอดป�

การศึกษา 

7.4.กิจกรรมเยี่ยมบ้าน

นักเรียน 

ระบบดูแล

ช่วยเหลือ

นักเรียน 

นักเรียน

โรงเรียนดงใหญ่

วิทยาคมฯ 

บ้านนักเรียน 
ตลอดป�

การศึกษา 

 

8. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 8.1 นักเรียน ครูโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

 8.2 ผู้ปกครองนักเรียนและผู้นำชุมชน ในเขตพ้ืนท่ีบริการ 

 8.3 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 8.4 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

9. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เกณฑ์ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

9.1 จำนวนนักเรียนท่ีได้รับการดูแล

ช่วยเหลือ เอาใจใส่ ตามระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 

ร้อยละ 100 การตรวจสอบ แบบตรวจสอบ

รายการ 

9.2 จำนวนนักเรียนท่ีได้รับการเยี่ยม

บ้าน 

ร้อยละ 100 การสอบถาม แบบสอบถาม 

9.3 ระดับความสำเร็จของระบบ

ฐานข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ร้อยละ 100 การสอบถาม แบบสอบถาม 

9.4 ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วน

เก่ียวข้อง 

ระดับดีข้ึนไป 

ร้อยละ 90 

การประเมิน แบบประเมิน 

 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 10.1 ครูได้รับความรู้ความเข้าใจในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ และนำไปบูรณาการ

ในการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนในโรงเรียน ได้มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะในการป้องกันตนเองจากภัย

คุกคามรูปแบบใหม่และสามารถบูรณาการการจัดการเรียนการสอนให้แก่นักเรียน 

 10.2 โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศ มีแผนปฏิบัติงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีการสร้างเสริม

ภูมิคุ้มกันและงานส่งเสริมพฤติกรรมนักเรียนท่ีเป�นระบบ เข้มแข็งและยั่งยืน 

 10.3 ครูท่ีปรึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน เสริมสร้างความสัมพันธ์ ความเข้าใจทีดีต่อกันของ มีส่วนร่วม

คัดกรองดูแลนักเรียน และแก้ป�ญหานักเรียนอย่างเป�นระบบและต่อเนื่อง 
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 10.4 ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  คัดกรอง ช่วยเหลือ ติดตามดูแลช่วยเหลือนักเรียน   

รายบุคคลผ่านแอบ ด้วยสื่อนวัตกรรมท่ีมีความทันสมัย  เป�นระบบ และตรวจสอบได ้

 

                                                                                                                              

                                                            ลงชื่อ...................... .....................ผู้เสนอโครงการ                                                                                                                   

                                                               ( นางรตันา  สุขกำเนิด )  

                                                                      ครูชำนาญการพิเศษ 
 

 

                                                        ลงชื่อ.............................................ผู้เห็นชอบโครงการ  

                                                                 ( นางสาวอัญชุลี  รัตนพร )                                                              

                                                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
                                                            

                                                              

 

                                                         ลงชื่อ.............................................ผู้อนุมัติโครงการ  

                                                                   ( นายเรืองเดช  ใหญ่นอก  )               

                                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
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รหัสโครงการ              น  7 

โครงการ      จัดหาทุนสนับสนุนการศึกษามอบให้นักเรียน 

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อท่ี  4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

ความสอดคล้องนโยบาย/จุดเน้น สพฐ.    ข้อท่ี  9  เพ่ิมโอกาสและสร างความเสมอภาคทางการศึกษา 

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ สพม.   ข้อท่ี  9  เพ่ิมโอกาสและสร างความเสมอภาคทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา           ข้อ 2     กระบวนการบรหิารและการจัดการ 

        ตัวชี้วัดท่ี 2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ข้อ 1 เพ่ิมโอกาสเข้าถึงการศึกษาภาคบังคับและการศึกษา 

                                                     ข้ันพ้ืนฐาน              

ลักษณะกิจกรรม         ต่อเนื่อง   ใหม่    พิเศษ  สนองนโยบาย 

ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางนุชรา  โพธิ์ไทย นางวัชราภรณ์ จันทแสง  

ระยะเวลาการดำเนินงาน    เทอม1/2568(ป�งบประมาณ 2568)  15 พฤษภาคม 2568 –  

           30  กันยายน 2568 

  เทอม2/2568 (ป�งบประมาณ 2569)    

  ตลอดป�การศึกษา  2568 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 1.หลักการและเหตุผล 

 ตาม พรบ. 2542 หมวด 21 ได้กล่าวไว้ว่า แนวการจัดการศึกษายึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ

เรียนรู ้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู ้เรียนทุกคนมีความสำคัญที ่สุด การจัดการศึกษาในสถานศึกษา

นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนเป�นคนดี คนเก่งแล้ว  โรงเรียนต้องจัดการศึกษาให้นักเรียนอยู่

ในสังคมได้อย่างมีความสุขเป้าหมายสำคัญของการจัดการศึกษาคือการจัดให้มีการศึกษาตลอดชีวิตและการสร้าง

สังคม ให้เป�นชุมชนแห่งการเรียนรู้โดยให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้ตรงกับความต้องการของ

ผู้เรียนซึ่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 มาตรา 42 

กล่าวว่าการจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมี

ความสำคัญที่สุด ดังนั้นจึงต้องมีกระบวนการในการดูแลช่วยเหลือและพัฒนานักเรียนในทุกด้าน ให้นักเรียน

สามารถวิเคราะห์ตนเองเพื่อการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพและความถนัดส่งเสริมและ

พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยเพิ่มโอกาสและความเท่า

เทียมกันทางการศึกษา และสามารถก้าวสู่โลกอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  กิจกรรมงานแนะแนวการศึกษาของโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ก็เป�นอีกงานหนึ่ง ที่ช่วย

ส่งเสริมให้นักเรียนได้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข เพราะมีหน้าที่ขอบข่ายงานหลัก 5 บริการงานแนะแนวแล้ว 

การดูแลช่วยเหลือส่งเสริมการจัดหาทุนการศึกษาให้กับนักเรียนที่มีฐานะยากจน และขาดแคลนเพื่อเป�นการ

ส่งเสริมและให้กำลังใจนักเรียนและผู้ปกครองเพื่อลดค่าใช้ค่ายในครอบครัวเป�นต้น  งานแนะแนวจึงจัดทำ

โครงการเพ่ือสนองตามหน้าท่ีมาเพ่ือให้นักเรียนสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีกำลังใจและความสุข  
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  เพ่ือเป�นการส่งเสริมและสนับสนุนและให้โอกาสทางการศึกษาให้กับนักเรียน งานแนะแนวโรงเรียนดง

ใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษกได้ประชาสัมพันธ์การขอรับการสนับสนุนบริจาคทุนการศึกษา จากจากกองทุน

สวัสดิการแนะแนว กองทุนสวัสดิการต่างๆในโรงเรียน บุคลากรในโรงเรียนศิษย์เก่าและผู้มีจิตศรัทธา และ

หน่วยงานต่างๆ เพื่อมอบให้กับนักเรียน เพื่อเป�นกำลังใจให้กับนักเรียน เป�นการสร้างความสัมพันธ์อันดีของ

โรงเรียนชุมชน ผู้ปกครองรุ่นพ่ีศิษย์เก่าเป�นการสร้างแรงบันดาลใจสร้างความสุขท้ังผู้ให้และผู้รับ 

 โครงการจัดหาทุนการศึกษานักเรียน เพ่ือสร้างกำลังใจและส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา สร้างความสุขให้

ทั ้งผู ้ให้และผู ้ร ับ บนฐานของการมีความภูมิคุ ้มกัน ให้แต่พอดีมี ได้น้อมนำหลักปรัชญาพอเพียงมาใช้ใน

กระบวนการเรียนรู้และการทำงานในโรงเรียนและการดำเนินชีวิต เพ่ือให้นักเรียนมีภูมิคุ้มกัน มีทักษะชีวิต ทักษะ

การทำงานเลือกเรียนต่อและประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเองและอยู่ในสังคมได้อย่างมี

ความสุข  
 

 2. วัตถุประสงค์ 

 2.1  เพ่ือจัดหาทุนการศึกษามอบให้แก่นักเรียนโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก  

        2.2  เพ่ือสร้างกำลังใจและสร้างแรงบันดาลใจสนับสนุนและส่งเสริมให้กับนักเรียน 

 2.3  เพ่ือสร้างสัมพันธภาพท่ีดีระหว่างครูผู้ปกครองศิษย์เก่าและหน่วยงานต่างๆและชุมชน 
 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ได้รับการสนับสนุนทุนการศึกษาอย่างท่ัวถึง 

ร้อยละ 80  

  3.1.2 นักเรียนโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ครู คณะกรรมการสถานศึกษาและ ผู้ปกครอง 

ได้รับการบริการงานแนะแนวอย่างท่ัวถึง ร้อยละ 90 

 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ครู คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครอง

เข้ารับบริการงานแนะแนว ร้อยละ 90 

  3.2.2 คณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน มีความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการอยู่ในระดับดี

มากข้ึนไป 
  

4. กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.ข้ันวางแผน (Plan) 

  1.1 จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

  1.2 เสนอแต่งตั้งคณะทำงานและวางแผนการ

ทำงาน 

พ.ค.2568 นางนุชรา     โพธิ์ไทย 
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2.ข้ันดำเนินการตามแผน (Do) 
  2.1  สำรวจข้อมูลพ้ืนฐานนักเรียน 
  2.2  คณะกรรมการออกเยีย่มบ้านนักเรียน 
  2.3  คณะกรรมการพิจารณานักเรียนเพื ่อรับ
ทุนการศึกษา 

มิ.ย. 2568 
 
 

 นางนุชรา  โพธิ์ไทย 
 นางว ัชราภรณ์ จ ันท
แสง 
 คณะครู นักเรียน 

3.ข้ันตรวจสอบ  (Check) 
  3.1 ประเมินผลการดำเนินงาน 
  3.2 สำรวจข้อมูลการเข้าศึกษาต่อ 

ก.ค. 2568 นางนุชรา     โพธิ์ไทย 
คณะครู 

4.ข้ันสะท้อนผล (Act) 
  4.1 รายงานผลการดำเนินงาน 
  4.2 ประชุมคณะกรรมการเพื ่อติดตามและ
ประเมินผล 

ก.ค.2568 นางนุชรา     โพธิ์ไทย 
 

 

  5. งบประมาณ 

ใช้งบประมาณ จาก    เงินอุดหนุนรายหัว  

        เงินจาก เงินบริจาคจากกองทุนแนะแนวโรงเรียน เงินบริจาคจาก 

บุคลากร หน่วยงานต่างๆ ผู้มีจิตศรัทธาและศิษย์เก่า  เป�นเงิน  50,000  บาท  

                    อ่ืนๆ(กองทุนเพ่ือการศึกษาของโรงเรียน) 17,300  บาท   

กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1.  จัดหาทุนการศึกษา - 50,000   -  - 

2.กองทุนเพ่ือการศึกษาของโรงเรียน - 17,300 - - 

รวม - 67,300  - 67,300 

หมายเหตุ  ให้สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 

6.  ระยะเวลาดำเนินการจัดกิจกรรม 

กิจกรรม ระยะเวลาท่ีดำเนินการ 

1.จัดหาทุนสนับสนุนการศึกษามอบให้นักเรียน  พ.ค.2568 - ก.ค.2568 
 

7.  ข้อมูลสนับสนุนการดำเนนิงาน  (หน่วยงานท่ีเกี่ยงข้อง) 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ กลุ่มเป้าหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

จัดหาทุนสนับสนุน
การศึกษามอบให้
นักเรียน 

 

นางนุชรา  โพธิ์
ไทย นางวัชรา
ภรณ์ จันทแสง 
และคณะ 

คณะคร ูนักเรียน 
จำนวน 230 คน 

งานแนะแนว 
ร.ร. ดงใหญ่
วิทยาคม ฯ 

พ.ค.2568 - 
ก.ค.2568 
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8. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เกณฑ์ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

7 .1  น ักเร ียนโรงเร ียนดงใหญ่

วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ได้รับการ

สนับสนุนทุนการศึกษาอย่างท่ัวถึง 

ร้อยละ80 สำรวจ แบบสำรวจ 

7.2 การเข้ารับบริการงานแนะแนว

ของโรงเรียนอย่างท่ัวถึง 

ร้อยละ 90 บันทึกข้อมูล แบบบันทึกข้อมูล 

7 .3 ความพึงพอใจของคณะครู 

นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 

ระดับมาก  สำรวจ แบบสำรวจ 

  
 

  9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

9.1   นักเรียนโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ได้รับการสนับสนุนทุนการศึกษาอย่างท่ัวถึง 

ร้อยละ 80  

9.2   นักเรียนโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ครู คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง

ได้รับการบริการงานแนะแนวอย่างท่ัวถึง ร้อยละ 90 

   9.3 เกิดประสิทธิภาพในการดำเนินงานแนะแนว 

   9.4 คณะครู นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชนมีสัมพันธภาพท่ีดีต่อโรงเรียน 
                           

 

 

                                                      ลงชื่อ.................. ......................ผู้เสนอโครงการ 

                                                               (นางนุชรา  โพธิ์ไทย)     
                                                               ครูชำนาญการพิเศษ                              
 

 

                                                        

                                                      ลงชื่อ........................................ผู้เห็นชอบโครงการ  

                                                             (นางสาวอัญชุลี   รัตนพร)                                                              

                                             รองผู้อำนวยการโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
 

 

 

 

                                                       ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัติโครงการ  

                                                                (นายเรืองเดช  ใหญ่นอก)           

                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
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รหัสโครงการ     น  8 

โครงการ       พัฒนาระบบการบริการแนะแนวเพ่ือการศึกษาและอาชพี 

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ ข้อท่ี  3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ความสอดคล้องนโยบาย/จุดเน้น สพฐ. ข้อท่ี  9  เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

ความสอดคล้องนโยบาย/จุดเน้น สพม. ข้อท่ี 9  เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  ข้อ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

      ตัวชี้วัดท่ี 2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ข้อ 1 เพ่ิมโอกาสเข้าถึงการศึกษาภาคบังคับและการศึกษา 

      ข้ันพ้ืนฐาน              

ลักษณะกิจกรรม      ต่อเนื่อง   ใหม่    พิเศษ  สนองนโยบาย 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางนุชรา  โพธิ์ไทย นางวัชราภรณ์  จันทแสง  

ระยะเวลาการดำเนินงาน   เทอม1/2568(ป�งบประมาณ 2568)    

 เทอม2/2568(ป�งบประมาณ 2569)    

 ตลอดป�การศึกษา2568 15 พฤษภาคม 2568 - 28 กุมภาพันธ์ 2569 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1.หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม หมวด 21 ได้กำหนดแนวการจัด

การศึกษายึดหลักว่าผู ้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู ้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู ้เร ียนทุกคนมี

ความสำคัญท่ีสุด การจัดการศึกษาในสถานศึกษานอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนเป�นคนดี คน

เก่งแล้ว  โรงเรียนต้องจัดการศึกษาให้นักเรียนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขเป้าหมายสำคัญของการจัดการศึกษา

คือการจัดให้มีการศึกษาตลอดชีวิตและการสร้างสังคม ให้เป�นชุมชนแห่งการเรียนรู้โดยให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม

ในการจัดการศึกษาให้ตรงกับความต้องการของผู้เรียนซึ่ง นอกจานี้การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคน

สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด ดังนั้นจึงต้องมีกระบวนการในการดูแล

ช่วยเหลือและพัฒนานักเรียนในทุกด้าน ให้นักเรียนสามารถวิเคราะห์ตนเองเพื่อการศึกษาต่อและการประกอบ

อาชีพตรงตามศักยภาพและความถนัดส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงโดยเพ่ิมโอกาสและความเท่าเทียมกันทางการศึกษา และสามารถก้าวสู่โลกอาชีพได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

  กิจกรรมงานแนะแนวการศึกษาของโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ก็เป�นอีกงานหนึ่ง ท่ีช่วย

ส่งเสริมให้นักเรียนได้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข เพราะมีหน้าที่ขอบข่ายงานในการแนะนำนักเรียนเกี่ยวกับการ

เรียน พฤติกรรม  ให้คำปรึกษาแก่นักเรียน ปรับปรุงแก้ไขพฤติกรรมนักเรียนท่ีมีป�ญหา ดูแลช่วยเหลือส่งเสริมการ

จัดหาทุนการศึกษาให้กับนักเรียนที่มีฐานะยากจน แนะนำการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพของนักเรียนเม่ือ

จบการศึกษาในช่วงชั้นต่างๆไปแล้ว เป�นต้น ซ่ึงภาระหน้าท่ีดังกล่าวงานแนะแนวจึงจัดทำโครงการเพ่ือสนองตาม

หน้าท่ีมาเพ่ือให้นักเรียนสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
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 เพ่ือเป�นการพัฒนางานระบบงานแนะแนวของทางโรงเรียนเพ่ืออำนวยความสะดวกในการให้บริการแก่

คณะครู นักเรยีนให้เกิดประสิทธิภาพ และการประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักเรียนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 1 

และมัธยมศึกษาป�ท่ี 3 ในเขตพ้ืนท่ีบริการ เพ่ือศึกษาต่อในโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก  ในระดับชั้น

มัธยมศึกษาป�ที่ 1 และในระดับชั้นมัธยมศึกษาป�ที่ 4 ประจำป�การศึกษา 2566 เพื่อสร้างทางเลือกในการเข้า

ศึกษาต่อและการนำเสนอผลการจัดการศึกษา ความสำเร็จของโรงเรียน การดำเนินงานของโรงเรียนในด้านต่างๆ  

กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อช่อราชพฤกษ์พี่พบน้อง ซึ่งเป�นกิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อสร้างความสัมพันธ์อันดีของ

รุ่นพี่ในโรงเรียน ศิษย์เก่า เป�นกิจกรรมในโครงการพัฒนางานแนะแนว รวมทั้ง การพัฒนานะบบสำรวจแวว

ความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็คทรอนิกส์  เพ่ือให้นักเรียนได้สำรวจแววความสามารถของตนเองในแต่ล่ะด้าน

นักเรียนจะได้รู้จักตนเองและคุณครูจะได้ดูแลและพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพของนักเรียนแต่ล่ะคนให้มากข้ึน 

เพื ่อพัฒนาและส่งเสริมเพื ่อการศึกษาและอาชีพ ให้นักเรียน  ผู ้ปกครองและชุมชนได้เห็นความสำเร็จ

ประกอบการตัดสินใจในการเข้าศึกษาต่อ และพัฒนางานแนะแนวให้มีคุณภาพมากข้ึน  

 สรุปได้ว่าโครงการพัฒนางานแนะแนวเพื่อการศึกษาและอาชีพแนวส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะ มีมนุษย์

สัมพันธ์ที่ดี มีสุขภาพจิตสุขภาพกายที่ดี ได้น้อมนำหลักปรัชญาพอเพียงมาใช้ในกระบวนการเรียนรู้และการ

ทำงานเพื่อให้นักเรียนมีภูมิคุ ้มกัน มีทักษะชีวิต ทักษะการทำงานเลือกเรียนต่อและประกอบอาชีพตรงตาม

ศักยภาพและความถนัดของตนเองและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  

  

 2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือพัฒนาห้องแนะแนวและระบบการให้บริการแนะแนวทางการศึกษา และการเสริมสร้างทักษะ
ชีวิตแก่นักเรียน 
  2.2  เพื่อให้คำแนะนำ ช่วยเหลือนักเรียนให้สามารถตัดสินใจด้านการเรียน ด้านชีวิตส่วนตัวได้อย่าง
ถูกต้อง เหมาะสม 
 2.3  เพื่อประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักเรียน และแนะแนวนักเรียนในเขตบริการเข้าศึกษาต่อใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 1 และ ระดับชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 4 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียนโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ครู คณะกรรมการสถานศึกษาและ 
ผู้ปกครอง ได้รับการบริการงานแนะแนวอย่างท่ัวถึง ร้อยละ 90  

  3.1.2 คณะครูและนักเรียนชั้นประถมศึกษาป�ที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาป�ที่ 3 ในเขตพื้นที่บริการ

อย่างน้อยร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรม 

  3.1.3 นักเรียนชั้นประถมศึกษาป�ที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาป�ที่ 3 เข้าศึกษาต่อในโรงเรียนอย่างน้อย

ร้อยละ 90 

 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

  3.2.1 นักเรียนมีสมรรถนะในการตัดสินใจด้านการเรียน ด้านชีวิตส่วนตัวได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม 

  3.2.2 คณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน มีความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการอยู่ในระดับดี

มากข้ึนไป 
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  3.2.3 คณะครู นักเรียน ผู้ปกครองในเขตพื้นที่บริการสามารถตัดสินใจในการเลือกสถานศึกษาต่อ

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.ข้ันวางแผน (Plan) 

  1.1 จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

  1.2 เสนอแต่งตั้งคณะทำงานและวางแผน 

พ.ค.2568 นางนุชรา     โพธิ์ไทย 

นางวัชราภรณ์  จันทแสง 

2.ข้ันดำเนินการตามแผน (Do) 

  2.1  พัฒนาและปรับปรุงระบบงานแนะแนว 

  2.2  สำรวจข้อมูลนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการ 

  2.3 จัดกิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อ ช่อราชพฤกษ์

พ่ีพบน้อง 65 

 

ก.พ. 2569 

 

 

 

 

นางนุชรา  โพธิ์ไทย 

นางวัชราภรณ์  จันทแสง 

และคณะกรรมการ 

3.ข้ันตรวจสอบ  (Check) 

  3.1 ประเมินผลการดำเนินงาน 

  3.2 สำรวจข้อมูลการเข้าศึกษาต่อ 

 

ก.พ.2569 

 

คณะกรรมการ 

4.ข้ันสะท้อนผล (Act) 

  4.1 รายงานผลการดำเนินงาน 

  4.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือทำ AAR 

มี.ค.2569 นางนุชรา     โพธิ์ไทย 

นางวัชราภรณ์  จันทแสง 

และคณะกรรมการ 
 

5. งบประมาณ 

 ใช้งบประมาณ จาก    เงินอุดหนุนรายหัว   เป�นเงิน    15,000     บาท 

        เงินจากกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  เป�นเงิน        -          บาท  

       เงินจากรายได้อ่ืน                เป�นเงิน        -          บาท 

รวมเป�นเงินท้ังสิ้น  15,000  ( หนึ่งหม่ืนห้าพันบาทถ้วน)  

 โดยจำแนกรายจ่ายเป�น ดังนี้ 

กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

น8.1 กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงระบบงานแนะแนว -  - 2,000 2,000 

น8.2กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อชั้นม.1 และชั้นม.3 -   - 6,000 6,000 

น8.3กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อชั้นม.3 และชั้นม.6 - - 6,000 6,000 

น8.4กิจกรรมพัฒนาระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษ -  1,000 1,000 

รวม -    15,000  15,000 

  หมายเหตุ  ให้สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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6.  ระยะเวลาดำเนินการจัดกิจกรรม 

กิจกรรม ระยะเวลาท่ีดำเนินการ 

6.1 กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงระบบงานแนะแนว 15 พ.ค.2568 – 28 ก.พ.2569 

6.2กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อชั้นม.1 และชั้นม.3 15 พ.ค.2568 – 28 ก.พ.2569 

6.3กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อชั้นม.3 และชั้นม.6 15 พ.ค.2568 – 28 ก.พ.2569 

6.4กิจกรรมพัฒนาระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษ 15 พ.ค.2568 – 28 ก.พ.2569 

 

7.  ข้อมูลสนับสนุนการดำเนนิงาน  (หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง) 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ กลุ่มเป้าหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

7.1 กิจกรรมพัฒนาและ
ปรับปรุงระบบงานแนะแนว 

นางนุชรา  โพธิ์ไทย 
นางวัชราภรณ์  
จันทแสง และคณะ 

คณะคร ู
นักเรียน 
จำนวน 230 คน 

ห้องแนะแนว 
ร.ร. ดงใหญ่
วิทยาคม ฯ 

15 พ.ค.2568 – 
28 ก.พ.2569 

7.2กิจกรรมแนะแนวศึกษา
ต่อชั้นม.1 และชั้น ม.3 

นางนุชรา  โพธิ์ไทย 
นางวัชราภรณ์  
จันทแสง และคณะ 

คณะคร ู
นักเรียน 
จำนวน 230 คน 

งานแนะแนว 
ร.ร. ดงใหญ่
วิทยาคม ฯ 

15 พ.ค.2568 – 
28 ก.พ.2569 

7.3กิจกรรมแนะแนวศึกษา
ต่อชั้นม.3 และชั้น ม.6 

นางนุชรา  โพธิ์ไทย 
นางวัชราภรณ์  
จันทแสง และคณะ 

คณะคร ู
นักเรียน 
จำนวน 230 คน 

งานแนะแนว 
ร.ร. ดงใหญ่
วิทยาคม ฯ 

15 พ.ค.2568 – 
28 ก.พ.2569 

7.4กิจกรรมพัฒนาระบบ
สำรวจแววความสามารถ
พิเศษ 

นางนุชรา  โพธิ์ไทย 
นางวัชราภรณ์  
จันทแสง และคณะ 

คณะคร ู
นักเรียน 
จำนวน 230  
คน 

งานแนะแนว 
ร.ร. ดงใหญ่
วิทยาคม ฯ 

15 พ.ค.2568 – 
28 ก.พ.2569 

 

8. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เกณฑ์ วิธีการประเมิน เครืองมือทีใช้ 
8.1 จำนวนนักเร ียนที ได้ร ับบริการแนะ
แนวทางการศึกษา 

ร้อยละ90 สำรวจ แบบสำรวจ 

8.2 การเข้าร่วมกิจกรรมของครู นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาป�ที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 
3 ในเขตบริการ 

ร้อยละ 90 บันทึกข้อมูล แบบบันทึกข้อมูล 

8.3 จำนวนนักเรียนในเขตบริการเข้าศึกษา
ต่อระดับชั ้น ม.1 และ ม.4 ป�การศึกษา 
2567 

ร้อยละ 90 สำรวจ แบบสำรวจ 
(ใบสมัคร) 

8.4 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่อ
การดำเนินงาน 

ระดับมากข้ึนไป 
ร้อยละ 80 

ประเมิน แบบประเมิน 
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9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 9.1  นักเรียน และผู้ปกครองได้รับการบริการงานแนะแนวอย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 

 9.2  ระบบการบริการแนะแนวทางการศึกษามีประสิทธิภาพ 

 9.3 นักเรียนในเขตบริการเข้าศึกษาต่อเพ่ิมข้ึน 

 9.4 ผู้ปกครองและชุมชนมีความเชื่อม่ันในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 

 

                                            ลงชื่อ...................... ..................ผูเ้สนอโครงการ 

                                                      (นางนุชรา  โพธิ์ไทย)   

                                                         ครูชำนาญการพิเศษ                                

 

                                                        

                                           ลงชื่อ...................... .................ผูเ้ห็นชอบโครงการ  

                                                    ( นางสาวอัญชุลี  รัตนพร )                                                               

                                     รองผู้อำนวยการโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

 

                                                            

                                               ลงชื่อ.................... ..................ผูอ้นุมัติโครงการ  

                                                   ( นายเรืองเดช   ใหญ่นอก )           

                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
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รหัสโครงการ                                              น  9                                                                           

ช่ือโครงการ      นักเรียนเพ่ือนท่ีปรึกษา YC                                                     

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ                        ข้อ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์                                                                     

ความสอดคล้องนโยบาย/จุดเน้น สพฐ.                ข้อ 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา                                                                       

ความสอดคล้องนโยบาย/จุดเน้น สพม.                ข้อ 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา                                                            

สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษา                 ข้อ 5 ยกระดับระบบดูแลช่วยเหลือ แนะแนว กิจกรรม

       ส่งเสริมสุขอนามัย และกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะอันพึง

      ประสงค์เพ่ือให้ผู้เรียนดำรงชีวิตอย่างมีความสุข   

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ข้อ 1 เพ่ิมโอกาสเข้าถึงการศึกษาภาคบังคับและการศึกษา 

      ข้ันพ้ืนฐาน    

ลักษณะกิจกรรม        ต่อเนื่อง   ใหม่    พิเศษ  สนองนโยบา

ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางวัชราภรณ์  จันทแสง  นางนุชรา โพธิ์ไทย 

 ระยะเวลาการดำเนินงาน    เทอม1/2568(ป�งบประมาณ 2568)    

 เทอม2/2568(ป�งบประมาณ 2569)    

 ตลอดป�การศึกษา  2568 15 พฤษภาคม 2568 –  

28 กุมภาพันธ์ 2569         

................................................................................................................................................................................. 

1. หลักการและเหตุผล  

ท่ามกลางความวุ่นวายของสังคม และสภาพแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ทำให้วัยรุ่นไทย

ได้รับ การครอบงำจากสื่อ วัฒนธรรมจากต่างชาติ ทำให้เกิดป�ญหาสังคมท่ีวัยรุ่นต้องเผชิญ บางป�ญหาเป�นสิ่งท่ี

ผู้ใหญ่ไม่ สามารถเข้าถึง วัยรุ่นจึงหลงไปในทางท่ีผิด สาเหตุก็มาจากการตัดสินใจหุนหันพลันแล่น และไม่มีท่ี

ปรึกษาท่ีจะคอย แนะนำช่วยเหลือ วัยรุ่นจึงต้องการใครก็ได้ท่ีคอยรับฟ�ง ดูแล คอยเป�นกำลังใจให้ในยามท่ีท้อแท้

และสิ้นหวังและคน   คนนั้นเอง “เป�นคนท่ีคอยจูงมือเขาออกจากทางท่ีมืดสลัว” สำนักงานคณะกรรมการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  จึงได้ส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนใน ทุกโรงเรียน จัดให้มีภาคี

เครือข่ายภาคนักเรียนท่ีจะเสริมสร้างความเข้มแข็งในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน คือ นักเรียนเพ่ือนท่ีปรึกษา 

YC เป�นการสร้างให้ตัวเด็กและเยาวชนเป�นบุคลากรแนะแนวให้กับเด็กด้วยกันเอง เนื่องจาก เด็กจะมีความเข้าใจ

และไว้วางใจกันจากกลุ่มเป้าหมายในฐานะ “พวกเดียวกัน” ได้มากกว่าบุคลากรหรือครูแนะแนว  

อีกท้ังกระบวนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเก่ียวข้องโดยตรงกับการพัฒนาผู้เรียนท้ังด้านร่างกาย 

สติป�ญญา จิตใจ และสังคม นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร โรงเรียนจำเป�นต้องเอาใจใส่ 

ช่วยเหลือ ร่วมถึง ส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป�นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ป�ญหา

อย่างมีเหตุผล นอกจากนี้ นักเรียนเพ่ือนท่ีปรึกษา YC ท่ีได้รับความรู้ในการแนะแนวอย่างถูกต้องและสามารถนำ
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ทักษะการแนะแนว ไปใช้ประโยชน์ในการดำเนินชีวิตครอบครัว การทำงานและสังคมในอนาคตได้ งานแนะแนว

โรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก จึงได้จัดโครงการนักเรียนเพ่ือนท่ีปรึกษา YC ข้ึน เพ่ือสร้างนักเรียน

เพ่ือนท่ีปรึกษา YC เป�นเยาวชนท่ีมีความพร้อมท้ังด้านความรู้ ทัศนคติ และความสามารถในการดำรงชีวิต และมี

บทบาทใน การแก้ป�ญหาให้กับเพ่ือนนักเรียนด้วยกัน เพ่ือช่วยแก้ไขป�ญหาของนักเรียนได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

 2. วัตถุประสงค์  

 2.1 เพ่ือสร้างนักเรียนเพ่ือนท่ีปรึกษา YC เป�นเยาวชนท่ีมีความพร้อมท้ังด้านความรู้ 

(Knowledge)ทัศนคต ิ(Attitude) และความสามารถ (Ability) ในการดำรงชีวิต และสามารถให้คำปรึกษาแนะ

แนวผู้อ่ืนได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม    

 2.2 เพ่ือให้นักเรียนเพ่ือนท่ีปรึกษา YC สามารถให้คำปรึกษาในการแก้ป�ญหาให้กับเพ่ือนนักเรียน 

ด้วยกันได้  
 

3.  เป้าหมาย  

3.1 ผลผลิต ( Outputs ) ( ระบุผลงานท่ีเกิดข้ึนหลังจากดำเนินการเสร็จ )  

  3.1.1 เชิงปริมาณ พัฒนานักเรียนเพ่ือนท่ีปรึกษา YC ในโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลา

ภิเษกจำนวน 100 คน  

  3.1.2 เชิงคุณภาพ นักเรียนเพ่ือนท่ีปรึกษา YC ท่ีได้รับการพัฒนาสามารถช่วยแก้ป�ญหาให้กับ

เพ่ือนนักเรียนด้วยกันได้อย่างเหมาะสม  

3.2 ผลลัพธ์ ( Outcomes) (ระบุผลประโยชน์ท่ีเกิดจากผลผลิต)  

3.2.1 นักเรียนเพ่ือนท่ีปรึกษา YC มีความรู้ความสามารถและมีทัศนคติท่ีดีต่อการช่วยแนะแนว 

และแก้ป�ญหาให้กับ เพ่ือนนักเรียนด้วยกันเอง    

                   3.2.2 งานแนะแนว โรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ได้บุคลากรเครือข่ายปฏิบัติงาน

ช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีป�ญหาเพ่ิมข้ึน  

4. รายละเอียดกิจกรรมการดำเนินงาน  

กิจกรรม /ข้ันตอนการดำเนินงาน  ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ข้ันวางแผน (Plan) 

1.1 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน               

1.2 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติจาก              

ผู้บริหารโรงเรียน  

  พ.ค.  68 นางวัชราภรณ์  จันทแสง 

นางนุชรา  โพธิ์ไทย 

 .2ข้ันดำเนินการ (Do) 

2.1  พัฒนาและปรับปรุงห้องให้คำปรึกษา                            

 2.2  ดำเนินการตามโครงการ ในการเรียน

กิจกรรมชมุนุม 

 

  พ.ค.  68  -  ก.พ 69 

 

นางวัชราภรณ์  จันทแสง 

นางนุชรา  โพธิ์ไทย 
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3. ข้ันตรวจสอบ(Check) 

3.1 ดำเนินการตามแผนท่ีกำหนด  

ธ.ค. 68 - ม.ค.69 นางวัชราภรณ์  จันทแสง 

นางนุชรา  โพธิ์ไทย 

4. ข้ันสะท้อนผล /ปรับปรุงพัฒนา Act) 

4.1ประเมินผล/สรุปการดำเนินงาน              

4.2 ขยายเครือข่ายนักเรียน YC  

ก.พ 69. - มี.ค.  69 นางวัชราภรณ์  จันทแสง 

นางนุชรา  โพธิ์ไทย 

 

5. งบประมาณ 

     งบอุดหนุนการจดัการเรียนการสอน   จำนวน       3,000           บาท 

        กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จำนวน..................................บาท 

        อ่ืนๆ 

   โดยจำแนกรายจ่ายเป�น ดังนี้ 

 

กิจกรรม 
รายละเอียดงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

5.1 พัฒนาและปรับปรุงห้องให้ทำปรึกษา - - 2,000 2,000 

5.1 อบรมให้ความรู้นักเรียนชุมนุมเพื่อนที่ปรึกษา 

YC  รับฟ�งสภาพป�ญหาวัยรุ ่นและทักษะการให้

คำปรึกษาเบื้องต้นดโดยครูท่ีปรึกษาชุมนุม 

 

- - - 1,000 

5.2 นักเรียนชุมนมุนักเรียนเพ่ือนท่ีปรึกษา YC  ทำ

กิจกรรมในคาบชุมนุม 

 

- 
- - - 

รวม - -  2,000 3,000 
 

6. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 1.  โรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

 

7. การวัดและประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เกณฑ์ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
7. 1 นักเรียนมีความรู้เรื่องกิจกรรม YC
สามารถให้คำปรึกษาในการแก้ป�ญหา
ให้กับเพ่ือนนักเรียน 
ด้วยกันได ้ 

ร้อยละ  80 ตรวจสอบ แบบทดสอบ 

 7. 2 นักเรียนมีความพึงพอใจในการทำ

กิจกรรม 

มากท่ีสุด สอบถาม แบบสอบถาม 
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8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนเพ่ือนท่ีปรึกษา YC เป�นเยาวชนท่ีมีความพร้อมท้ังด้านความรู้(Knowledge)ทัศนคต ิ

(Attitude) และความสามารถ (Ability) ในการดำรงชีวิต และสามารถให้คำปรึกษาแนะแนวผู้อ่ืนได้อย่างถูกต้อง

และเหมาะสม   

2. นักเรียนสามารถสามารถให้คำปรึกษาในการแก้ป�ญหาให้กับเพ่ือนนักเรียนด้วยกันได้  

 

 

                ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ 

 ( นางวัชราภรณ์  จันทแสง ) 

 ครูชำนาญการพิเศษ  
                                                        

                                              ลงชื่อ......................................ผู้เห็นชอบโครงการ  

                                                     (นางสาวอัญชุลี  รัตนพร)                                                              

                                      รองผู้อำนวยการโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

                                                 

                                                  ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัติโครงการ  

                                                        (นายเรืองเดช  ใหญ่นอก)           

                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
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รหัส       น 11 

ช่ือโครงการ   โครงการเสริมสร้างทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สนองมาตรฐานการศึกษา          มาตรฐานข้อท่ี  1  คุณภาพผู้เรียน 

      ตัวชี้วัดท่ี 1.1.6 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ ข้อท่ี 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทาง 

                                          สังคม  

ความสอดคล้องกลยุทธ์ สพฐ. ข้อท่ี 1.1 สร้างความรู้ ความเข้าใจการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

    มาปรับใช้ในสถานศึกษาเพ่ือ การ ดำเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน  

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ สพม.ข้อท่ี 1 ปลูกฝ�งความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมรา 

                                          โชบายด้านการศึกษา สู่การปฏิบัติ 

กลยุทธ์ข้อท่ี 1.1 สร้างความรู้ ความเข้าใจการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียงมาปรับใช้ในสถานศึกษาเพ่ือ การ ดำเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน 

          จุดเน้นข้อท่ี 3 ด้านคุณภาพ 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานข้อท่ี  1  คุณภาพผู้เรียน 

      ตัวชี้วัดท่ี 1.1.6 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ   

ลักษณะกิจกรรม                ต่อเนื่อง   ใหม่    พิเศษ  สนองนโยบาย 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวรัตน์ดาวัล  วรรณปะเถาว์  นางมยุรี  เทพถิล   

ระยะเวลาการดำเนินงาน   เทอม1/2568(ป�งบประมาณ 2568) ว/ด/ป …………………….  

 เทอม2/2568(ป�งบประมาณ 2569) ว/ด/ป …………………….  

 ตลอดป�การศึกษา  2568   

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1. หลักการและเหตุผล 

 จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  (พ.ศ. 2560-2564)  ได้ชี้ให้เห็นความจำเป�น

ในการปรับเปลี่ยนจุดเน้นในการพัฒนาคุณภาพคนในสังคมไทยให้มีคุณธรรมและความรอบรู้ อย่างเท่าทัน

สามารถก้าวทันการเปลี่ยนแปลงเพื่อนำไปสู่สังคมฐานความรู้ได้อย่างมีคุณภาพ  การปรับเปลี่ยนทางสังคมท่ี

เกิดขึ้นในศตวรรษที่ 21 ส่งผลต่อวิถีการดำรงชีวิต โดยจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ด้านคุณภาพส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21  การพัฒนาผู้เรียนในป�จจุบันควรมีการพัฒนาทุก ๆ ด้าน

ควบคู่กันท้ังด้านความรู้  ทักษะ  และคุณลักษณะเพ่ือให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ท่ีหลากหลายสามารถนำความรู้ไป

ประยุกต์ใช้ในการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพในอนาคตได้  

  ด้วยความสำคัญดังกล่าวโรงเรียนจึงมีแนวคิดในการพัฒนานักเรียนให้สอดคล้องกับคุณภาพ

ผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21  โดยการจัดการเรียนการสอนทักษะงานอาชีพเพ่ือเป�นการส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถนำ

ความรู้และทักษะท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน เพ่ือเตรียมความพร้อมให้นักเรียนมีศักยภาพจึงได้จัดทำ
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โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพให้นักเรียนสามารถเผชิญกับสภาพแวดล้อมและป�ญหาท่ีหลากหลาย  โดยมุ่งพัฒนา

นักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ ซ่ึงจะช่วยให้นักเรียนเกิดทักษะในการเรียนรู้และนวัตกรรม  และ

สมรรถนะสำคัญ  5  ประการคือ  ความสามารถในการสื่อสาร  ความสามารถในการคิด  ความสามารถในการ

แก้ป�ญหา  ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  โดยมีจุดเน้นสำคัญคือการ

ส่งเสริมทักษะอาชีพต่าง ๆ เป�นการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้นำความรู้ทางอาชีพด้านต่าง ๆไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจำวัน มีทักษะในการประกอบอาชีพต่างและดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้ ดังนั้นโรงเรียนจึงจัดทำโครงการ

เสริมสร้างทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพตามความสนใจ 

 2.2 เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนได้มีโอกาสแสดงออกถึงความสามารถแต่ละด้าน 

 2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการประกอบอาชีพท่ีสุจริต 

3.  เป้าหมาย 

  3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  3.1.1 สถานศึกษามีฐานการเรียนรู้และกิจกรรมอาชีพที่หลากหลาย อาทิเช่น  กิจกรรมการทำ

ดอกไม้จันทน์ กิจกรรมการทอเสื่อกก  กิจกรรมการทอพรมเช็ดเท้า กิจกรรมการทำปุ๋ยชีวภาพ กิจกรรมน้ำดื่มริม

ดง กิจกรรมงานประดิษฐ์  กิจกรรมกลองยาว/ดนตรี กิจกรรมผลิตภัณฑ์จากพืชสมุนไพร   กิจกรรมการทำขนม

ไทย กิจกรรมถ่านพลังงานสูง/น้ำส้มควันไม้  กิจกรรมการทำหมอนสม๊อค  กิจกรรมสวนมะนาว  กิจกรรมปลูกผัก

ไฮโดรโปรนิกเป�นต้น 

  3.1.2 ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 90 

  3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

  3.2.1 ผู้เรียนสามารถเรียนรู้อาชีพ จากการเข้าศึกษาฐานอาชีพที่สถานศึกษากำหนดได้อย่าง

เหมาะสม สอดคล้องกับความสนใจของผู้เรียนแต่ละคน 

  3.2.2 ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการประกอบอาชีพสุจริต 

4. วิธีการดำเนินงาน 

ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ข้ันวางแผน (Plan) 

  1.1 จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ  

  1.2 เสนอแต่งตั้งคณะทำงานและวางแผน    

 

พ.ค.2568 

 

นางสาวรัตน์ดาวัล 

นางมยุรี 

2. ข้ันดำเนินงานตามโครงการ ( Do ) 

  2.1 ประชาสัมพันธ์ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

  2.2 รับสมัครนักเรียนเข้าพัฒนาอาชีพ 

 

พ.ค. 2568 

พ.ค. 2568 

 

คณะกรรมการ 

คณะกรรมการ 
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  2.3 จัดเตรียมสถานท่ีเป�ดสอนวิชาชีพ 

  2.4 จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ท่ีใช้ฝ�กปฏิบัติในแต่ละป�การศึกษา 

  2.5 ดำเนินการสอนวิชาชีพ  ตามวัน เวลาและสถานท่ีท่ี

กำหนด      

พ.ค.2568 

ตลอดป�การศึกษา 

 

ตลอดป�การศึกษา 

 

คณะกรรมการ 

คณะกรรมการ 

 

คณะกรรมการ 

3. ข้ันตรวจสอบ  (Check) 

  3.1 นิเทศติดตามการดำเนินงาน  

  3.2 ประเมินโครงการ และรายงานโครงการ 

 

มิ.ย. 2568 

ก.พ. 2569 

 

คณะกรรมการ 

คณะกรรมการ 

4.ข้ันสะท้อนผล (Act) 

  สะท้อนผลและวางแผนรักษาผลหรือยกระดับการพัฒนา

ให้ผลการดำเนินงานสูงข้ึน 

 

มี.ค. 2569 

น.ส. รัตน์ดาวัล 

นางมยุรี 

 

5.  งบประมาณท่ีใช้   

   งบอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน   จำนวน 10,000    บาท 

        กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จำนวน...................บาท 

        รายได้อ่ืนๆ..................  จำนวน...................บาท 

รวมท้ังสิ้น  10,000 บาท  (ตัวอักษร)  หนึ่งหม่ืนบาท 

โดยจำแนกรายจ่ายเป�น ดังนี้       

กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

น10.1 กิจกรรมจัดเตรียมฐานการ

เรียนรู้อาชีพ 

- - 5,000 5,000 

น10.2 กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพ

ตามฐานการเรียนรู้ 

- 5,000 - 5,000 

รวม  5,000 5,000 10,000 

หมายเหตุ*** สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ*** 

6.  ระยะเวลาดำเนินการจัดกิจกรรม 

กิจกรรม ระยะเวลาท่ีดำเนินการ 

 1.กิจกรรมจัดเตรียมฐานการเรียนรู้อาชีพ พ.ค. -  มิ.ย. 

 2.กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพตามฐานการเรียนรู้ ตลอดป�การศึกษา 
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7.  ข้อมูลสนับสนุนการดำเนนิงาน  (หน่วยงานท่ีเกี่ยงข้อง) 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ กลุ่มเป้าหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

 1.กิจกรรมจัดเตรียม

ฐานการเรียนรู้อาชีพ 

รร.ดงใหญ่

วิทยาคมฯ 
นักเรียน ฐานการเรียนรู้ต่างๆ พ.ค. - มิ.ย. 

 2.กิจกรรมพัฒนาทักษะ

อาชีพตามฐานการเรียนรู้ 

รร.ดงใหญ่

วิทยาคมฯ 
นักเรียน ฐานการเรียนรู้ต่างๆ ตลอดป�การศึกษา 

 

7. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ  เกณฑ์ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

7.1 จำนวนของนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 การตรวจสอบ แบบตรวจสอบ 

7.2 จำนวนผลงานของผู้เรียนท่ีเกิดจาก

การเรียนรู้ 

ร้อยละ 80 ประเมิน แบบประเมิน 

7.3 จำนวนนักเรียนท่ีผ่านการประเมิน

สมรรถนะท่ีสำคัญ 5 ประการ 

ระดับดีข้ึนไป 

ร้อยละ 85 

ประเมิน แบบประเมิน 

 

8.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 8.1 นักเรียนได้พัฒนาทักษะอาชีพท่ีตนเองสนใจ 

 8.2 นักเรียนเป�นบุคคลท่ีใฝ่เรียนรู้และมีทักษะในการประกอบอาชีพ 

 8.3 นักเรียนสามารนำความรู้ท่ีได้รับไปต่อยอดและประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

 

 

                                           ลงชื่อ.....................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                            (นางสาวรัตน์ดาวัล  วรรณปะเถาว์)      

  ครูชำนาญการพิเศษ                             

                                                        

                                                        ลงชื่อ...................................................ผู้เหน็ชอบโครงการ  

                                                                     ( นางอัญชุลี  รัตนพร)                                                              

                                                       รองผู้อำนวยการโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

 

                                                            

                                                           ลงชือ่...................................................ผูอ้นุมัติโครงการ  

                                                                     ( นายเรืองเดช  ใหญ่นอก )               

                                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
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รหัสโครงการ      น  10 

ช่ือโครงการ      สืบสานภูมิป�ญญา ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถ่ิน 

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อท่ี 3  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 

               ทรัพยากรมนุษย์ 

ความสอดคล้องนโยบาย/จุดเน้นสพฐ. ข้อท่ี 7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้าน 

       วิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้าน 

        นาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ 

ความสอดคล้องนโยบาย/จุดเน้นสพม.  ข้อท่ี 7.2 ส่งเสริม สนับสนนุ สถานศึกษา พัฒนาผู้มีความ 

        สามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา 

                 ด้านทัศนศิลป์ด้านดนตรีด้านนาฏศิลป์ด้านกีฬาและด้านอ่ืนๆ   

  สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ข้อท่ี.2 คุณภาพของผู้เรียน 

       ตัวบ่งชี้ท่ี.1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน          

    สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษา      ข้อท่ี 1  ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นผู้เรียน  

        และบริบทพหุวัฒนธรรม 

 ลักษณะกิจกรรม                 ต่อเนื่อง   ใหม่    พิเศษ  สนองนโยบาย 

 ผู้รับผิดชอบโครงการ              นายอภิวชั  มะสาทานัง 

 ระยะเวลาการดำเนินงาน              เทอม1/2568 (ป�งบประมาณ 2568)  

             เทอม2/2567(ป�งบประมาณ 2569) ว/ด/ป  

             ตลอดป�การศึกษา  2568 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….............……..  

1.หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป�นสำคัญตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ครูผู้สอนต้องจัดนิทรรศการ

การเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และพัฒนาผู้เรียนให้มีสุนทรียภาพทางศิลปะดนตรีนาฏศิลป์ 

 การปลุกจิตสำนึกให้นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนการสืบสานภูมิป�ญญา ประเพณี และวัฒนธรรมท้องถ่ิน 

ตระหนักถึงคุณค่าแก่นสาระและความสำคัญของภูมิป�ญญา วัฒนธรรม ประเพณีของท้องถิ่น ร่วมกันอนุรักษ์ภูมิ

ป�ญญาท่ีเป�นเอกลักษณ์ของท้องถ่ินจึงเป�นหน้าท่ีสำคัญอย่างหนึ่งของสถานศึกษา นอกจากนี้ผู้เรียนยังสามารถนำ

ความรู้ภูมิป�ญญาไปใช้ในการดำเนินชีวิต ประกอบอาชีพเลี้ยงชีพได้อีกด้วย ดังนี้โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการสืบ

สานภูมิป�ญญา ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถ่ินข้ึน 

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือปลูกฝ�งให้นักเรียนมีสุนทรียภาพและกล้าแสดงออกด้านศิลปะ  ดนตรี  และนาฏศิลป์ 

 2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาความสามารถด้านศิลปะ ดนตรี  และนาฏศิลป์ 
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 2.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมอนุรักษ์ภูมิป�ญญา ประเพณี  และวัฒนธรรมของท้องถ่ินให้คงอยู่

สืบไป 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  3.1.1 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน  222  คน 

  3.2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 18 คน 

  3.2.3 ภูมิป�ญญาท้องถ่ิน  จำนวน  3 คน  

 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

  นักเรียนมีสุนทรียภาพและกล้าแสดงออกด้านศิลปะ  ดนตรี  และนาฏศิลป์ มีความความสามารถ

ด้านศิลปะ  ดนตรี  และนาฏศิลป์ และมีส่วนร่วมอนุรักษ์ภูมิป�ญญา ประเพณี  และวัฒนธรรมของท้องถ่ินได้อย่าง

เหมาะสม 

 

4. กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.ข้ันวางแผน (Plan) 

  1.1 จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

  1.2 ประชุมคณะทำงานเพ่ือวางแผน 

 

มิ.ย 2568 

มิ.ย. 2568 

 

นายอภิวัช มะสาทานัง 

2.ข้ันดำเนินการตามแผน (Do) 

  2.1. ประชาสัมพันธ์ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

  2.2 กิจกรรมพัฒนาฐานการเรียนรู้กลองยาว 

  2.3 กิจกรรมเรียนรู้ด้วยการละเล่นกลองยาว 

  2.4 กิจกรรมอนุรักษ์กลองยาวชาววาป� 

 

มิ.ย. 2568 

ตลอดป�การศึกษา 

ตลอดป�การศึกษา 

ธ.ค. 2568 

 

คณะกรรมการ 

คณะกรรมการ 

คณะกรรมการ 

คณะกรรมการ 

3.ข้ันตรวจสอบ  (Check) 

  3.1 กำกับ นิเทศ ติดตาม 

  3.2 ประเมินโครงการและรายงานโครงการ 

  

คณะกรรมการ 

คณะกรรมการ 

4.ข้ันสะท้อนผล (Act) 

 สะท้อนผลและวางแผนรักษาผลหรือยกระดับการ

พัฒนาให้ผลการดำเนินงานสูงข้ึน 

  

นายอภิวัช มะสาทานัง 

 

5. งบประมาณ 

 ใช้งบประมาณ จาก   เงินอุดหนุนรายหัวเป�นเงิน 18,000 บาท   เงินจาก......-…..  

รวมเป�นเงิน  18,000  บาท (หนึ่งหม่ืนแปดพันบาทถ้วน )  โดยจำแนกรายจ่ายเป�น ดังนี้ 

 



หน้า  256 

 

 

 

กิจกรรม 

รายละเอียดงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

น8.1 กิจกรรมพัฒนาฐานการเรียนรู้กลองยาว - - 4,000 4,000 

น8.2 กิจกรรมเรียนรู้ด้วยการละเล่นกลองยาว - 4,000 - 4,000 

น8.3 กิจกรรมร่วมประเพณีท้องถ่ิน - 10,000 - 10,000 

รวม - 14,000 4,000 18,000 
 

หมายเหตุ   1.ให้สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 

6.  ระยะเวลาดำเนินการจัดกิจกรรม 

กิจกรรม ระยะเวลาท่ีดำเนินการ 

1.จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ 1 ตุลาคม 2568  

2.ประชุมคณะทำงานเพ่ือวางแผน 1 ตุลาคม 2568 

3.ประชาสัมพันธ์ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 1ตุลาคม 2568 - 1 พฤศจิกายน 2568 

4.กิจกรรมพัฒนาทักษะกลองยาว 1ตุลาคม 2568 - 1 พฤศจิกายน 2568 
 

7.  ข้อมูลสนับสนุนการดำเนนิงาน  (หน่วยงานท่ีเกี่ยงข้อง) 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ กลุ่มเป้าหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

การฝ�กการฟ้อนจังหวะภู

ไท เซ้ิง ซ่ิง 

การฝ�กตีกลองยาวจังหวะ 

นายอภิวัช 

มะสาทานัง 

นักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาป�ท่ี 

1-6 

โรงเรียนดงใหญ่

วิทยาคม รัชมัง

คลาภิเษก 

1 สิงหาคม 

2568-31ธ.ค

2568 

บรรเลงกลองโบราณ

จังหวะต่างๆ 

นายอภิวัช 

มะสาทานัง 

นักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาป�ท่ี 

1-6 

โรงเรียนดงใหญ่

วิทยาคม รัชมัง

คลาภิเษก 

1 สิงหาคม 

2568-31ธ.ค

2568 
 

8. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เกณฑ์ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

8.1 จำนวนนักเรียนท่ีมีส่วนร่วม

อนุรักษ์ภูมิป�ญญา ประเพณีและ

วัฒนธรรมท้องถ่ิน 

ร้อยละ 90 สังเกต แบบสังเกต 

8.2 จำนวนนักเรียนท่ีมีสุนทรียภาพ

ทางด้านดนตรี ศิลปะ นาฏศิลป์  

ร้อยละ 90 สังเกต แบบสังเกต 

8.3 จำนวนนักเรียนท่ีกล้าแสดงออก

กานดนตรี ศิลปะ นาฏศิลป์ 

ร้อยละ 90 สังเกต แบบสังเกต 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เกณฑ์ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

8.4 ความพึงพอใจของผู้มีส่วน

เก่ียวข้องในการดำเนินงาน  

ระดับมากข้ึนไป การสอบถาม แบบสอบถาม 

 

 9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 9.1 นักเรียนมีสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี  และนาฏศิลป์ 

 9.2 นักเรียนเป�นผู้สุภาพลักษณะนิสัยอ่อนโยน สุขุม กล้าแสดงออกในทางท่ีถูกต้องเหมาะสม 

 9.3 นักเรียนพัฒนาทักษะและมีความสามรถพิเศษด้านศิลปะ ดนตรี  และนาฏศิลป์ 

 9.4 ภูมิป�ญญาท้องถ่ิน ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีของท้องถ่ินได้รับการอนุรักษ์ 

 9.5 ผู้มีส่วนเก่ียวข้องมีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 

 

     ลงชื่อ..................... ...................ผู้เสนอโครงการ         ลงชื่อ......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

               ( นายอภิวัช มะสาทานัง)                                  (นางสาวอัญชุลี รัตนพร ) 

                 พนักงานราชการ                     รองผู้อำนวยการโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
 

 

 

     ลงชื่อ........................................ผูอ้นุมัติโครงการ 

                                                (นายเรืองเดช  ใหญ่นอก) 

                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
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รหัสโครงการ      น  12 

ช่ือโครงการ      พัฒนาทักษะดนตรี ศิลปะ นาฎศิลป์  

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ           ข้อท่ี.3  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 

     ทรัพยากรมนุษย์ 

 ความสอดคล้องโนยบาย/จุดเน้นสพฐ. ข้อท่ี 7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้าน 

       วิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้าน 

       นาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ 

ความสอดคล้องนโยบาย/จุดเน้นสพม. ข้อท่ี 7.2 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษา พัฒนาผู้มีความ 

       สามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา  

       ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืนๆ  

  สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ข้อท่ี.2 คุณภาพของผู�เรียน 

                                                    ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค�ของผู�เรียน          

    สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษา    ข้อท่ี 1  ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นผู้เรียน  

     และบริบทพหุวัฒนธรรม 

  ลักษณะกิจกรรม              ต่อเนื่อง  ใหม่    พิเศษ  สนองนโยบาย 

  ผู้รับผิดชอบโครงการ            นายอภิวัช  มะสาทานัง 

  ระยะเวลาการดำเนินงาน            เทอม1/2568 (ป�งบประมาณ 2568 ) 12 มิถุนายน 2568 

  เทอม2/2568 (ป�งบประมาณ 2569) ว/ด/ป  

  ตลอดป�การศึกษา  2568  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….......... 

1.หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป�นสำคัญตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ครูผู้สอนต้องจัดนิทรรศการ

การเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และพัฒนาผู้เรียนให้มีสุนทรียภาพทางศิลปะดนตรีนาฏศิลป์ 

 การปลุกจิตสำนึกให้นักเรียน ผู้ปกครอง  ตระหนักถึงคุณค่าแก่นสารในด้านทักษะดนตรีสากลร่วมกัน

พัฒนานักเรียนให้มีจิตใจที่ร่าเริงแจ่มใส จึงเป�นหน้าที่สำคัญอย่างหนึ่งของสถานศึกษา นอกจากนี้ผู ้เรียนยัง

สามารถนำความรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิต ประกอบอาชีพเลี้ยงชีพได้อีกด้วย ดังนี้โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการ

จัดซ้ืออุปกรณ์ดนตรีข้ึน 

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือปลูกฝ�งให้นักเรียนมีสุนทรียภาพและกล้าแสดงออกด้านศิลปะ  ดนตรี  และนาฏศิลป์ 

 2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาความสามารถด้านศิลปะ ดนตรี  และนาฏศิลป์ 

 2.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมอนุรักษ์ภูมิป�ญญา ประเพณี และวัฒนธรรมของท้องถ่ินให้คงอยู่

สืบไป 
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3. เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  3.1.1 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน  222   คน 

  3.2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 17 คน 

 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

  นักเรียนมีสุนทรียภาพและกล้าแสดงออกด้านศิลปะ  ดนตรี  และนาฏศิลป์ มีความความสามารถ

ด้านศิลปะ  ดนตรี  และนาฏศิลป์ และมีส่วนร่วมอนุรักษ์ภูมิป�ญญา ประเพณี  และวัฒนธรรมของท้องถ่ินได้อย่าง

เหมาะสม 
 

4. กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.ข้ันวางแผน (Plan) 

  1.1 จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

  1.2 ประชุมคณะทำงานเพ่ือวางแผน 

 

พ.ค. 2568 

พ.ค. 2568 

 

นายอภิวัช มะสาทานัง 

2.ข้ันดำเนินการตามแผน (Do) 

  2.1. ประชาสัมพันธ์ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

  2.2 กิจกรรมพัฒนาทักษะดนตรีสากล 

  2.3 กิจกรรมเรียนรู้ทักษะดนตรีสากล 

 

พ.ค. 2568 

ตลอดป�การศึกษา 

ตลอดป�การศึกษา 

 

คณะกรรมการ 

คณะกรรมการ 

คณะกรรมการ 

3.ข้ันตรวจสอบ  (Check) 

  3.1 กำกับ นิเทศ ติดตาม 

  3.2 ประเมินโครงการและรายงานโครงการ 

 

มี.ค. 69 

 

คณะกรรมการ 

คณะกรรมการ 

4.ข้ันสะท้อนผล (Act) 

 สะท้อนผลและวางแผนรักษาผลหรือยกระดับการ

พัฒนาให้ผลการดำเนินงานสูงข้ึน 

 

มี.ค. 69 

 

นายอภิวัช มะสาทานัง 

 

5. งบประมาณ 

 ใช้งบประมาณ จาก   เงินอุดหนุนรายหัวเป�นเงิน 10,000 บาท   เป�นเงิน  10,000.บาท 

 (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน )  โดยจำแนกรายจ่ายเป�น ดังนี้ 

 

กิจกรรม 

รายละเอียดงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

น9.1 กิจกรรมพัฒนาทักษะดนตรีสากล - - 10,000 10,000 

รวม -  10,000 10,000 
 

หมายเหตุ   1.ให้สามารถซ้ืออุปกรณ์ครบได้ทุกรายการ 
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6.  ระยะเวลาดำเนินการจัดกิจกรรม 

กิจกรรม ระยะเวลาท่ีดำเนินการ 

1.จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ 1 มิถุนายน 2568 

2.ประชุมคณะทำงานเพ่ือวางแผน 1 มิถุนายน 2568 

3.ประชาสัมพันธ์ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 3 มิถุนายน 2568 

4.กิจกรรมพัฒนาทักษะดนตรีสากล 3 มิถุนายน 2568 

 

7.  ข้อมูลสนับสนุนการดำเนนิงาน  (หน่วยงานท่ีเกี่ยงข้อง) 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ กลุ่มเป้าหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

พ่ีสอนน้อง 
นายอภิวัช 

มะสาทานัง 

นักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาป�ท่ี 1-6 

โรงเรียนดงใหญ่

วิทยาคม รัชมัง

คลาภิเษก 

1 มิถุนายน 

2568-31ส.ค

2568 

ดนตรีเท่ียงวัน 
นายอภิวัช 

มะสาทานัง 

นักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาป�ท่ี 1-6 

โรงเรียนดงใหญ่

วิทยาคม รัชมัง

คลาภิเษก 

1 มิถุนายน 

2568-31ส.ค

2568 
 

8. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เกณฑ์ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

8.1 จำนวนนักเรียนท่ีมีส่วนร่วม

อนุรักษ์ภูมิป�ญญา ประเพณีและ

วัฒนธรรมท้องถ่ิน 

ร้อยละ 90 สังเกต แบบสังเกต 

8.2 จำนวนนักเรียนท่ีมีสุนทรียภาพ

ทางด้านดนตรี ศิลปะ นาฏศิลป์  

ร้อยละ 90 สังเกต แบบสังเกต 

8.3 จำนวนนักเรียนท่ีกล้าแสดงออกาน

ดนตรี ศิลปะ นาฏศิลป์ 

ร้อยละ 90 สังเกต แบบสังเกต 

8.4 ความพึงพอใจของผู้มีส่วน

เก่ียวข้องในการดำเนินงาน  

ระดับมากข้ึนไป การสอบถาม แบบสอบถาม 

 

 9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 9.1 นักเรียนมีสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี  และนาฏศิลป์ 

 9.2 นักเรียนเป�นผู้สุภาพลักษณะนิสัยอ่อนโยน สุขุม กล้าแสดงออกในทางท่ีถูกต้องเหมาะสม 

 9.3 นักเรียนพัฒนาทักษะและมีความสามรถพิเศษด้านศิลปะ ดนตรี  และนาฏศิลป์ 

 9.4 ผู้มีส่วนเก่ียวข้องมีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
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ลงชื่อ.................. ......................ผู้เสนอโครงการ 

                                              (นายอภิวัช มะสาทานัง)           

                                                พนักงานราชการ       

 
 

                         

                                     ลงชื่อ........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                        (นางสาวอัญชุลี รัตนพร ) 

                          รองผู้อำนวยการโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

 

   
 

                                  ลงชื่อ................ .....................ผูอ้นุมัติโครงการ  

                                          (นายเรืองเดช  ใหญ่นอก)               

                          ผู้อำนวยการโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
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รหัสโครงการ      น  13 

ช่ือโครงการ      ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีศักยภาพด้านกีฬา 

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ความสอดคล้องนโยบาย/จุดเน้นสพฐ. ข้อท่ี 7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้าน 

       วิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้าน 

       นาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ 

ความสอดคล้องนโยบาย/จุดเน้นสพม. ข้อท่ี 7.2 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษา พัฒนาผู้มีความ 

       สามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา  

       ด้านทัศนศิลป์ด้านดนตรีด้านนาฏศิลป์ด้านกีฬาและด้าน อ่ืนๆ   
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา กลยุทธ์ข้อท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 

            จุดเน้นข้อท่ี  2  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษา  ข้อท่ี 5 ยกระดับระบบดูแลช่วยเหลือ แนะแนว กิจกรรม 

     ส่งเสริมสุขอนามัย และกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะอันพึง 

              ประสงค์เพ่ือให้ผู้เรียนดารงชีวิตอย่างมีความสุข 
 

ลักษณะกิจกรรม                ต่อเนื่อง   ใหม่    พิเศษ  สนองนโยบาย 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางรัตนา  สุขกำเนิด   

ระยะเวลาการดำเนินงาน    เทอม1/2568(ป�งบประมาณ 2568) พ.ค-มิ.ย2568 

       เทอม2/2567(ป�งบประมาณ 2569) ต.ค.-พ.ย2568 

  ตลอดป�การศึกษา  2568  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………. 

1.หลักการและเหตุผล 

 หลักสูตรการเรียนการสอนในป�จจุบัน ได้มุ่งเน้นส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน ให้คิดเป�น ทำเป�นและ 

แก้ป�ญหาเป�น ให้มีความสมบูรณ์ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจและสังคม โดยได้แสดงออกถึงความรู้ความสามารถ 

ทำงานร่วมกันเป�นหมู่คณะได้ ในป�จจุบันผู้เรียนได้สนใจกิจกรรมทางด้านกีฬามากยิ่งขึ้น โรงเรียนได้จัดกิจกรรม

กีฬา ประเภทต่างๆที่หลากหลาย อีกทั้งยังเป�นการประชาสัมพันธ์ชื่อเสียงของโรงเรียนได้อีกทางหนึ่ง ตลอดจน

การรู้จัก การใช้เวลาว่างให้เป�นประโยชน์ อันจะส่งผลให้ผู ้เรียนมีลักษณะที่พึงประสงค์ สอดคล้องกับความ

ต้องการของผู้ปกครอง ชุมชน 

  โดยกลุ ่มสาระการเรียนรู ้สุขศึกษาและพลศึกษาได้มุ ่งเน้นผู ้เรียนเป�นสำคัญโดยยึด “คน” เป�น

ศูนย์กลางของการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์มุ่งสู่สังคมท่ีเข้มแข็ง มีคุณภาพ มีชีวิตท่ีดี มีระเบียบวินัย และมี

สุขภาพดี และ แผนพัฒนาท่ีกำหนดไว้ ท้ังนี้ ก็มุ่งเน้นในการใช้กีฬาพัฒนาคนเพ่ือให้เป�นกำลังสำคัญในการพัฒนา

ชาติต่อไป กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา โรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ได้ส่งเสริมให้

นักเรียนได้พัฒนา ศักยภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสติป�ญญา จนนำไปสู่ความเป�นเลิศด้านกีฬา เพื่อส่งเสริม
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และสนับสนุนเด็ก นักเรียนให้เล่นกฬีาและออกกำลังกาย รวมทั้งยังสร้างนักกีฬาไปแข่งขันในระดับจังหวัด /เขต 

/ภาค และระดับชาติ ต่อไป จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีศักยภาพด้านกีฬาขึ้นมา เพื่อให้เป�นไปตาม

แนวทางการจัดการศึกษา พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.

2545 และมาตรฐานการเรียนรู้ การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช มาเป�นแนวทางในการดำเนินงาน 

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือปลูกฝ�งให้นักเรียนเล่นกีฬา รักการออกกำลังกาย มีสุขภาพกายท่ีแข็งแรงและสมบรูณ์

สุขภาพจิตท่ีดี 

 2.2  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเล่นกีฬา กล้าแสดงออก รู้รับผิดชอบ   มีความสามคัคี เป็นผูน้าํ ผูต้าม มี

ระเบียบวินัย มีน้ำใจนักกีฬารู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย และรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ห่างไกลยาเสพติด 

 2.3 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับจังหวัด สู่การแข่งขันระดับ ระดับภาค 

ระดับเขต ระดับชาติต่อไป 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 3.1.1 นักเรียนจำนวน 222 คน รักการออกกำลังกาย  และมีสุขภาพกายท่ีแข็งแรงและสมบรูณ์  มี

สุขภาพจิตท่ีดี ร้อยละ 100 

 3.1.2 นักเรียนโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ครู คณะกรรมการสถานศึกษาและ ผู้ปกครอง 

ผู้นำชุมชน เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 90 

 3.1.3 นักเรียนกล้าแสดงออก รู้รับผิดชอบต่อหน้าท่ี   มีความสามัคคี เป�นผู้นำ ผู้ตาม มีระเบียบวินัย มี

น้ำใจนักกีฬารู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย และรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ห่างไกลยาเสพติด ร้อยละ 100 

 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 3.2.1 นักเรียนเล่นกีฬา รักการออกกำลังกาย  เพ่ือสุขภาพกายท่ีแข็งแรงและสมบรูณ์ มีสุขภาพจิตท่ีดี 

 3.2.2 ส่งเสริมใหน้ักเรียนเล่นกีฬา และรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ร่วมกิจกรรมกีฬาในโรงเรียน 

ในชุมชนเพ่ือสุขภาพ และห่างไกลยาเสพติด 

 3.2.3 ส่งเสริมใหน้ักเรียนเล่นกีฬา พัฒนาทักษะด้านกีฬาสู่ความเป�นเลิศ สู่การเข้าร่วมแข่งขันในระดับ

จังหวัด ระดับต่างๆ  

 3.2.4 นักเรียนโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ครู คณะกรรมการสถานศึกษาและ ผู้ปกครอง

ในชุมชน มีความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการอยู่ในระดับดีมากข้ึนไป 
 

4. กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.ข้ันวางแผน (Plan) 

  1.1 จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ

 

เม.ย. 2568 

 

นางรัตนา  สุขกำเนิด 
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  1.2 วางแผนการดำเนินงาน พ.ค. 2568 

2.ข้ันดำเนินการตามแผน (Do) 

  2.1 กิจกรรมจัดซ้ือหาวัสดุ- อุปกรณ์สำหรับการ

เรียนการสอน กีฬา นันทนาการ 

  2.2 กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายใน 

  2.3 กิจกรรมกีฬาต้านยาเสพติด สพม.มค. 

  2.4 กิจกรรมส่งเสริมความเป�นเลิศด้านกีฬา 

 

พ.ค.-มิ.ย. 2568 

 

ต.ค.-พ.ย.2568 

ตลอดป�การศึกษา 

ตลอดป�การศึกษา 

 

นางรัตนา  สุขกำเนิด 

 

 

กลุ่มสาระ 

3.ข้ันตรวจสอบ  (Check) 

  3.1  นิเทศ กำกับ ติดตาม 

  3.2  สรุปและรายงานผลโครงการ 

 

มี.ค. 2569 

 

คณะกรรมการ 

4.ข้ันสะท้อนผล (Act) 

 สะท้อนผลและวางแผนรักษาผลหรือยกระดับ

การพัฒนาให้ผลการดำเนินงานสูงข้ึน 

 

มี.ค.  2569 

 

นางรัตนา  สุขกำเนิด 

  5. งบประมาณท่ีใช้ 

     งบอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน          จำนวน...........40,000.............บาท 

                       รวมท้ังสิ้น......40,000.............บาท 

                        รวมท้ังสิ้น   40,000  บาท   (ตัวอักษร)..สี่หม่ืนบาทถ้วน............ 
  

กิจกรรม 
รายละเอียดงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

น10.1 กิจกรรมจัดหาวัสดุ อุปกรณ์สำหรับการ

เรียนการสอน กีฬา นันทนาการ 

- - 10,000 10,000 

น10.2 กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายใน/กีฬาส ี - 20,000 - 20,000 

น10.3 กิจกรรมกีฬาต้านยาเสพติดสพม.มค. - 5,000 - 5,000 

น10.4 กิจกรรมส่งเสริมความเป�นเลิศด้านกีฬา - 5,000 - 5,000 

รวม - 30,000 10,000 40,000 
 

6.  ระยะเวลาดำเนินการจัดกิจกรรม 

กิจกรรม ระยะเวลาท่ีดำเนินการ 

 1.น10.1 กิจกรรมจัดหาวัสดุ อุปกรณ์สำหรับการ

เรียนการสอน กีฬา นันทนาการ 

พ.ค. -  มิ.ย. 

2.น10.2 กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายใน ต.ค – พ.ย. 

3.น10.3 กิจกรรมกีฬาต้านยาเสพติดสพม.มค. ตลอดป�การศึกษา 

4.น10.4 กิจกรรมส่งเสริมความเป�นเลิศด้านกีฬา ตลอดป�การศึกษา 
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7.  ข้อมูลสนับสนุนการดำเนนิงาน  (หน่วยงานท่ีเกี่ยงข้อง) 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ กลุ่มเป้าหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

  1.น10.1 กิจกรรมจัดหา

วัสดุ อุปกรณ์สำหรับการ

เรียนการสอน กีฬา 

นันทนาการ 

นางรัตนา  

 สุขกำเนิด 

นักเรียนโรงเรียน 

ดงใหญ่วิทยาคมฯ 

สนาม 

โรงเรียน ดงใหญ่

วิทยาคมฯ 

พ.ค. - มิ.ย. 

2.น10.2 กิจกรรมแข่งขัน

กีฬาภายใน 
กลุ่มสาระ 

นักเรียนโรงเรียน 

ดงใหญ่วิทยาคมฯ 

สนามโรงเรียน  

ดงใหญ่วิทยาคมฯ 
ต.ค. – พ.ย. 

3.น10.3 กิจกรรมกีฬาต้าน

ยาเสพติดสพม.มค. 
กลุ่มสาระ 

นักเรียนโรงเรียน 

ดงใหญ่วิทยาคมฯ 
โรงเรียนวาป�ปทุม 

ตลอดป�

การศึกษา 

4.น10.4 กิจกรรมส่ง 

เสริมความเป�นเลิศด้านกีฬา กลุ่มสาระ 

นักเรียนโรงเรียน 

ดงใหญ่วิทยาคมฯ 

สนามกีฬา

จังหวัด.มค 

และต่างจังหวัด 

ตลอดป�

การศึกษา 

 

8. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 8.1 โรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

 8.2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 8.3 การกีฬาและการท่องเท่ียวจังหวัดมหาสารคาม 

 8.4 ผู้ปกครองและผู้นำชุมชน ในเขตพ้ืนท่ีบริการ ตำบลดงใหญ่ – ตำบลแคน   ตำบลโคกสีทองหลาง     
   

9. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เกณฑ์ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

9.1 จำนวนผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม

การออกกำลังกาย   

ระดับดีข้ึนไป 

ร้อยละ 100 

การประเมิน แบบประเมิน 

9.2 ผลงานของผู้เรียนในการ

แข่งขันกีฬา กรีฑาระดับต่าง ๆ 

ร้อยละ 5 

ของนักเรียน 

การตรวจสอบ

ผลงาน 

แบบตรวจสอบ 

9.3 ความพึงพอใจของผู้มีส่วน

เก่ียวข้อง 

ระดับดี ข้ึนไป 

ร้อยละ 90 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 10.1 นักเรียนมีสุขภาพกายท่ีแข็งแรงและสมบรูณ์ สุขภาพจิตท่ีดี เจริญเติบโต เหมาะสมตามวัย 

 10.2 นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ รักการออกกำลังกาย ห่างไกลยาเสพติด 

 10.3 นักเรียนสร้างชื่อเสียง และมีผลางานด้านกีฬาของโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคมฯ  
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 10.4 นักเรียน ครู ผู้ปกครอง ผู้นำชุมชน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เข้าร่วมกิจกรรมและพึ่งพอใจต่อการจัด

การศึกษาของโรงเรียนอย่างประสิทธิภาพ 
 
 
 

                                                      ลงชื่อ.................. ......................ผู้เสนอโครงการ 

                                                               ( นางรัตนา  สุขกำเนิด)      

                                                                ครูชำนาญการพิเศษ                             
 

                                                        

                                                        ลงชื่อ................. .....................ผู้เห็นชอบโครงการ  

                                                               (นางสาวอัญชุลี  รัตนพร) 

                                              รองผู้อำนวยการโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

 

 

                                                         ลงชื่อ.................... .................ผูอ้นุมัติโครงการ  

                                                                  (นายเรืองเดช  ใหญ่นอก)               

                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
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รหัสโครงการ   น 14 

โครงการ                             ทัศนศึกษา 

สนองมาตรฐานการศึกษา          มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพผู้เรียน 

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ความสอดคล้องกลยุทธ์ สพฐ.     ข้อท่ี9 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ สพม.ข้อท่ี9 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  

สอดคล้องกับกลยุทธข์องสถานศึกษา  ข้อท่ี5 ยกระดับระบบดูแลช่วยเหลือ แนะแนว กิจกรรมส่งเสริม  

                                           สุขอนามัย และกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพ่ือให้ผู้เรียน 

                                           ดำรงชีวิตอย่างมีความสุข  

ลักษณะโครงการ   ใหม่   ต่อเนื่อง   พิเศษ   สนองนโยบาย 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสถิตย์  มูลหนองแวง   นายบัณฑิต  มัชปะโม   

ระยะเวลาการดำเนินงาน   เทอม2/2568 (ป�งบประมาณ 2569) ว/ด/ป  28  พ.ย. 2568 

...................................................................................................................................................................         

1.หลักการและเหตุผล 

 การจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้สอดคล้องตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช  2542  

นั้น  ต้องถือว่าผู้เรียนสำคัญท่ีสุด  ครูผู้สอนต้องจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับผู้เรียนอย่างหลากหลาย ให้

ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าหาคำตอบเอง  ได้ลงมือปฏิบัติจริง  ได้ศึกษาเรียนรู้จากสถานการณ์จริง  การไปทัศนศึกษา

นอกสถานท่ีจึงเป�นกิจกรรมหนึ่งท่ีมีความสำคัญมาก  ท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้จากสถานการณ์จริง 

ได้รับประสบการณ์ท่ีแปลกใหม่ สนุกสนาน น่าสนใจได้บูรณาการการเรียนรู้ของกลุ่มสาระต่างๆเข้าด้วยกัน  ซ่ึง

จะเป�นการส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยใฝ่เรียนใฝ่รู้  มีพัฒนาการท้ังทางด้านอารมณ์  สังคม  สติป�ญญา  และจิตใจ

ได้เป�นอย่างดี 

 อนึ่งนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดให้นักเรียนทุกคนต้องได้ร่วมกิจกรรทัศนศึกษาตาม

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือสร้างเสริมประสบการณ์ตรงให้กับนักเรียนท่ีเพ่ิมเติมจากการเรียนในห้องเรียน  

3. เป้าหมาย 

      3.1  ด้านปริมาณ 
 1.  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี1-6 จำนวน  222  คน   
2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  21   คน 
      3.2  ด้านคุณภาพ 
 1.  ผู้เรียนมีความรู้และประสบการณ์จริงท่ีแปลกใหม่ และได้บูรณาการความรู้จากหลายกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

            2.  นักเรียนมีความสุข สนุกสนาน เพลิดเพลิน 
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4. กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.ข้ันวางแผน (Plan) 
  1.1 ประชุมปรึกษาหารือคณะครู 
  1.2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
  1.3 จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติโครงการ 

25 – 29 มี.ค.68 นางสถิตย์  มูลหนองแวง 
นายบัณฑิต  มัชปะโม  

2.ข้ันดำเนินการตามแผน (Do) 
  2.1  ประชุมชี้แจงรายละเอียดให้กับนักเรียนและ
รับสมัครนักเรียนเข้าร่วมโครงการ 
  2.2  จัดทำแผนการเดินทาง ติดต่อประสานงาน 
จัดหาและจัดทำสัญญาเช่าเหมารถ หน่วยงานท่ีจะ
เดินทางไปทัศนศึกษา 
2.3 ขออนุญาตผู้ปกครองนักเรียน ขออนุญาต
ผู้อำนวยการ  
2.4 เดินทางไปทัศนศึกษาตามเส้นทางและสถานท่ี
กำหนด 

 
4 – 8 พ.ย.  68 

 
11 – 15 พ.ย.  68 

 
 

18 – 24 พ.ย.  68 
 

28  พ.ย.  68 

นางสถิตย์  มูลหนองแวง 
นายบัณฑิต  มัชปะโม  
 

3.ข้ันตรวจสอบ  (Check) 
  3.1 จัดทำแบบเก็บรวบรวมข้อมูล ดำเนินการเก็บ
รวบรวมข้อมูล ตามท่ีกำหนด 
3.2 กำกับ ติดตาม ให้เป�นไปตามท่ีกำหนด 

1 - 5  ธ.ค. 68 
 

นางสถิตย์  มูลหนองแวง 
นายบัณฑิต  มัชปะโม  

4.ข้ันสะท้อนผล (Act) 
  4.1 วิเคราะห์ข้อมูล และจัดทำรายงาน 
4.2 รายงานผลการดำเนินโครงการให้ผู้เก่ียวข้อง
ทราบ 

8 – 12 ธ.5. 68 นางสถิตย์  มูลหนองแวง 
นายบัณฑิต  มัชปะโม  

 

5. งบประมาณ 

  งบอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน   จำนวน         .............  บาท 

         กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จำนวน       92,000   บาท 

        รายได้อ่ืนๆ    จำนวน       46,000   บาท 

รวมท้ังสิ้น     138,000     บาท (ตัวอักษร) .....หนึ่งแสนสามหม่ืนแปดพันบาทถ้วน......... 

           โดยจำแนกรายจา่ยเป�น ดังนี้ 
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กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. ค่าจ้างเหมาพาหนะรถโดยสาร จำนวน 6 คัน  
    คันละ  23,000  บาท 

- 138,000      - 138,000      

2. ค่าเบี้ยเลี้ยงครูผู้ควบคุม จำนวน 20 คน  
    คนละ 240 บาท /วนั /คน 

- - -     - 

รวม - 138,000        138,000      

หมายเหตุ*** สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ*** 
 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เกณฑ์ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

 นักเรียนมีความพึงพอใจ มาก สอบถาม แบบสอบถาม 

  

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 1.  นักเรียนได้เรียนรู้สิ่งแปลกใหม่จากประสบการณ์จริง   

2.  นักเรียนมีพัฒนาการด้านอารมณ์  สังคม  สติป�ญญา  

  

       

      ลงชื่อ...................................................ผู้เสนอโครงการ 

        ( นางสถิตย์  มูลหนองแวง ) 
            ครูชำนาญการพิเศษ 

   

                                                           ลงชื่อ...................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ  
                                                                       (นางสาวอัญชุลี  รัตนพร) 
                                                        รองผู้อำนวยการโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

 

 

                                                           ลงชื่อ....................... ............................ผูอ้นุมัติโครงการ  

                                                                         (นายเรืองเดช  ใหญ่นอก)               
                                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
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รหัสโครงการ      น  15 

ช่ือโครงการ      พัฒนาทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี สารสนเทศ  

       การสื่อสารและนวัตกรรม 

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ           ข้อท่ี 4  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและ 

               เท่าเทียม 

ความสอดคล้องนโยบาย/จุดเน้น สพฐ. ข้อท่ี 3 ปรับกระบวนการจัดการเรยีนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 

ความสอดคล้องนโยบาย/จุดเน้น สพม. ข้อท่ี 3 ปรับกระบวนการจัดการเรยีนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน   ข้อ 1.2 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนท่ีมีความแตกต่าง 

สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 

       ตัวบ่งชี้ท่ี 1,4    

  สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษา  ข้อท่ี 4  ส่งเสริมทักษะการคิด และทักษะด้านเทคโนโลยี ของ 

      ผู้เรียนให้รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง             

ลักษณะกิจกรรม                  ต่อเนื่อง   ใหม่    พิเศษ  สนองนโยบาย 

ผู้รับผิดชอบโครงการ                      นายอภิวัช  มะสาทานังและคณะ 

ระยะเวลาการดำเนินงาน              เทอม1/2568  (ป�งบประมาณ 2568 )  

            เทอม2/2568  (ป�งบประมาณ 2569) ว/ด/ป  

            ตลอดป�การศึกษา  2568 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  

1.หลักการและเหตุผล 

 ในยุคที ่เทคโนโลยีกำลังเปลี ่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ทักษะด้านการสร้างสรรค์เทคโนโลยีและ

นวัตกรรม เป�นทักษะที่สำคัญมากสำหรับการเรียนรู้เพื ่อพัฒนาประเทศไทยไปสู่ยุคของประเทศไทย 4.0 ท่ี

นักเรียนจะต้องพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ผ่านการเรียนรู้หลากหลายรูปแบบ มีโอกาสฝ�กฝนและใช้งานสื่อและ

อุปกรณ์จริง เพ่ือใช้ในการสร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรม 

 การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนมีทักษะด้านการโค้ดดิ้ง ทักษะอัจฉริยะแห่งอนาคต ท่ีเน้นพัฒนาความคิด

อย่างเป�นระบบ การแก้ป�ญหา การใช้เหตุผล การรู้ลำดับขั้นตอน และการคิดสร้างสรรค์นั้นการโค้ดดิ้งจะทำให้

นักเรียนมีทักษะการคิดท่ีเป�นกระบวนการได้ดี สามารถแก้ไขป�ญหาท่ีเกิดข้ึนได้ ท้ังยังปรับตัวได้ไวในสถานการณ์

ต่าง ๆ แต่เนื่องจากโรงเรียนบ้านแม่โจ้ยังขาดวัสดุ อุปกรณ์ สื่อการเรียนรู้ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา

ทักษะด้านการโค้ดดิ้งของนักเรียนโรงเรียนบ้านแม่โจ้ ที่หลากหลายรูปแบบ เช่น กิจกรรมรูปแบบUnplugged / 

Plugged  Active Learning และเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ เพ่ือให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ เรียนรู้

อย่างสนุก ไม่เบื่อ  นอกจากนี้ในโลกอนาคตยังมีการใช้การจัดการเรียนรู้ผ่านโลกเสมือนจริง หรือ เมตาเวิร์ส 

(Metaverse) จึงทำให้การเรียนรู้ไม่หยุดนิ่ง 

 ดังนั้น โรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษกจึงได้โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี 

สารสนเทศ การสื่อสารและนวัตกรรมขึ้น เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีทักษะด้านการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ การ
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สื่อสาร นวัตกรรม รวมทั้งมีทักษะด้านโค้ดดิ้ง มีทักษะพื้นฐานในการวิเคราะห์ แก้ป�ญหาอย่างเป�นขั้นตอน การ

คิดสร้างสรรค์และนักเรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน ต่อยอดการเรียนรู้ ตลอดจนการสร้าง

นวัตกรรมได้ในอนาคต 
 

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือให้นักเรียนตระหนัก และเห็นความสำคัญของการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ การสื่อสาร   การ

โค้ดดิ้ง การใช้งานโลกเสมือนจริง (Metaverse)  และการใช้งานดิจิทัล 

 2.2 เพื่อพัฒนาครูและนักเรียนให้มีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะด้านโค้ดดิ้ง การใช้งานโลกเสมอืน

จริง (Metaverse) และความรู้ดิจิทัลพ้ืนฐาน 

 2.3 เพื ่อพัฒนาครูและนักเรียนให้ม ีท ักษะการออกแบบและเขียนโปรแกรมเพื ่อแก้ป �ญหาใน

ชีวิตประจำวัน 
 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  3.1.1 ครูและนักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วมพัฒนาทักษะด้านโค้ดดิ้ง การใช้งานโลกเสมือนจริง 

(Metaverse) และความรู้ดิจิทัลพ้ืนฐาน  

  3.1.2 ครูและนักเรียนร้อยละ 80 สามารถใช้งานโปรแกรมพ้ืนฐานเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้  

  3.1.3 ครูและนักเรยีนร้อยละ 80 มีทักษะการออกแบบและเขียนโปรแกรม 

 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

  นักเรียนเห็นมีเจตคติที่ดีต่อการเรียน มีความรู้ ทักษะด้านการโค้ดดิ้ง และดิจิทัลเพื่อนำไปใช้ใน

ชีวิตประจำวันในระดับดีมากข้ึนไป 
 

4. กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.ข้ันวางแผน (Plan) 

  1.1 จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

  1.2 แต่งตั้งคณะทำงานและวางแผนทำงาน 

เม.ย. 2568  

นายปรีชาฯ 

ผู้อำนวยการฯ 

2.ข้ันดำเนินการตามแผน (Do) 

  2.1 ค่ายเทคโนโลยี สารสนเทศ การสื ่อสารโลก

เสมือนจริง (Metaverse)  และทักษะทางดิจิทัล 

  2.2 กิจกรรมตัดต่อวีดีโอและการเขียนโปรแกรมทาง

คอมพิวเตอร ์

  2.3  กิจกรรมการสร้างสื่อ นวัตกรรม เพื่อการมีงาน

ทำโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์ 

 

มิ.ย. 2568 

 

ก.ค. 2568 

 

ส.ค. 2568 

 

 

คณะทำงาน 

 

คณะทำงาน 

 

คณะทำงาน 
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3.ข้ันตรวจสอบ  (Check) 

  3.1 นิเทศ กำกับ ติดตาม ติดตาม 

  3.2 ประเมินโครงการ 

 

พ.ย. 2568 

มี.ค. 2568 

 

คณะทำงาน 

คณะทำงาน 

4.ข้ันสะท้อนผล (Act) 

  4.1 สรุปผลและรายงานผลการดำเนินโครงการ 

  4.2 สะท้อนผล รักษาผลและยกระดับผลให้สูงข้ึน 

 

มี.ค. 2568 

 

คณะทำงานฯ 

 

5. งบประมาณ 

     งบอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน   จำนวน................... บาท 

          กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จำนวน....50,000... บาท 

          รายได้อ่ืนๆ..................   จำนวน................... บาท 

             รวมท้ังสิ้น  50,000 บาท(ตัวอักษร)  ห้าหม่ืนบาทถ้วน 

โดยจำแนกรายจ่ายเป�น ดังนี้       
  

กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

12.1 ค่ายเทคโนโลยี สารสนเทศ การสื่อสารโลก

เสมือนจริง (Metaverse)  และทักษะทางดิจิทัล 

- 40,000 - 40,000 

น12.2 กิจกรรมตัดต่อวีดีโอ  - 5,000 - 5,000 

น12.3 กิจกรรมการสร้างสื่อ นวัตกรรม ออกแบบ 

กราฟฟ�ค 

- 5,000 - 5,000 

รวม - 50,000 - 50,000 

หมายเหตุ  ให้สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 

6.  ระยะเวลาดำเนินการจัดกิจกรรม 

กิจกรรม ระยะเวลาท่ีดำเนินการ 

1.จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ 1 มิถุนายน 2568 

2.ประชุมคณะทำงานเพ่ือวางแผน 1 กรฏาคม 2568 

3.ประชาสัมพันธ์ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 3 สิงหาคม 2568 

4.กิจกรรมพัฒนาทักษะด้านไอซีที 3 กันยายน 2568 
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7. ข้อมูลสนับสนุนการดำเนนิงาน  (หน่วยงานท่ีเกี่ยงข้อง) 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ กลุ่มเป้าหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

ตัดต่อวีดีโอ 
นายอภิวัช 

มะสาทานัง 

นักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาป�ท่ี 1-6 

โรงเรียนดงใหญ่

วิทยาคม รัชมัง

คลาภิเษก 

1 มิถุนายน 

2568-31มี.ค

2569 
 

8. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เกณฑ์ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

7.1 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีทักษะการคิดเชิงวิเคราะห ์ ร้อยละ 80 การทดสอบ แบบทดสอบ 

7.2 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีทักษะการแก้ป�ญหา ร้อยละ 80 การทดสอบ แบบทดสอบ 

7.3 ร้อยละของนักเรียนที่มีทักษะการค้นคว้าและ

เรียนรู้ด้วยตนเอง 

ร้อยละ 80 การประเมิน แบบประเมิน 

7.4 ร้อยละของผ ู ้ เร ียนท ี ่ม ีผลการเร ียนร ู ้ด ้าน

คอมพิวเตอร์และ ICT ตั้งแต่ 2.5 ข้ึนไป 

ร้อยละ 80 การทดสอบ แบบทดสอบ 

7.4 ความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการ ระดับมาก การสอบถาม แบบสอบถถาม 
 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 8.1 นักเรียนให้มีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะด้านโค้ดดิ้ง การใช้งานโลกเสมือนจริง (Metaverse) 

และความรู้ดิจิทัลพ้ืนฐาน 

 8.2 เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีทักษะการออกแบบและเขียนโปรแกรมเพ่ือแก้ป�ญหาในชีวิตประจำวัน 

 8.3 นักเรียนเห็นความสำคัญของการมีทักษะด้านออกแบบกราฟฟ�ค 
 

 

 

                                                      ลงชื่อ................ ........................ผู้เสนอโครงการ 

                                                            ( นายอภิวัช มะสาทานัง)   

                                                                 พนักงานราชการ                                

                                                        

                                                      ลงชื่อ......................................ผู้เหน็ชอบโครงการ  

                                                            (นางสาวอัญชุลี รัตนพร ) 

                                          รองผู้อำนวยการโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

                                                            

                                                          ลงชื่อ................... ..................ผูอ้นุมัติโครงการ  

                                                               (นายเรืองเดช  ใหญ่นอก)               

                    ผู้อำนวยการโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 



หน้า  274 

 

 

รหัสโครงการ         น 16          

ช่ือโครงการ        พัฒนาและปรับปรุงระบบงานกองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 

 สนองมาตรฐานการศึกษา    ข้อ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ    

        ตัวชี้วัดท่ี 2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อท่ี  

ความสอดคล้องกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อ 4 การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

       มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ สพม. ข้อท่ี  

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ข้อ 1 เพ่ิมโอกาสเข้าถึงการศึกษาภาคบังคับและการศึกษา 

      ข้ันพ้ืนฐาน             

ลักษณะกิจกรรม        ต่อเนื่อง   ใหม่    พิเศษ  สนองนโยบาย 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางนุชรา  โพธิ์ไทย      

ระยะเวลาการดำเนินงาน   เทอม1/2568 (ป�งบประมาณ 2568)   15 พฤษภาคม 2567 - 30  

      กันยายน 2568 

 เทอม2/2568 (ป�งบประมาณ 2569)    

 ตลอดป�การศึกษา  2568 

................................................................................................................................................................................. 

 1. หลักการและเหตุผล 

 ตาม พรบ. 2542 หมวด 21 ได้กล่าวไว้ว่า แนวการจัดการศึกษายึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ

เรียนรู ้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู ้เรียนทุกคนมีความสำคัญที ่สุด การจัดการศึกษาในสถานศึกษา

นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนเป�นคนดี คนเก่งแล้ว  โรงเรียนต้องจัดการศึกษาให้นักเรียนอยู่

ในสังคมได้อย่างมีความสุขเป้าหมายสำคัญของการจัดการศึกษาคือการจัดให้มีการศึกษาตลอดชีวิตและการสร้าง

สังคม ให้เป�นชุมชนแห่งการเรียนรู้โดยให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้ตรงกับความต้องการของ

ผู้เรียนซึ่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 มาตรา 42 

กล่าวว่าการจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมี

ความสำคัญที่สุด ดังนั้นจึงต้องมีกระบวนการในการดูแลช่วยเหลือและพัฒนานักเรียนในทุกด้าน ให้นักเรียน

สามารถวิเคราะห์ตนเองเพื่อการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพและความถนัดส่งเสริมและ

พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยเพิ่มโอกาสและความเท่า

เทียมกันทางการศึกษา และสามารถก้าวสู่โลกอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   การทำงานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาของโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ก็เป�นอีก งานท่ี

สนับสนุนและช่วยเหลือให้นักเรียนมีโอกาสในการกู้ยืมเงินจากกองทุนให้กู้ยืมเพ่ือใช้สนับสนุนในด้านการศึกษา

สำหรับนักเรียนท่ีท่ีผู้ปกครองขาดสภาพคล่องทางการเงินและไม่มีความพร้อมเป�นทางเลือกและเป�นโอกาสในการ 
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สนับสนุนในด้านการศึกษาท่ีสามารถลดค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง ลดค่าใช้ค่ายในครอบครัวและเป�นการส่งเสริม

และให้กำลังใจนักเรียนและผู้ปกครองงานแนะแนวจึงจัดทำโครงการพัฒนาระบบงานกองทุนพัฒนาและปรบัปรุง

ระบบงานกองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาเพ่ือเป�นการส่งเสริมและสนับสนุนและให้โอกาสทางการศึกษาให้กับ

นักเรียนงานแนะแนวโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษกจึงได้ดำเนินการโครงการนี้เพ่ือสนับสนุนส่งเสริม

และสร้างกำลังใจส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาสร้างความสุขให้กำลังใจให้กับนักเรียนบนฐานของการมีความ

ภูมิคุ้มกันให้แต่พอดีมีได้น้อมนำหลักปรัชญาพอเพียงมาใช้ในกระบวนการเรียนรู้และการทำงานในโรงเรยีนและ

การดำเนินชีวิตเพ่ือให้นักเรียนมีภูมิคุ้มกันมีทักษะชีวิตทักษะการทำงานเลือกเรียนต่อและประกอบอาชีพตรงตาม

ศักยภาพและความถนัดของตนเองและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข   
 

2. วัตถุประสงค์ 

  2.1  เพ่ือพัฒนาและปรับปรงุระบบงานกองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาใหแ้ก่นักเรียน  

        2.2  เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมให้โอกาสด้านการศึกษาและสร้างกำลังใจให้กับนักเรียน 

 2.3  เพ่ือสร้างสัมพันธภาพท่ีดีระหว่างโรงเรียนครูผู้ปกครองและนักเรียน  
 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ได้รับความสะดวกในการดำเนินการก็ยืมเงิน

กู้ยืมจากกองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาและมีคุณภาพ ร้อยละ 80  

  3.1.2 นักเรียนโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ครู ผู้ปกครอง ได้รับการบริการงานกองทุนให้

กู้ยืมเพ่ือการศึกษาอย่างท่ัวถึง ร้อยละ 90 

 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ครู คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครอง

เข้ารับบริการงานกองทุนให้กู้มเพ่ือการศึกษา ร้อยละ 90 

  3.2.2 คณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน มีความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการอยู่ในระดับดี

มากข้ึนไป 
  

4. วิธีการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.ข้ันวางแผน (Plan) 
  1.1 จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
  1.2 เสนอแต่งตั้งคณะทำงานและวางแผนการทำงาน 

พ.ค.2568 นางนุชรา     โพธิ์ไทย 
 

2.ข้ันดำเนินการตามแผน (Do) 
  2.1   ดำเนินการในระบบ กยศ.dsl 

มิ.ย. 2568 
 

 นางนุชรา  โพธิ์ไทย 
คณะครู นักเรียน 
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  2.2  นักเรียนยื่นขอกู้ยืมในระบบคณะกรรมการตรวจสอบ
เอกสารและสัมภาษณ์ออกเยี่ยมบ้าน 
  2.3  ดำเนินการในระบบ ตามระบบงาน กยศ.dsl 

  

3.ข้ันตรวจสอบ  (Check) 
  3.1 ประเมินผลการดำเนินงาน 
  3.2 สำรวจข้อมูลการเข้าศึกษาต่อ 

ส.ค.2568 คณะครู 

4.ข้ันสะท้อนผล (Act) 
  4.1 รายงานผลการดำเนินงาน 
  4.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือติดตามและประเมินผล 

ก.ย.2568 นางนุชรา     โพธิ์ไทย 
 

 

5. งบประมาณ 

 ใช้งบประมาณ จาก   เงินอุดหนุนรายหัว เงินจากเงินสนับสนุนจากกองทุนให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา

โรงเรียน เป�นเงิน 26,214  บาท ( สองหม่ืนหกพันสองร้อยสิบสี่บาทถ้วน)  โดยจำแนกรายจ่ายเป�น ดังนี้ 
 

กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1.  ดำเนินการพัฒนาระบบงานกยศ. - 26,214       - 26,214      

รวม - 26,214       - 26,214      

  หมายเหตุ  ให้สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

 

6.  ระยะเวลาดำเนินการจัดกิจกรรม 

กิจกรรม ระยะเวลาท่ีดำเนินการ 

๑. ดำเนินการพัฒนาระบบงานกยศ.  พ.ค.2568 - ก.ย.2568 

 

7.  ข้อมูลสนับสนุนการดำเนนิงาน  (หน่วยงานท่ีเกี่ยงข้อง) 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ กลุ่มเป้าหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

 1. ดำเนินการพัฒนา
ระบบงานกยศ. 
 

 

นางนุชรา  โพธิ์
ไทย   

คณะคร ูนักเรียน 
จำนวน 230 คน 

งานแนะแนว 
ร.ร. ดงใหญ่
วิทยาคม ฯ 

พ.ค.2567 - 
ก.ย.2567 
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8. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เกณฑ์ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

7.1  นักเรียนโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม 
รัชมังคลาภิเษก ได้รับการสนับสนุนการกู้ยืม
เงินกองทุนให้กู้ยืมอย่างท่ัวถึง 

ร้อยละ80 สำรวจ แบบสำรวจ 

7.2 การเข้ารับบริการงานแนะแนวด้านการ
กู้ยืมเงินกยศ.ของโรงเรียนอย่างท่ัวถึง 

ร้อยละ 90 บันทึกข้อมูล แบบบันทึกข้อมูล 

7.3 ความพึงพอใจของคณะคร ูนักเรียน 
ผู้ปกครอง และชุมชน 

ระดับมาก  สำรวจ แบบสำรวจ 
  

 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

9.1   โรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก มีระบบการทำงานกองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาท่ีมี

ประสิทธิภาพและนักเรียนสามารถใช้บริการได้อย่างท่ัวถึง ร้อยละ 80  

9.2   นักเรียนโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ครู และผู้ปกครองได้รับการความสะดวก ในการ

กู้ยืมเงินจากกองทุนให้กู้ยืมอย่างท่ัวถึงอย่างท่ัวถึง ร้อยละ 90 

   9.3 เกิดประสิทธิภาพในการดำเนินงานกู้ทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 

   9.4 คณะครู นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชนมีสัมพันธภาพท่ีดีต่อโรงเรียน 
          

                 

       ลงชื่อ.................... ....................ผูเ้สนอโครงการ           ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบ

โครงการ 

                (นางนุชรา  โพธิ์ไทย)            (นางสาวอัญชุลี  รัตนพร) 

                 ครูชำนาญการพิเศษ                       รองผู้อำนวยการโรงเรียน ดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก      

 

                                                            

                                                ลงชื่อ................. ............................ผูอ้นุมัติโครงการ  

                                                       ( นายเรืองเดช  ใหญ่นอก)           

                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
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รหัสโครงการ      บ  1 

ช่ือโครงการ      จัดจ้างบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ    ข้อท่ี  4  สร้างโอกาสและความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 

ความสอดคล้องนโยบาย/จุดเน้น สพฐ. ข้อท่ี 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา                                            
ความสอดคล้องยุนโยบาย/จุดเน้น สพม. ข้อท่ี 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา                                           

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน/สถานศึกษา  มาตรฐานท่ี 2 ตัวบ่งชี้ท่ี 2,3 

  สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษา  ข้อท่ี 1  ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นผู้เรียน  

ลักษณะโครงการ    ต่อเนื่อง  ใหม่    พิเศษ  สนองนโยบาย        

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางนุชรา   โพธิ์ไทย 

ระยะเวลาดำเนินการ      เทอม1/2568(ป�งบประมาณ 2568)   

  เทอม2/2568(ป�งบประมาณ 2569)   

  ตลอดป�การศึกษา  2568  15 พฤษภาคม 2568 - 30  

มีนาคม 2569 
 

1.หลักการและเหตุผล  

 ครูและบุคลากรในสถานศึกษา เป�นทรัพยากรบุคคลที ่มีความสำคัญมากในการ จัดการศึกษาให้

บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายหรือมาตรฐานที่โรงเรียนกำหนดไว้ สำหรับโรงเรียนระดับ มัธยมศึกษา การมีครูที่มี

คุณวุฒิหรือวิชาเอกตรงกับวิชาท่ีสอน และการมีบุคลากรลูกจ้างท่ีเพียงพอกับภาระงาน ท่ีต้องรับผิดชอบ ถือเป�น

เรื่องท่ีมีความสำคัญและจำเป�นมากต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  

 จากข้อมูล จำนวนครูและบุคลากรในป�งบประมาณ 2564 พบว่า โรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลา

ภิเษก ขาดแคลนอัตรากำลังครูผู้สอนในสาขาวิชาเอก อีกทั้งมีอัตรากำลังลูกจ้างไม่เพียงพอกับปริมาณงานด้าน

การดูแลอาคารสถานที่สิ ่งแวดล้อมและ การรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน  จากสภาพป�ญหาดังกล่าว

ปรึกษาหารือต่อกรรมการสถานศึกษา และต่อที่ประชุมผู้ปกครองนักเรียน ทั้งสององค์กรได้มีมติเห็นชอบให้

โรงเรียนดำเนินการจัดจ้างบุคลากรเพื่อ เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษาได้ โดยใช้งบประมาณทั้งในส่วนท่ี

โรงเรียนมีอยู่เดิมและระดมทุนในรูปแบบ เงินบำรุงการศึกษาเพ่ือใช้จ้างบุคลากร  

 ดังนั้นเพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานของโรงเรียน ด้านกระบวนการ บริหารและการจัดการของ

ผู้บริหารสถานศึกษา และเป�นไปตามมติเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา และมติที่ประชุมผู้ปกครอง

นักเรียน กลุ่มบริหารงานบุคคลจึงจัดทำโครงการ “จ้างบุคลากรเพื่อเพิ่ม ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา” ข้ึน  

วัตถุประสงค์ เพื่อให้โรงเรียนมีอัตรากำลังของบุคลากรที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษา มีอัตรากำลังลูกจ้างเพียงพอกับปริมาณงานด้านการดูแลอาคารสถานท่ี สิ่งแวดล้อมและการรักษา

ความปลอดภัยของโรงเรียน  

2. วัตถุประสงค์  

 2.1 เพ่ือจัดจ้างบุคลากรช่วยปฏิบัติงานเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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 2.2 เพ่ือจัดหาวิทยากรช่วยสอนในวิชาท่ีขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญ 

3. เป้าหมาย  

 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  3.1.1 จัดจ้างครชู่วยสอนวิชาท่ีขาดแคลน   1  ตำแหน่ง  

 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

  3.2.1 ได้ครูช่วยสอนที่เป��ยมด้วยความรู้ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ในการถ่ายทอดความรู้ เพ่ิม

ประสบการณ์ให้แก่ผู้เรียน 

  3.2.2 การให้บริการจัดการศึกษาแก่นักเรียน ผู้ปกครองอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.ข้ันวางแผน (Plan) 
  1.1 จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
  1.2 ประชุมวางแผน การจัดหาบุคลากร 
  1.3 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อขออนุมัติจัด
จ้าง 
  1.4 ทำหนังสือขออนุญาตต้นสังกัด 

 
พ.ค. 2568 

 
นางนุชรา โพธิ์ไทย 

2.ข้ันดำเนินการตามแผน (Do) 
 2.1 จัดจ้างลูกจ้างชั่วคราว จำนวน 3 อัตรา 

 
ทุกไตรมาส 

 
คณะกรรมการ 

3.ข้ันตรวจสอบ  (Check) 
  3.1 กำกับ นิเทศ ติดตามการดำเนินงาน 
  3.2 สรุปและประเมินโครงการ 

 
พ.ย. 2568 
มี.ค. 2569 

 
คณะกรรมการ 
คณะกรรมการ 

4.ข้ันสะท้อนผล (Act) 
 สะท้อนผลและวางแผนจัดหาบุคลากรในป�การศึกษา
ต่อไป 

 
มี.ค. 2569 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

5. งบประมาณ  

       งบอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน   จำนวน  155,000   บาท 

                       กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จำนวน      -        บาท 

        ผ้าป่าเพ่ือการศึกษา..     จำนวน  50,000    บาท 

รวมท้ังสิ้น.............205,000........บาท(ตัวอักษร)  สองแสนห้าพันบาทถ้วน   

  โดยจำแนกรายจ่ายเป�น ดังนี้ 
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กิจกรรม 

รายละเอียดงบประมาณ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

บ1.1 ค่าจ้างครูอัตราจ้าง ตำแหน่งครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษ 1อัตรา เดือนละ 10,000*12 เดือน 

120,000 - - 120,000 

บ1.2 ค่าจ้างยาม 1 อัตรา เดือนละ 2,500 *12 เดือน 30,000 - - 30,000 
บ1.3 ค่าจ้างแม่บ้าน 1 อัตรา เดือนละ 5,500 * *10 
เดือน 

55,000   55,000 

รวมเป�นเงิน 205,000 - - 205,000 
 
 

6. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 6.1 โรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
 6.2 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 6.3 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

7. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดสภาพความสำเร็จของโครงการ เกณฑ์ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช้วัด 
7.1 ประสิทธิภาพของการทำงานของ
ลูกจ้างชั่วคราว 

ผ่านการประเมิน 
ระดับดีมากข้ึนไป 

การประเมิน แบบประเมินผล
งาน 

7.2 ระดับความพึงพอใจของผู ้มีส ่วน
เก่ียวข้องต่อการดำเนินงาน 

ระดับดีมากข้ึนไป การสอบถาม แบบสอบถาม 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 8.1 โรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก มีอัตรากำลังบุคลากรเพียงพอ เหมาะสมทำให้

กระบวนการบริหารและการจัดการ มีคุณภาพ มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้

อย่างมีคุณภาพ 

 8.2 นักเรียนนำความรู้ ประสบการณ์ที่ได้จากวิทยากรที่เชี่ยวชาญ ไปใช้ในการเรียนรู้ การทำงาน ได้

อย่างมีคุณภาพ 

 8.3 ผู้มีส่วนเก่ียวข้องมีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 

 

                                             

    ลงชื่อ........................................ผู้เสนอโครงการ           ลงชื่อ.......................................ผู้เห็นชอบโครงการ  

            (นางนุชรา  โพธิ์ไทย)      (นางสาวอัญชุลี  รนัตนพร) 

          ครูชำนาญการพิเศษ                    รองผู้อำนวยการโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

 

                                                        
                                                  

                                          ลงชื่อ.....................................ผู้อนุมัติโครงการ  

                                               (นายเรืองเดช  ใหญ่นอก)           

                                ผูอ้ำนวยการโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
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รหัสโครงการ        บ  2 

ช่ือโครงการ         พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ       ข้อท่ี  6  ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ 

                                               บริหารจัดการภาครฐั   

ความสอดคล้องนโยบาย/จุดเน้นสพฐ. ข้อท่ี 10 พัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา                                            
ความสอดคล้องนโยบาย/จุดเน้นสพม. ข้อท่ี 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา                                          

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน/สถานศึกษา   

          มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ                             

                                                ตัวบ่งชี้ท่ี  2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  

 สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษา    ข้อท่ี 10  ยกระดับการพัฒนาสมรรถนะครู และบุคลากรทางการ 

                                                  ศึกษา โดยใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และ     

                                                  เทคโนโลยีดิจิทัลเป�นฐาน 

           ข้อท่ี  12  เสริมสร้างขวัญ กำลังใจ และจรรยาบรรณวิชาชีพแก่ 

                                                  บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือสร้างวัฒนธรรมโรงเรียนท่ีดี 

ลักษณะโครงการ                    ต่อเนื่อง  ใหม่    พิเศษ  สนองนโยบาย   

ผู้รับผิดชอบโครงการ        นางนุชรา  โพธิ์ไทย 

           เทอม1/2568(ป�งบประมาณ 2568)   

       เทอม2/2568(ป�งบประมาณ 2569)   

       ตลอดป�การศึกษา  2568  15 พฤษภาคม 2568 - 30  

มีนาคม 2569 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1. หลักการ  

 ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป�นหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา เป�นผู้ที ่ให้การส่งเสริม 

สนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศึกษา ครู

และบุคลากรทางการศึกษาจำเป�นต้องหม่ันฝ�กฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ     มีการแสวงหาความรู้และ เทคนิค

วิธีการใหม่ ๆ อีกทั้งต้องเพิ่มพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งในและนอก สถานศึกษา 

เพื่อให้รู้เท่าทันกับกระแสโลกาภิวัตน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษา ต้องมีการ

เตรียมความพร้อมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล  

        โครงการนี้จึงเป�นการเสริมสร้างให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาในวิชาชีพ อีกทั้งเป�น 

การสร้างขวัญ กำลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี ความเป�นเอกภาพขององค์กรและสามารถ  นำความรู้และ 

ประสบการณ์ท่ีได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ องค์กร และงานราชการสืบต่อไป  

2. วัตถุประสงค์โครงการ  

 2.1 เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจ ความสามัคคี และความสัมพันธ์อันดีต่อกันของบุคลากร  
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 2.2 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับครูท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเด่น และเพ่ือให้เป�นแบบอย่างท่ีดีแก่ครู ใน

โรงเรียน  

 2.3 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองท้ังในด้านการปฏิบัติงานและด้านคุณธรรมจริยธรรม อย่าง

ต่อเนื่องและเป�นระบบ  

 2.4 เพ่ือเป�นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร สามารถนำความรู้ท่ีได้จากการอบรม สัมมนา และศึกษา ดู

งาน มาใช้เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
 

3. เป้าหมาย  

 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  (1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีขวัญและกำลังใจในการ 

ปฏิบัติ หน้าท่ีในระดับดีข้ึนไป และมีความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  

           (2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 

  (3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 ได้เข้ารับการอบรม สัมมนา    

 และศึกษาดูงาน อย่างน้อย 50 ชั่วโมงต่อป�  
 

 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

  (1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีในระดับดี

ข้ึนไป และมีความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  

(2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น   

  (3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน อย่าง

น้อย 50 ชั่วโมงต่อป�  
 

4. วิธีการดำเนินงาน (PDCA)  

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 Plan 

-ประชุมวางแผนการดำเนินงาน ขออนุมัติโครงการ 

และกำหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ 

- จัดหาทรัพยากรในการดำเนินงาน 

 

มี.ค. 68 

 

พ.ค. 68 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

2 Do 

  - ดำเนินกิจกรรมในโครงการ 

กิจกรรมท่ี 1 อบรบพัฒนาครู 

กิจกรรมท่ี 2 ศึกษาดูงาน 

 

 

พ.ค.68 - มี.ค.69 

ต.ค.68 - มี.ค.69 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

3 Check 

    - กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน 

 

มี.ค.69 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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5 Action 

   - ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน 

 

มี.ค.69 

 

นางนุชรา  โพธิ์ไทย 

และคณะ 
 

5.  ใช้งบประมาณ  

     งบอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน   จำนวน.....10,000..............บาท 

                       กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จำนวน...............................บาท 

                      รายได้อ่ืนๆ....                      จำนวน...66,220................บาท 

  รวมท้ังสิน้............. 76,220............บาท(ตวัอักษร)  เจ็ดหม่ืนหกพันสองร้อยยี่สิบบาทถ้วน)   

  โดยจำแนกรายจ่ายเป�น ดังนี้ 
 

กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

บ2.1 อบรบพัฒนาครู 8,000 2,000 - 10,000 

บ2.2 ศึกษาดูงาน - 66,220 - 66,220 

รวม 8,000 68,220    - 76,220       
 

6. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 6.1 โรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

 6.2 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

7. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดสภาพความสำเร็จของโครงการ เกณฑ์ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช้วัด 

1. ข้าราชการครูและบุคลากร ทาง

การศึกษา ร้อยละ 90 มีขวัญ และ

กำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี ในระดับดี

ข้ึนไป และมีความสามัคคี ความสัมพันธ์

อันดีต่อกัน 

ผ่านการประเมิน 

ระดับดีมากข้ึนไป 

1. สอบถามความพึง

พอใจ ของผู้ร่วม

กิจกรรม 

1. แบบสอบถาม

ความ พึงพอใจ

ของผู้ร่วมกิจกรรม 

2. ข้าราชการครูและบุคลากร ทาง

การศึกษา ร้อยละ 80 มีผลการ

ปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 

ระดับดีมากข้ึนไป 1. ประเมินผลการ 

ปฏิบัติงาน 

1. แบบประเมิน 

ผลการปฏิบัติงาน 

3. ข้าราชการครูและบุคลากร ทาง

การศึกษา ร้อยละ 90 ได้เข้ารับ การ

อบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน อย่าง

น้อย 50 ชั่วโมงต่อป� 

ระดับดีมากข้ึนไป 1. สำรวจการเข้ารับ

การ อบรม สัมมนา 

ศึกษา  ดูงาน 

3. แบบสำรวจการ

เข้ารับ การอบรม 

สัมมนา  

ศึกษาดูงาน 
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8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

 8.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจท่ีดี มีความรัก สามัคคี  

มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  

 8.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเด่นหรือได้รับการเลื่อน 

วิทยฐานะ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและเป�นแบบอย่างท่ีดีแก่บุคลากรในโรงเรียน  

 8.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้พัฒนาตนเองด้านวิชาการ  

 8.4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถนำความรู้ท่ีได้จากการอบรม สัมมนา ศึกษา  

ดูงาน มาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ  

 8.5 โรงเรียนมีผลงานและมีชื่อเสียงทางด้านวิชาการเป�นท่ียอมรับของสังคมและชุมชน  

 8.6 โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพภายในด้านการจัดการศึกษา  

                                                    

 

                                                        ลงชื่อ........................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                                 ( นางนุชรา  โพธิ์ไทย )       

  ครูชำนาญการพิเศษ                            
                                                        

 

 

                                                        ลงชื่อ........................................ผู้เห็นชอบโครงการ  

                                                                (นางสาวอัญชุลี  รัตนพร)                                                              

                                                รองผู้อำนวยการโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

 

                                                 

                                                            ลงชื่อ................ .......................ผูอ้นุมัติโครงการ  

                                                                  (นายเรืองเดช  ใหญ่นอก)           

                                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
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รหัสโครงการ   บ 3 

ชื่อโครงการ    นิเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ ข้อท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์สพฐ. ข้อท่ี 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์สพม. ข้อท่ี 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ    

ตัวบ่งช้ีท่ี 2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษ 

ลักษณะกิจกรรม        ต่อเนื่อง   ใหม่    พิเศษ  สนองนโยบาย 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอัญชุลี  รัตนพร  นางสาวสายใจ  ป�นะกาพังและคณะ 

ระยะเวลาการดำเนินงาน   เทอม1/2568 (ป�งบประมาณ 2568) ว/ด/ป   

 เทอม2/2568 (ป�งบประมาณ 2569) ว/ด/ป  

 ตลอดป�การศึกษา  2568  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

1. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545 เห็น

ความสำคัญของการจัดการศึกษาเกี่ยวกับการบริหารจัดการศึกษา และการนิเทศภายใน หลักเกณฑ์และวิธีการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ซ่ึงภารกิจหลักท่ีจำเป�นของสถานศึกษาคือการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียน

สามารถพัฒนาตนเองได้เป�นไปตามวัยและศักยภาพ ซึ่งผู้ที่มีบทบาทสำคัญในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้คือ

ครูผู้สอน ที่ออกแบบและจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความรู้ คุณลักษณะ สมรรถนะ และทักษะในศตวรรษที่ 21 

รวมทั้งผู้บริหารและครูผู้สอนอื่นๆ มีบทบาทสำคัญในการให้คำแนะนำ ให้คำปรึกษา แลกเปลี่ยนเรียนรู้สะท้อน

การคิดการปฏิบัติงานของครูชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC) การพัฒนาคุณภาพการศึกษาจะสำเร็จได้ตาม

เป้าหมายจำเป�นต้องมีองค์ประกอบสำคัญในการพัฒนา คือ กระบวนการบริหาร กระบวนการจัดการเรียนรู้ และ

กระบวนการนิเทศท่ีต้องร่วมมือกัน  

  การนิเทศการศึกษาเป�นกระบวนการสำคัญของการพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้เป�นไป

อย่างมีประสิทธิภาพและบังเกิดผลดีต่อนักเรียนเป�นกระบวนการท่ีทำให้เกิดการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนของครู พัฒนาครู เพื่อให้ครูได้พัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพส่งผลต่อคุณภาพ

ของผู้เรียน กระบวนการนิเทศจะช่วยให้เกิดการพัฒนาคน พัฒนางาน สร้างประสานสัมพันธ์และให้ขวัญกำลังใจ

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย ครูเป�นครูมืออาชีพทำให้เกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน 

  ดังนั้นโรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการเพื่อให้การนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

เป�นการเสริมสร้างความเข้มแข็ง เสริมสร้างขวัญและกำลังใจในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และให้ความต่อเนื่อง

ภายในสถานศึกษา มีเครือข่ายในการพัฒนา สถานศึกษามีการดำเนินกระบวนการนิเทศภายในเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศึกษาท้ังระบบ มีข้อมูลสารสนเทศ มีแนวทางในการพัฒนาต่อไป                                                                         
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2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือพัฒนาระบบนิเทศภายในสถานศึกษา 

 2.2 เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนิเทศการจัดการเรียนรู้ 

 2.3 เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 

 2.4 เพ่ือให้ครูมีความเข้าใจกระบวนการนิเทศด้วยกระบวนการ PLC   
 

3. เป้าหมาย 

 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

   1. ครูได้รับการนิเทศจากฝ่ายบริหารและคณะกรรมการนิเทศ ร้อยละ 100 

   2. ครูแต่ละคนได้รับการนิเทศภายในกลุ่มสาระ ร้อยละ 100 

   3. ครูได้รับการนิเทศจากครูกลุ่มสาระอ่ืน ร้อยละ 90 

   4. ครูเป�นผู้นิเทศ ร้อยละ 100 

3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

   1. ครูแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   2. ครูมีการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาสื่อและเครื่องมือในการวัดและประเมินผล 

   3. โรงเรียนมีรูปแบบการนิเทศและกระบวนการนิเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 

4. วิธีการดำเนินงาน 

ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ข้ันวางแผน (Plan) 

  1.1 จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

  1.2 เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายใน 

 

พ.ค.2568   

 

น.ส.อัญชุลี  รัตนพร 

น.ส.สายใจ  ป�นะกาพัง  
2. ข้ันดำเนินการ (Do) 

  2.1 กิจกรรมพัฒนาระบบนิเทศ 

  2.2 กิจกรรมสร้างเครื่องมือนิเทศ 

  2.3 กิจกรรมนิเทศการจดัการเรยีนรู้ เป�ดชั้นเรียน 

  2.4 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

  2.5 กิจกรรมนิเทศจากหน่วยงานต้นสังกัด 

 

พ.ค. 2568 

พ.ค. 2568 

ตลอดป�การศึกษา 

ตลอดป�การศึกษา 

ตลอดป�การศึกษา 

 

คณะกรรมการ 

คณะกรรมการ 

คณะกรรมการ 

คณะกรรมการ 

ศึกษานิเทศก์ 

3. ข้ันตรวจสอบ (Check) 

    3.1 นิเทศ ติดตาม 

    3.2 ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน 

 

มิ.ย.2568 -มี.ค.

2569 

 

คณะกรรมการ 

คณะกรรมการ 

4. ข้ันสะท้อนผล/ปรับปรุงพัฒนา (Act) 

    สะท้อนผลและวางแผนรักษาผลหรือยกระดับ

การพัฒนาให้ผลการดำเนินงานสูงข้ึน 

มี.ค.2569 คณะกรรมการ 
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 5.  งบประมาณท่ีใช้   

   งบอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน    จำนวน 5,000      บาท 

        กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จำนวน...................บาท 

        รายได้อ่ืนๆ.................  จำนวน ..................บาท 

รวมท้ังสิ้น   5,000  บาท  (ตัวอักษร) ห้าพันบาทถ้วน 

   โดยจำแนกรายจ่ายเป�น ดังนี้       

กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. กิจกรรมพัฒนาระบบนิเทศ - - - - 

2. กิจกรรมสร้างเครื่องมือนิเทศ - - - - 

3. กิจกรรมนิเทศการจัดการเรียนรู้ เป�ดชั้นเรียน - 1,000 - 1,000 

4. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในโรงเรียน - - - - 

5. กิจกรรมนิเทศจากหน่วยงานต้นสังกัด - 4,000 - 4,000 

รวม - 5,000 - 5,000 

หมายเหตุ*** สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ*** 

6.  ระยะเวลาดำเนินการจัดกิจกรรม 

กิจกรรม ระยะเวลาท่ีดำเนินการ 

1. กิจกรรมพัฒนาระบบนิเทศ พ.ค. 2568 

2. กิจกรรมสร้างเครื่องมือนิเทศ พ.ค. 2568 

3. กิจกรรมนิเทศการจัดการเรียนรู้ เป�ดชั้นเรียน ตลอดป�การศึกษา 

4. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในโรงเรียน ตลอดป�การศึกษา 

5. กิจกรรมนิเทศจากหน่วยงานต้นสังกัด ตลอดป�การศึกษา 
 

7.  ข้อมูลสนับสนุนการดำเนนิงาน  (หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง) 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ กลุ่มเป้าหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

1.กิจกรรมพัฒนาระบบ

นิเทศ 

ร.ร.ดงใหญ่

วิทยาคมฯ 
คณะครู 

ร.ร.ดงใหญ่

วิทยาคมฯ 
พ.ค.2568 

2. กิจกรรมสร้าง

เครื่องมือนิเทศ 

ร.ร.ดงใหญ่

วิทยาคมฯ 
คณะครู 

ร.ร.ดงใหญ่

วิทยาคมฯ 
พ.ค.2568 

3. กิจกรรมนิเทศการ

จัดการเรียนรู ้เป�ดชั้น

เรียน 

ร.ร.ดงใหญ่

วิทยาคมฯ 
คณะครู 

ร.ร.ดงใหญ่

วิทยาคมฯ 

ตลอดป�

การศึกษา 
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4. กิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ภายในโรงเรียน 

ร.ร.ดงใหญ่

วิทยาคมฯ 
คณะครู 

ร.ร.ดงใหญ่

วิทยาคมฯ 

ตลอดป�

การศึกษา 

5. กิจกรรมนิเทศจาก

หน่วยงานต้นสังกัด 
สพม.มหาสารคาม ศึกษานิเทศก์ 

ร.ร.ดงใหญ่

วิทยาคมฯ 

ตลอดป�

การศึกษา 
 

8. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ เกณฑ์ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

1. ครูได้รับการนิเทศจากฝ่ายบริหาร ร้อยละ 100 สังเกต แบบสังเกต 

2. ครูได้รับการนิเทศภายในกลุ่ม

สาระฯ  

ร้อยละ 100 สังเกต แบบสังเกต 

3. ครูได้รับการนิเทศจากกลุ่มสาระ

อ่ืน 

ร้อยละ 90 สังเกต แบบสังเกต 

4. ครูสามารถนิเทศการจัดการเรียนรู ้ ร้อยละ 100 บันทึก แบบบันทึก 
 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 9.1 ครู สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 9.2 ครูได้พัฒนาตนเอง แลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 

 9.3 โรงเรียนมีเครื่องมือนิเทศภายในท่ีถูกต้อง เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 

 9.4 โรงเรียนมีระบบการนิเทศท่ีเหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพ 

 

                                                      ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                               (นางสาวสายใจ  ป�นะกาพัง)          

                                                                    ครชูำนาญการพิเศษ                         

 

                                                       

                                                      ลงชื่อ.................................................ผู้เหน็ชอบโครงการ  

                                                                (นางสาวอัญชุลี  รัตนพร)                                                              

                                                  รองผู้อำนวยการโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

 

 

                                                          ลงชื่อ....................... ........................ผู้อนุมัติโครงการ  

                                                                    (นายเรืองเดช  ใหญ่นอก)               

                                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
 



หน้า  289 

 

 

รหัสโครงการ    บ  4 

ชื่อโครงการ    สัมมนาวิชาการกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติรัชมงัคลาภิเษก 

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาต ิ ข้อท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์สพฐ. ข้อท่ี 10  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์สพม. ข้อท่ี 10  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ    

ตัวบ่งช้ีท่ี 2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

ลักษณะกิจกรรม       ต่อเนื่อง   ใหม่    พิเศษ  สนองนโยบาย 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสายใจ  ป�นะกาพัง  และคณะ 

ระยะเวลาการดำเนินงาน   เทอม1/2568) (ป�งบประมาณ 2568) ว/ด/ป   

 เทอม2/2568 (ป�งบประมาณ 2569) ว/ด/ป  

 ตลอดป�การศึกษา  2568  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1. หลักการและเหตุผล 

  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่มโรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ และกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระ

เกียรติ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ป�งบประมาณ 2566 – 2570 จัดการศึกษาโดยเน้นให้

ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน น้อมนำแนวพระราชดำริมาใช้ในการดำรงชีวิตอย่างยั่งยืน โดยมุ่งเน้นให้จัด

การศึกษาให้ผู้เรียนมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติป�ญญา ผู้เรียนทุกคนมี

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หรือ

เทียบเคียงมาตรฐานสากลสู่ความเป�นพลโลก อีท้ังยังส่งเสริมให้ผู้เรียนดำรงชีวิตอย่างมีความสุข โดยน้อมนำแนว

พระราชดำริ สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบายสู่การปฏิบตัิ 

  กลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติรัชมังคลาภิเษก ซึ่งเป�นกลุ่มโรงเรียนตามพระราชดำริ และกลุ่มโรงเรียน

เฉลิมพระเกียรติฯ จึงดำเนินการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่มโรงเรียนใน

โครงการตามพระราชดำริ ฯและกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติฯ เพื่อให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจ เกิดความ

ตระหนักและปรับเปลี่ยนแนวทางการจัดการเรียนรู้ใหม่ โดยจัดกิจกรรมท่ีให้นักเรียนมีทักษะและคุณภาพผู้เรียน

ตามวิสัยทัศน์และเป้าประสงค์หลักของกลุ่มโรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริฯ และกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระ

เกียรติฯ 

  โรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ได้บริหารจัดการสถานศึกษา และดำเนินการตามวิสัยทัศน์ 

และเป้าประสงค์ จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป�นคนดี มีป�ญญา สุขตามอัตตา พึ่งพาได้ น้อมนำศาสตร์

พระราชาสู่การปฏิบัติ เพื่อเป�นการติดตาม ประเมินผลการปรับเปลี่ยนแนวทางการจัดการเรียนรู้ของครู และ

คุณภาพผู ้เรียน โดยจัดให้มีกิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติรัชมังคลาภิเษก 

หมุนเวียนไปแต่ละภูมิภาคเป�นเจ้าภาพ เพื่อนำเสนอผลงานประจำป�ของโรงเรียน ผู้บริหาร ครู และนักเรียน 

โรงเรียนจึงจัดโครงการข้ึนเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ศึกษาดูงาน และยกย่องเชิดชูเกียรต ิ
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2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหารดีศรีรัชมังคลาภิเษกและครูดีศรีรัชมังคลาภิเษก  

   2.2 เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำเสนอผลงานทางวิชาการของโรงเรียนและครู 

 2.3 เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำเสนอผลงานโครงงานอาชีพของนักเรียน 

 2.4 เพ่ือศึกษา ดูงาน แลกเปลี่ยนวัฒนธรรมของแต่ละภูมิภาค 

3.เป้าหมาย 

3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

   1. ผู้บริหารและครูเข้าร่วมกิจกรรมตามจำนวนท่ีโครงการกำหนด  ร้อยละ 100 

   2. นักเรียน เข้าร่วมกิจกรรมตามจำนวนท่ีโครงการกำหนด  ร้อยละ 100 

   3.  ผู้บริหารดีศรีรัชมังคลาภิเษกและครูดีศรีรัชมังคลาภิเษก ร่วมกิจกรรมตามกำหนด  ร้อยละ 100 

   4. มี Best Practice ของโรงเรียน ครู และนักเรียน ครบถ้วน 

3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

   1. ผู้บริหารและครูได้นำเสนอผลงานทางวิชาการที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้ได้อย่างถูกต้องตาม

เกณฑ์ 

   2. นักเรียนได้เสนอโครงงานท่ีเกิดจากการเรียนรู้ได้อย่างถูกต้องตามเกณฑ์ 

   3. ผู้บริหาร ครู นักเรียนได้เผยแพร่ผลงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   4. ผลงาน Best Practice ของโรงเรียน ครู และนักเรียนมีคุณภาพระดับเหรียญทอง 

4. วิธีการดำเนินงาน 

ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ข้ันวางแผน (Plan) 

  1.1 จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

 

พ.ค.2568  

 

น.สายใจ  ป�นะกาพัง 

2. ข้ันดำเนินการ (Do) 

  2.1 กิจกรรมสัมมนาวิชาการ 

  2.2 ผู้บริหาร ครูดี ศรีรัชมังคลาภิเษก 

  2.3 กิจกรรมประกวด Best Practice 

  2.4 กิจกรรมแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม 

 

ก.พ. 2569 

ก.พ. 2569 

ก.พ. 2569 

ก.พ. 2569 

 

คณะกรรมการ 

คณะกรรมการ 

คณะกรรมการ 

คณะกรรมการ 

3. ข้ันตรวจสอบ (Check) 

    3.1 นิเทศ ติดตาม 

    3.2 ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน 

 

ก.พ.2569 

มี.ค.2569 

 

คณะกรรมการ 

คณะกรรมการ 

4. ข้ันสะท้อนผล/ปรับปรุงพัฒนา (Act) 

    สะท้อนผลและวางแผนรักษาผลหรือยกระดับการ

พัฒนาให้ผลการดำเนินงานสูงข้ึน 

มี.ค.2569 น.ส.สายใจ  ป�นะกาพัง  
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5.  งบประมาณท่ีใช้   

   งบอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน   จำนวน 68,000    บาท 

        กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จำนวน...................บาท 

        รายได้อ่ืนๆ.................  จำนวน ................ บาท 

รวมท้ังสิ้น   68,000  บาท  (ตัวอักษร) หกหม่ืนแปดพันบาทถ้วน 

โดยจำแนกรายจ่ายเป�น ดังนี้       

กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. กิจกรรมสัมมนาวิชาการ - 48,000 - 48,000 

2. ผู้บริหาร ครูดี ศรีรัชมังคลาภิเษก - 5,000 - 5,000 

3. กิจกรรมประกวด Best Practice - 10,000 - 10,000 

4. กิจกรรมแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม - 5,000 - 5,000 

รวม - 68,000 - 68,000 

หมายเหตุ*** สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ*** 
 

6.  ระยะเวลาดำเนินการจัดกิจกรรม 

กิจกรรม ระยะเวลาท่ีดำเนินการ 

1. กิจกรรมสัมมนาวิชาการ ก.พ. 2569 

2. ผู้บริหาร ครูดี ศรีรัชมังคลาภิเษก ก.พ. 2569 

3. กิจกรรมประกวด Best Practice ก.พ. 2569 

4. กิจกรรมแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม ก.พ. 2569 

 

7.  ข้อมูลสนับสนุนการดำเนนิงาน  (หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง) 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ กลุ่มเป้าหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

1.กิจกรรมสัมมนา

วิชาการ 

ร.ร.ดงใหญ่

วิทยาคมฯ 
คณะครู-นักเรียน 

ร.ร.นาเยียศึกษา

รัชมังคลาภิเษก 
ก.พ. 2569 

2. ผู้บริหาร ครูดี ศรี

รัชมังคลาภิเษก 

ร.ร.ดงใหญ่

วิทยาคมฯ 
คณะครู-นักเรียน 

ร.ร.นาเยียศึกษา

รัชมังคลาภิเษก 
ก.พ. 2569 

3. กิจกรรมประกวด 

Best Practice 

ร.ร.ดงใหญ่

วิทยาคมฯ 
คณะครู-นักเรียน 

ร.ร.นาเยียศึกษา

รัชมังคลาภิเษก 
ก.พ. 2569 

4. กิจกรรมแลกเปลี่ยน

วัฒนธรรม 

ร.ร.ดงใหญ่

วิทยาคมฯ 
คณะครู-นักเรียน 

ร.ร.โนนคูณ

วิทยาคารรัชมัง

คลาภิเษก 

ก.พ. 2569 
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8. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ เกณฑ์ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

1. ผู้บริหาร ครู นักเรียน เข้าร่วมสัมมนา

วิชาการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ร้อยละ 100 สำรวจ แบบสำรวจ 

2. ผู้บริหาร ครู ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ  ร้อยละ 15 สำรวจ แบบสำรวจ 

3. ผู้บริหาร ครู นักเรียน ได้นำเสนอ

ผลงาน Best Practice 

ร้อยละ 100 ประเมิน แบบประเมิน 

4. ผู้บริหาร ครู นักเรียนได้ทำกิจกรรม

จิตอาสา 

ร้อยละ 100 ประเมิน แบบประเมิน 

5. ผู้บริหาร ครูร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยน

วัฒนธรรมท้องถ่ิน 

ร้อยละ 100 ประเมิน แบบประเมิน 

 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 9.1 ผู้บริหาร ครู ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานทางวิชาการและนำมาปรับประยุกต์ใช้ได้ 

 9.2 นักเรียนได้เรียนรู้และสามารถนำไปพัฒนาตนเองปรับประยุกต์ใช้ตามความเหมาะสม 

 9.3 ผู้บริหาร ครูท่ีได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติมีขวัญกำลังใจในการทำงาน 

 9.4 โรงเรียนกลุ่มรัชมังคลาภิเษกเป�นองค์กรท่ีมีความสามัคคี ร่วมกันพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

 

                                                      ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                             (นางสาวสายใจ  ป�นะกาพัง)    

                                                                ครูชำนาญการพิเศษ                               
 

                                                        

                                                       ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ  

                                                                (นางสาวอัญชุลี  รัตนพร)                                                              

                                              รองผู้อำนวยการโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

 

                                                            

                                                          ลงชื่อ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ  

                                                                  (นายเรืองเดช  ใหญ่นอก)               

                                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
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รหัสโครงการ     ง.1 

ช่ือโครงการ     โครงการพัฒนาระบบบริการ วัสดุ ครุภัณฑ์เพ่ือการจัดการศึกษา 

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ ข้อท่ี 3  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร 

                                          มนุษย์ 

ความสอดคล้องกลยุทธ์ สพฐ.     ข้อท่ี 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์สพม. ข้อท่ี 4  ด้านโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม การเข้าถึง 

                                          บริการทางการศึกษา 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  

      ตัวชี้วัดท่ี 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพส๋ถานศึกษา 

      ตัวชี้วัดท่ี 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อ 

      การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษา    ข้อท่ี 2  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาความเป�นพลเมือง 

                                          ดว้ยวิธีการท่ีหลากหลายโดยบูรณาการเทคโนโลยี และภูมิป�ญญา 

                                          ท้องถ่ิน   

ลักษณะโครงการ    ต่อเนื่อง   ใหม่   พิเศษ  สนองนโยบาย 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  มยุรี เทพถิล  นางสาวลัดดาวัลย์ เวียงวิเศษ 

ระยะเวลาการดำเนินงาน   เทอม1/2568 (ป�งบประมาณ 2568) ว/ด/ป 

 เทอม2/2568 (ป�งบประมาณ 2569) ว/ด/ป   

 ตลอดป�การศึกษา  2568 
 

1. หลักการและเหตุผล 

 ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในยุคปฏิรูปการศึกษาให้ มีคุณภาพและประสิทธิภาพ จําเป�น 

ต้องมีวัสดุ ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ที่เหมาะสม และ พอเพียง เพื่อให้การสนับสนุน การปฏิบัติของบุคลากร และ

งานด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  และส่งเสริมสนับสนุน การจัดกิจกรรมกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู ทั้งในห้องเรียน

และนอก ห้องเรียน ให้มีความคล่องตัว มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 ท้ังนี้การดำเนินการจัดหาพัสดุต้องถูกต้อง เป�นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  กฎ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครฐั. 

พ.ศ.2560 ระเบียบ หลักเกณฑ์วิธีการที่ถูกต้อง ให้เกิดความโปร่งใส คุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนเป�น

สำคัญ ดังนั้นโรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการโครงการให้บริการ วัสดุ ครุภัณฑ์เพ่ือการจัดการศึกษา 

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1.1 เพ่ือให้บริการด้านสาธารณูปโภคท่ีจำเป�นการบริหารและการจัดการ 

  2.1.2 เพ่ือจัดหา วัสด ุอุปกรณ์ ครุภณัฑ์ ท่ีจำเป�นต่อการจัดการศึกษาและปฏิบัติราชการ 

 2.1.3 เพ่ือซ่อมแซม บำรุง รักษา วัสด ุครุภัณฑ์ท่ีชำรุด ให้พร้อมใช้งานได้อย่างปลอดภัย 
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3. เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  3.1.1 จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ท่ีจำเป�นต่อการจัดการศึกษาตามความต้องการของครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

  3.1.2 ดำเนินการซ่อมแซม วัสดุ ครุภัณฑ์ ท่ีชำรุด ให้อยู่ในสภาพดี พร้อมใช้งานท่ีเอ้ือต่อการจัดการ

เรียนการสอน 

  3.1.3 บำรุงรักษา ชำระค่าบริการ ไฟฟ้า ประปา และค่าสาธารณูปโภค เพ่ือให้งานได้ท่ัวถึง คุ้มค่า 

ปลอดภัย 
 

 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

  3.2.1 ครูและบุคลากร มีวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์  สำหรับการปฏิบัติงาน และสำหรับการสนับสนุน

การจดักิจกรรมการเรยีนการสอนอย่างเหมาะสมและเพียงพอ ร้อยละ 90 

  3.2.2  ครูและบุคลากร มีความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการอยู่ในระดับดีมากข้ึนไป 

  3.2.3  โรงเรียนมีห้องพัสดุ สำหรับปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมและสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ การ

จัดทำสำเนาเอกสาร งานเอกสารด้านการสอนสำหรับครูและบุคลากรอย่างเหมาะสม ร้อยละ 90 

4. กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.ข้ันวางแผน (Plan) 

  1.1 จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

  1.2 เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการ 

 

พ.ค. 2568 

 

นางมยุรี เทพถิล 

2.ข้ันดำเนินการตามแผน (Do) 

  2.1 ศึกษาข้อมูล จัดเตรียมข้อมูลการจัดซ้ือ 

  2.2 จัดหาวัสดุเพ่ือการจัดการศึกษา 

 

มิ.ย.2568 

ตลอดป�การศึกษา 

หัวหน้าเจ้าหน้าท่ี 

เจ้าหน้าท่ี 

คณะกรรมการพัสดุ 

3.ข้ันตรวจสอบ  (Check) 

  3.1  นิเทศ กำกับ ติดตาม 

  3.2 ประเมินผลและรายงานโครงการ 

 

ทุกไตรมาส 

ตลอดป�การงบประมาณ 

นางสาวลัดดาวัลย์ เวียงวิเศษ 

4.ข้ันสะท้อนผล (Act) 

  สะท้อนผลและวางแผนรักษาผลหรือยกระดับ

การพัฒนาให้ผลการดำเนินงานสูงข้ึน 

 

ตลอดป�งบประมาณ 

นางมยุรี   เทพถิล 

นางสาวลัดดาวัลย์ เวียงวิเศษ 

 

5. งบประมาณ 

ใช้งบประมาณ จาก   งบอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน   จำนวน.  265,618  บาท 

           กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จำนวน ........-...........บาท 
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      รายได้อ่ืนๆ..................    จำนวน........-...........บาท 

           รวมท้ังสิ้น 265,618  บาท (สองแสนหกหม่ืนห้าพันหกร้อยสิบแปดบาทถ้วน)    

    โดยจำแนกรายจ่ายเป�น ดังนี ้
 

กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

ง1.1 จัดหาวัสดุเพ่ือการจัดการศึกษา - - 233,100 233,100 

ง1.2 ค่าซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์   32,518 32,518 

รวม - - 265,618 265,618 

หมายเหตุ  ให้สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

6.  ระยะเวลาดำเนินการจัดกิจกรรม 

กิจกรรม ระยะเวลาท่ีดำเนินการ 

1. จัดหาวัสดุเพ่ือการจัดการศึกษา ตลอดป�การศึกษา 2568 

2. ค่าซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ ตลอดป�การศึกษา 2568 
 

7. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 6.1 โรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

 6.2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 6.3 ผู้ประกอบการ 

 6.4 ชุมชน ท้องถ่ิน 

8. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เกณฑ์ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

7.1 จำนวนครูได้รับบริการวัสดุ อุปกรณ์ 

และครุภัณฑ์ 

ร้อยละ100 บันทึกข้อมูล แบบบันทึกข้อมูล 

7.2 ประสิทธิภาพการใช้งานของครุภัณฑ์ ระดับดีข้ึนไป สอบถาม การสอบถาม 

7.3 การใช้วัสดุ ครุภัณฑ์  ร้อยละ 90 บันทึกข้อมูล แบบบันทึกข้อมูล 

7.4  ระดับความพึงพอใจของผู ้มีส ่วน

เก่ียวข้องต่อการดำเนินงาน 

ระดับมากข้ึนไป 

ร้อยละ 85 

การประเมิน แบบประเมิน 

 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 8.1  ครูและบุคลการ ได้ใช้วัสดุ อุปกรณ์และครุภัณฑ์ ท่ีเอ้ือต่อการทำงานอย่างท่ัวถึง คุมค่าและ 

เกิดประโยชน์สูงสุด 

 8.2   ครูและบุคลากรได้ใช้วัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ที่เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มี

ประสิทธิภาพ 
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 8.3  ครูและบุคลากร มีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการด้านงานพัสดุ 
 

 

 

                                ลงชื่อ.................. .... ..................ผู้เสนอโครงการ 

                                            ( นางมยุรี เทพถิล )   

                                           ครูชำนาญการพิเศษ                                

 

                                                        

                                ลงชื่อ...............  .........................ผูเ้ห็นชอบโครงการ  

                                         (นางสาวอัญชุลี รัตนพร)                                                              

                        รองผู้อำนวยการโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

 

 

                                   ลงชื่อ.................... ........ ............ผู้อนุมัติโครงการ  

                                          (นายเรืองเดช ใหญ่นอก)               

                           ผู้อำนวยการโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หน้า  297 

 

 

รหัสโครงการ    ง  2 

ช่ือโครงการ                           ประกันอุบัติเหตุ 

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ความสอดคล้องนโยบาย/จุดเน้นสพฐ. ข้อท่ี  8 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา        
ความสอดคล้องนโยบาย/จุดเน้นสพม. ข้อท่ี  8 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา        
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี ข้อ 12. เสริมสร้างขวัญ กำลังใจ และ 

     จรรยาบรรณวิชาชีพแก่ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือ 

                                            สร้างวัฒนธรรมโรงเรียนท่ีดี    

สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษา   ข้อท่ี  5  ยกระดับระบบดูแลชว่ยเหลือ แนะแนว กิจกรรม 

           ส่งเสริมสุขอนามัย และกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะอันพึง 

           ประสงค์เพ่ือให้ผู้เรียนดำรงชีวิตอย่างมีความสุข 

ลักษณะกิจกรรม         ต่อเนื่อง   ใหม่    พิเศษ  สนองนโยบาย 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางนาวัชราภรณ์  จันทแสง 

ระยะเวลาการดำเนินงาน    เทอม1/2568 (ป�งบประมาณ 2567) ว/ด/ป   

  เทอม2/2568 (ป�งบประมาณ 2569) ว/ด/ป  

  ตลอดป�การศึกษา  2568  
 

1.หลักการและเหตุผล 

 สถานศึกษาเป�นสถานที่ที ่นักเรียนมีความใกล้ชิดมากที่สุด รองลงมาจากครอบครัว ผู้ปกครองให้การ

ยอมรับนับถือ ยกย่องและ คาดหวังว่าจะได้รับความรู้การอบรมสั่งสอน การดูแลด้วยการเอาใจใส่ สถานศึกษา

จะต้องคำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของนักเรียนเป�นหลัก ให้นักเรียนได้อยู่ในสภาพแวดล้อมทางการศึกษาท่ีดีมี

ความปลอดภัย การสร้างความปลอดภัยให้กับนักเรียน เป�นบทบาทหน้าท่ี ที่สำคัญที่สุดที่สถานศึกษาจะต้อง

ดำเนินการ โดยต้องจัดให้เหมาะกับ บริบทของสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาและครูเป�นผู้มีความสำคัญ ท่ีสุด

ในการขับเคลื่อนเพื่อคุ้มครองดูแล และช่วยเหลือนักเรียนจากอันตรายต่าง ๆ ทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ การ

สร้างความปลอดภัยให้กับเด็กนักเรียนย่อมส่งผลต่อคุณภาพการเรียน ของเด็กนักเรียน สามารถดำรงชีวิตอยู่ใน

สังคมได้อย่างเป�นสุข ซึ ่งจะนำ ไปสู ่การพัฒนาชีวิตที ่ด ีและเป�นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศต่อไป 

สถานการณ์นักเรียนในป�จจุบันมีความซับซ้อนมากขึ้น ตามการเปลี่ยนแปลงของโลกป�จจุบันในยุคโลกาภิวัตน์

รอบด้าน ซึ่งส่งผลต่อพฤติกรรมและความปลอดภัยของนักเรียน  การประกันอุบัติเหตุจึงเป�นอีกหนึ่งความ

คุ้มครองท่ีสถานศึกษามองเห็นว่าเป�นสิ่งจำเป�นสำหรับนักเรียน 

 

2. วัตถุประสงค์ 

   2.1  เพ่ือให้นักเรียนและบุคลากรลดภาระค่ารักษาพยาบาลจากอุบัติเหตุ 

          2.2 เพ่ือให้นักเรียนและบุคลากรได้รับความคุ้มครอง ดูแลอย่างมีประสิทธิภาพ  
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3. เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

    นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 

 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

  นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจในความคุ้มครองและการบริการ 
 

4. กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม /ข้ันตอนการดำเนินงาน  ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 . ข้ันวางแผน (Plan) 

  1 .1 ตรวจสอบวันหมดอายุของกรมธรรม์เดิม 

  1 .2 ตรวจสอบจำนวนนักเรียนท่ีจะทำประกัน 

  1.3 จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติโครงการ 

1 – 15 เม.ย.  68 นางวัชราภรณ์  จันทแสง 

2 . ข้ันดำเนินการ (Do) 

  2 .1  ติดต่อ สอบถาม เปรียบเทียบข้อเสนอของ 

        บริษัทประกันภัย 

  2 .2 ทำประกันอุบัติเหตุ 

16 – 30 เม.ย.  68 นางวัชราภรณ์  จันทแสง 

3. ข้ันตรวจสอบ(Check) 

  3.1  ตรวจสอบการให้บริการ ถูกต้องตรงตาม 

       ความคุ้มครองของกรมธรรม์  

1 พ.ค.68–30 เม.ย.69 นางวัชราภรณ์  จันทแสง 

4 . ข้ันสะท้อนผล /ปรับปรุงพัฒนา Act) 

  4 .1 สอบถามความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

  4 .2 รายงานโครงการ 

1 – 30 เม.ย.  69 นางวัชราภรณ์  จันทแสง 

 

  5. งบประมาณ 

     งบอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน   จำนวน..................................บาท 

        กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จำนวน..................................บาท 

         รายได้อ่ืนๆ..ระดมทุนจากผู้ปกครองด้วยความสมัครใจ  จำนวน  222 คน 

             คนละ  150  บาทเป�นเงิน จำนวน..... 33,300................บาท 

รวมท้ังสิ้น............. 33,300..................บาท(ตัวอักษร)..สามหม่ืนสามพันสามร้อยบาทถ้วน............ 

   โดยจำแนกรายจ่ายเป�น ดังนี้ 
 

กิจกรรม 
รายละเอียดงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

5.1 เรียกเก็บ ค่าเบี้ยประกันอุบัติเหตุ - 33,300 - 33,300 
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5.2 ชดเชยค่าประกันอุบัติเหต ุ - ตามกำหนด - - 

5.3 กิจกรรมเยี่ยมนักเรียนและบุคลากรท่ีได้รับ

อุบัติเหตุและเจ็บป่วย 

- 

 
- - - 

รวม - 33,300  33,300 
 

หมายเหตุ  1.ให้สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

   2. ค่าชดเชยอุบัติเหตุตามท่ีกรมทัณฑ์ประกันภัยกำหนด 

   3. ค่าเยี่ยมป่วยผู้เรียนละบุคลากรตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

6. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 1.  โรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

 2.  บริษัทผู้รับทำประกันภัย  

 3.  โรงพยาบาลหรือคลินิกท่ีผู้ทำประกันภัยเข้ารักษา 

7. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เกณฑ์ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

7 .1  นักเรียนและบุคลากรทุกคนทำประกัน

อุบัติเหตุ 

ร้อยละ  100 ตรวจสอบ - 

7 .2  นักเรียนและบุคลากรมีความพึงพอใจ

ในการคุ้มครองและการบริการ 

มากท่ีสุด สอบถาม แบบสอบถาม 

 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 1. ผู้เรียน ครูและบุคลากรมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี  

 2. ผู้เรียนและผู้ปกครองมีความเชื่อม่ันต่อการดูแล เอาใจใส่ ด้านความปลอดภัยของผู้เรียน 

 3. ผู้มีส่วนเก่ียวข้องมีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

  

 

     ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ         ลงชื่อ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          ( นางวัชราภรณ์  จันทแสง )                                   (นางสาวอัญชุลี  รัตนพร) 

              ครูชำนาญการพิเศษ                       รองผู้อำนวยการโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

 

                                                

                                              ลงชื่อ................... ...................ผู้อนุมัติโครงการ  

                                                    (นายเรืองเดช  ใหญ่นอก)           

                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
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รหัสโครงการ             ง  3 

ช่ือโครงการ                          จัดหารถรับ-ส่งนักเรียน 

สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อท่ี 4 สร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันในสังคม 

ความสอดคล้องกลยุทธ์ สพฐ. ข้อท่ี 1 สร้างโอกาสความเสมอภาคทางการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนทุกคน 

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ สพม.ข้อท่ี 9 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษา ข้อท่ี 5 ยกระดับระบบดูแลช่วยเหลือ แนะแนว กิจกรรมส่งเสริม 

                                            สุขอนามัย และกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพ่ือให้ผู้เรียน 

                                            ดำรงชีวิตอย่างมีความสุข 

ลักษณะโครงการ   ใหม่   ต่อเนื่อง   พิเศษ   สนองนโยบาย 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสถิตย์  มูลหนองแวง  

ระยะเวลาการดำเนินงาน   ตลอดป�การศึกษา  2568 

................................................................................................................................................................................. 

1.หลักการและเหตุผล 

 หมู่บ้านในเขตพื้นที่บริการของโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก  แม้จะมีระยะทางห่างจาก

โรงเรียนไม่มากนัก  แต่ส่วนใหญ่เป�นหมู่บ้านที่ไม่มีรถโดยสารสาธารณะผ่าน  จึงทำให้นักเรียนส่วนมากมีความ

ยากลำบากในการเดินทางมาโรงเรียน ต้องเดินทางมาโรงเรียนโดยรถจักรยานยนต์ซึ่งไม่ค่อยมีความปลอดภัย  

หรือผู้ปกครองต้องมารับ-ส่ง ซ่ึงทำให้ส่งผลกระทบต่อการทำงานของผู้ปกครอง ทำให้เกิดป�ญหาท้ังต่อตัวนักเรียน

และผู้ปกครอง  นอกจากนี้ยังมีนักเรียนอีกบางส่วนท่ีฐานะทางครอบครัวค่อนข้างยากจนไม่สามารถจัดหาพาหนะ

ในการเดินทางมาโรงเรียน หรือมารับ-ส่งบุตรหลานได้  โรงเรียนซึ่งเป�นส่วนหนึ่งที่มีหน้าที่ในการดูแลช่วยเหลือ 

สนับสนุนนักเรียนด้วยความเอาใจใส่ในทุกๆด้านอันจะส่งผลดีต่อสุขภาพกายและสุขภาพจิตของนักเรียน  

โรงเรียนจึงจำเป�นอย่างยิ่งท่ีจะต้องจัดหารถรับ-ส่งนักเรียนเพ่ือช่วยเหลือนักเรียนท่ีด้อยโอกาสเหล่านี้  

2. วัตถุประสงค์ 

   1.  เพ่ือให้ท่ีไม่สามารถเดินทางมาเรียนเองได้มีรถรับ-ส่งในการเดินทางมาโรงเรียน 

             2.  เพ่ือให้นักเรียนมีความสะดวก ปลอดภัยในการเดินทางมาโรงเรียน 

   3.  เพ่ือช่วยลดภาระผู้ปกครองนักเรียน  

3. เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

    1.   นักเรียน จำนวน  35   คน 

    2.   รถรับ-ส่งนักเรียน จำนวน   1   คัน 

 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

    1.   รถรับ-ส่งนักเรียนท่ีมีสภาพดี  

    2.   นักเรียนมีความพึงพอใจในบริการรถรบั-ส่งนักเรียน 
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4. กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.ข้ันวางแผน (Plan) 

  1.1 ประชุมปรึกษาหารือคณะครู 

  1.2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 

  1.3 จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติโครงการ 

25 – 29 มี.ค.  68 นางสถิตย์  มูลหนองแวง 

2.ข้ันดำเนินการตามแผน (Do) 

  2.1  สำรวจนักเรียนท่ีต้องการรถรับ-ส่งนักเรียน 

  2.2  จัดเส้นทางการเดินทาง 

  2.3  จัดหารถรับ-ส่ง 

14 – 16 พ.ค.  68 นางสถิตย์  มูลหนองแวง 

3.ข้ันตรวจสอบ  (Check) 

  3.1  ติดตาม ตรวจสอบการรับ-ส่งนักเรียน  

19 พ.ค.68 – 20 ก.พ.

69 

นางสถิตย์  มูลหนองแวง 

4.ข้ันสะท้อนผล (Act) 

  4.1 สอบถามความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

  4.2 รายงานโครงการ 

21 – 10 มี.ค. 69 นางสถิตย์  มูลหนองแวง 

 

5. งบประมาณ 

  งบอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน   จำนวน.............บาท 

        กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จำนวน....................บาท 

         รายได้อ่ืนๆ...เงินจากนักเรียน...... จำนวน....152,000...บาท 

รวมท้ังสิ้น     152,000     บาท (ตัวอักษร) ......หนึ่งแสนห้าหม่ืนสองพันบาทถ้วน......... 

    โดยจำแนกรายจ่ายเป�น ดังนี้ 

 กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

ค่าจ้างเหมารถรับส่งนักเรียน 700 บาท/วัน/คัน  - 152,000 - 152,000 

รวม - 152 ,000  152 ,000 
 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เกณฑ์ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

1. นักเรียนเดินทางมาโรงเรียนโดยรถรับ-

ส่งได้อย่างปลอดภัยและทันเวลา 

ร้อยละ  100 ตรวจสอบ แบบตรวจสอบ

รายชื่อ 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เกณฑ์ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

2.นักเรียนและผู้ปกครองนักเรียนท่ี

เดินทางมาโรงเรียนโดยรถรับ-ส่งมีความพึง

พอใจ 

ดี สอบถาม แบบสอบถาม 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 1.  นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี 

         2.  นักเรียนและผู้ปกครองมีความเชื่อม่ันในการดูแลนักเรียนของสถานศึกษา 

  

   
 

ลงชื่อ..................... ......................ผู้เสนอโครงการ          ลงชื่อ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

      ( นางสถิตย์  มูลหนองแวง)                                     (นางสาวอัญชุลี  รัตนพร) 

         ครูชำนาญการพิเศษ                      รองผู้อำนวยการโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

 

                                                

                                              ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัติโครงการ  

                                                   (นายเรืองเดช  ใหญ่นอก)           

                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
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รหัสโครงการ                                      ท 1 

ช่ือโครงการ                                       พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการศึกษาสู่ความเป�นเลิศ 

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ              ข้อท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

                                                     ภาครัฐ                                       

ความสอดคล้องนโยบาย/จุดเน้น สพฐ.      ข้อท่ี 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ความสอดสอดคล้องนโยบาย/จุดเน้น สพม.  ข้อท่ี 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน/สถานศึกษา  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

                                                       ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษา 

                                                       กำหนดชัดเจน 

                                                       ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

                                                       ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง

วิชาชีพสอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษา         ข้อท่ี 10 ยกระดับการพัฒนาสมรรถนะครู และบุคลากร 

                                                       ทางการศึกษา โดยใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

                                                       และเทคโนโลยีดิจิทัลเป�นฐาน 

                                                       ข้อท่ี 11 ระดมทรัพยากรทางการศึกษาจากภาคีเครือข่าย และ 

                                                       บริหารจัดการโดยเน้นหลักธรรมมาภิบาล 

ลักษณะโครงการ                                   ต่อเนื่อง  ใหม่  พิเศษ  สนองนโยบาย 

ผู้รับผิดชอบโครงการ                             นางสาวอัญชลุี  รัตนพร และคณะ 

ระยะเวลาดำเนินการ                             เทอม1/2568 (ป�งบประมาณ 2568) ว/ด/ป ก.ค.-ส.ค.2568 

                                                       เทอม2/2568 (ป�งบประมาณ 2569) ว/ด/ป............................ 

                                                       ตลอดป�การศึกษา 2568 

.................................................................................................................................................................................

1. หลักการและเหตุผล 

        ยุทธศาสตร์ชาติได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เนื่องจากเป�นป�จจัยพ้ืนฐานในการพัฒนา

ด้านต่างๆ ของประเทศในระยะยาว การพัฒนาประชากรท่ีดีและสมบูรณ์นั้นต้องยกระดับดับด้านสุขภาวะด้าน

ทักษะการศึกษา ด้านค่านิยมและวัฒนธรรมท่ีดีของประชาชนทุกกลุ่มวัยควบคู่กันไป เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ชาติ ในการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป�นคนดี เก่ง และมีคุณภาพสถานศึกษาจึงมี

บทบาทสำคัญในการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีมุ่งเน้นความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ จัดการ

เรียนการสอนและการเรียนรู้ท่ีใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เกิดทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษา

ท่ี 3 ทักษะและความรู้ในการประกอบอาชีพใหม่ ๆ อย่างคล่องตัวเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทาง

การศึกษาอย่างเป�นรูปธรรม  ผู้บริหารสถานศึกษาจึงมีหน้าท่ีสำคัญในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาสู่การ

ปฏิบัติ ผู้บริหารท่ีดีจึงต้องพัฒนตนเองให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีวิสัยทัศน์ มีความเป�นผู้นำวิชาการ ก้าว
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ทันดิจิทัล สร้างนวัตกรรมทางการบริหาร โดยการกำหนดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำป� 

ให้เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ 

พันธกิจ  ท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา และเพ่ิมการมีส่วนส่วนได้

เสีย ได้แก่ ครูและบุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ภาคท้องถ่ิน ภาคเอกชน เพ่ิมมากข้ึน 

          ด้วยความสำคัญของการบริหารจัดการศึกษาให้เกิดประสิทธิผล และมีประสิทธิภาพ โรงเรียนดงใหญ่

วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาสู่ความเป�นเลิศข้ึน 

2. วัตถุประสงค์ 

    1. เพ่ือพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษา 

    2.เพ่ือพัฒนากระบวนการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 

    3.เพ่ือพัฒนารูปแบบบการบริหารจัดการศึกษาสู่ความเป�นเลิศของโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม  รัชมังคลาภิเษก 

    4.เพ่ือพัฒนาชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) ครูและบุคลากร       

       ทางการศึกษา 
 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

        1. สถานศึกษามีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำป�ท่ีมีความเหมาะสม

เป�นไปได้อยู่ในระดับดีมากข้ึนไป 

          2. จำนวนครูท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาทุกคนคิดเป�นร้อยละ 100 

           3. จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน คณะกรรมการท่ีปรึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิ

อย่างน้อย4 ครั้งตลอดป�การศึกษา 

           4. สถานศึกษามีรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาสู่ความเป�นเลิศท่ีมีความเหมาะสม เป�นไปได้ 

          5. จัดประชุมและ PLC ครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างน้อย เดือนละ 1 ครั้ง รวม 12 ครั้ง 

 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

        สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรมท่ีครอบคลุม ถูกต้อง เหมาะสมจากการมีส่วนร่วม

ของผู้มีส่วนเก่ียวข้อง มีการดำเนินงานตามท่ีกำหนด มีการนิเทศ กำกับติดตามอย่างต่อเนื่อง มีการประเมินผล

และรายงานผลการดำเนินงานอย่างเป�นระบบ ส่งผลให้สถานศึกษาบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

4. กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลาดำเนินงาม/ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1. ข้ันวางแผน (Plan) 

1.1 จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

1.2 แต่งตั้งคณะทำงานและวางแผนการดำเนินงาน 

มิ.ย.  2568 

มิ.ย.  2568 

ผอ.รร. 

ผอ.รร. 

2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do) 

2.1 กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ 

พ.ค. 2568 

ตลอดป�การศึกษา 

คณะทำงาน 

คณะทำงาน 
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แผนปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วม 

2.2 กิจกรรมการสร้างและพัฒนารปูแบบการบริหาร 

สถานศึกษาสู่ความเป�นเลิศ 

2.3 กิจกรรมประชุมครูและกิจกรรมPLC 

2.4 กิจกรรมเสริมศักยภาพคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน 

พ้ืนฐาน คณะกรรมการสถานศึกษา 

2.5 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา 

ทุกๆเดือน 

ทุกๆไตรมาส 

 

 

ตลอดป�การศึกษา 

ทีมปริหาร 

ทีมปริหาร 

3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติ (Check) 

3.1รายงานโครงการ/กิจกรรม ครั้งท่ี 1 

3.2 รายงานโครงการ/กิจกรรม ครั้งท่ี 2 

3.3 ประเมินแผนปฏิบัติการเม่ือสิ้นป�การศึกษา 

มี.ค. 2568 

มี.ค. 2568 

คณะทำงาน 

คณะทำงาน 

4. ข้ันปรับปรุงแก้ไข (Act) 

4.1 ประเมินโครงการและจัดทำรายงานโครงการ 

4.2 ประชุมสะท้อนผลและหาแนวทางรักษาระดับและยกผล 

ระดับการพัฒนาให้สูงข้ึนในป�การศึกษาต่อไป 

มี.ค. 2568 

มี.ค. 2568 

คณะทำงาน 

คณะทำงาน 

 

5. งบประมาณ 

                  เงินอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน                         จำนวน  10,000   บาท 

                  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                                          จำนวน .................   บาท 

                  รายได้อ่ืนๆ..................                                         จำนวน ..................  บาท 

         รวมท้ังสิ้น 10,000 บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน) 

       โดยจำแนกรายจ่ายเป�น ดังนี้ 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน จำแนกตามรายการ จำนวนเงิน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

ท1.1 กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

และแผนปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วม 

- - - - 

ท1.2 กิจกรรมการสร้างและพัฒนารปูแบบการบริหาร 

สถานศึกษาสู่ความเป�นเลิศ 

- 5,000 - 5,000 

ท1.3 กิจกรรมประชุมครูและกิจกรรมPLC - - - - 

ท1.4 กิจกรรมเสริมศักยภาพคณะกรรมการสถานศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน คณะกรรมการสถานศึกษา 

- 5,000 - 5,000 

ท1.5 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา - -  - 

รวม - 10,000  10,000 
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หมายเหตุ การเบิกจ่ายงบประมาณขอถ่ัวจ่ายได้ทุกรายการ 

6. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

        6.1 โรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

        6.2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

        6.3 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน คณะกรรมการท่ีปรึกษา 

        6.4 สมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัยมศึกษาแห่งประเทศไทย(ส.บ.ม.ม.ท.) 

        6.5 สถาบันหรือหน่วยพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา 

7. การวัดและประเมินผล  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เกณฑ์/ระดับคุณภาพ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

7.1 จำนวนครั้งของการประชุม 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีปรึกษา 

จำนวน 4 ครั้งข้ึนไป การตรวจสอบ 

การประชุม 

รายงานประชุม 

7.2 จำนวนครั้งของการประชุมครูและจำนวน 

12 ครั้งข้ึนไปกิจกรรม PLC 

จำนวน 12 ครั้งข้ึนไป การตรวจสอบ 

การประชุม 

รายงานประชุม 

7.3 ระดับคุณภาพของของแผนพัฒนาคุณภาพ

และแผนปฏิบัติการ 

ค่าเฉลี่ยผลประเมินอยู่

ระดับดีข้ึนไป 

การประเมิน 

ประสิทธิภาพ 

แบบประเมิน 

7.4 ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วน 

เก่ียวข้องต่อการบริหารจัดการ 

ค่าเฉลี่ยอยู่ระดับดีข้ึนไป สอบถาม แบบสอบถาม 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

         8.1 ผู้บริหารสถานศึกษาบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

         8.2 การบริหารแผนงาน โครงการ กิจกรรม มีประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพ 

         8.3 คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความร่วมมือจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

         8.4 ผู้มีส่วนเก่ียวข้องมีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 

       

     ลงชื่อ.............................................ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ.............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

              (นางสถิตย์  มูลหนองแวง)       ( นางสาวอัญชุลี  รัตนพร ) 

                  ครูชำนาญการพิเศษ                     รองผู้อำนวยการโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม  รัชมังคลาภิเษก 

 

                                          

                                        ลงชื่อ.............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                ( นายเรืองเดช  ใหญ่นอก ) 

                                ผูอ้ำนวยการโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม  รัชมังคลาภิเษก 
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รหัสโครงการ     ท  2 

ช่ือโครงการ     โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป� 2568 

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อท่ี  3  การพัฒนาและเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

ความสอดคล้องนโยบาย/จุดเน้น สพฐ.    ข้อท่ี  10.1 พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน 

       พ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากร

       ส่วนกลาง ให้เป�นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมี

       ทักษะในการบริหารสถานการณ 

ความสอดคล้องนโยบาย/จุดเน้น สพม. ข้อท่ี  10.1พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

     พ้ืนฐานผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากร 

     ส่วนกลางให้เป�นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมี

     ทักษะในการบริหารสถานการณ์ 

 สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา    มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

                                                     ตัวชี้วัดท่ี 2.1 -2.6 

สอดคลองกับกลยุทธของสถานศึกษา         ข้อท่ี 7 พัฒนาระบบการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ และการ 

                                                    จัดการคุณภาพ ของสถานศึกษาโดยเน้นการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน   

ลักษณะโครงการ    ต่อเนื่อง  ใหม่    พิเศษ  สนองนโยบาย        

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางดวงกมล  ทองภูบาล  นางลำใย  หิตายะโสและ 

       น.ส.จุลมณี พาโคกทม 

ระยะเวลาการดำเนินงาน    เทอม1/2568 (ป�งบประมาณ 2568) ว/ด/ป  พฤษภาคม  

  เทอม2/2568(ป�งบประมาณ 2569) ว/ด/ป …………………  

  ตลอดป�การศึกษา  2568  
 

1. หลักการและเหตุผล 

 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำป�ที่เป�นเครื่องมือจำเป�นของ

สถานศึกษาในการสื่อสารกระบวนการดำเนินการให้กับบุคลากรท่ีเก่ียวข้องภายในสถานศึกษาได้ยึดเป�นแนวทาง

ที่ชัดเจนสำหรับการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในองค์ประกอบของการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา โดยแผนพัฒนาการจัดการศึกษาสะท้อนการขับเคลื่อนกระบวนการดำเนินการตามวิสัยทัศน์และ

พันธกิจที่เป�นฉันทามติของผู้ที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ผู้รับโอกาสของการจัดการศึกษาและ

ผู้ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามเจตนารมณ์ ที่กำหนดไว้ตามกฎหมายทางการศึกษาท่ี

เกี่ยวข้อง การนำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาไปสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป�เพื่อการดำเนินการตาม

โครงการ กิจกรรมและวัตถุประสงค์ จนกระทั่งได้ ข้อมูลสารสนเทศในการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน

ประจำป�ของสถานศึกษา ซึ่งมีกระบวนการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล การบรรลุเป้าหมายคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
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 ดังนั้นครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา จึงจำเป�นที่จะต้องมีความรู้ความ

เข้าใจ ความสัมพันธ์เชื่อมโยงระหว่างแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำป�เพื่อนำไปสู่การ

พัฒนาที ่มีประสิทธิภาพ กระทั ่งได้ข้อมูลสารสนเทศจากการประเมินผลการปฏิบัติประจำป� ในการนำไป

ประยุกต์ใช้ สำหรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่หมุนเวียนใช้ประโยชน์จากข้อมูลสารสนเทศ โดยสถานศึกษา

จัดทำเป�นเอกสารสรุปผลการดำเนินการที ่เป�นรายงานผลการปฏิบัติการประจำป�ของสถานศึกษา และ

สถานศึกษาจะได้ประโยชน์จากการใช้เพื่อการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR: Self - Assessment 

Report) ได้ต่อไป ด้วยความสำคัญดังกล่าวโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษกจึงได้จัดทำโครงการจัดทำ

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำป� 2567 
 

2. วัตถุประสงค์ 

  2.1 เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ หลักการ แนวคิด วิธีการจัดทำ

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำป�ของสถานศึกษา 

 2.2 เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดทำแผนงาน โครงการ กิจกรรม ได้ครอบคลุม สอดคล้องกับ

นโยบาย จุดเน้น วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของสถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด 

 2.3 เพื่อให้สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม ในการเป�นเครื่องมือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา 

 2.4 เพ่ือนำแผนงาน โครงการ กิจกรรม ไปใช้เป�นกรอบดำเนินงานจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 

3. เป้าหมาย 

 3.1 ด้านปริมาณ 

  3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการที่ปรึกษา 

ผู้แทนผู้ปกครอง ประชาชนในพ้ืนท่ี และผู้ทรงคุณวุฒิเข้าร่วมโครงการอย่างน้อย 40 คน   

  3.1.2 มีเอกสารแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  และปฏิบัติการประจำป�การศึกษา 2568 อย่างละไม่

น้อยกว่า 5 เล่ม 

  3.1.3 สถานศึกษาได้เผยแพร่ไฟล์เอกสารแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำป� 

2565 ทางเว็บไซต์ และช่องทางออนไลน์อ่ืน ๆ  

 3.2 ด้านคุณภาพ 

  สถานศึกษาใช้แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำป�เป�นแนวทางการบริหารและ

จัดการศึกษาของสถานศึกษาให้เกิดประสิทธิผล และมีประสิทธิภาพ สอดคล้องตามกฎหมายการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย จุดเน้น ของหน่วยงานต้นสังกัด ครอบคลุมบริบท ความต้องการจำเป�นของชุมชนและ

ท้องถ่ิน  
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4. กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.ข้ันวางแผน (Plan) 

  1.1. เสนอขออนุมัติดำเนินการ, แต่งตั้ง

คณะกรรมการและขออนุมัติโครงการ 

 

มี.ค. 2568 

 

 

นางดวงกมล ทองภูบาล 

2.ข้ันดำเนินการตามแผน (Do) 

  2.1 ประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการ

ประจำป� 2568 

  2.2 จัดทำแผนงาน โครงการ กิจกรรม เพ่ือ

เสนอของบประมาณ 

  2.3  นำแผนงาน โครงการ กิจกรรม ดำเนินการ

ตามปฏิทินของสถานศึกษา 

 

เม.ย. 2568 

 

 

เม.ย. 2568 

 

ตลอดป�การศึกษา 

 

คณะกรรมการ 

 

 

คณะกรรมการ 

 

คณะกรรมการ 

3.ข้ันตรวจสอบ  (Check) 

 กำกับ นิเทศ ติดตาม การดำเนินงานตาม

แผนงาน โครงการ 

 

ครั้งท่ี 1  มิ.ย. 2568 

ครั้งท่ี 2  พ.ย. 2568 

 

คณะกรรมการ 

4.ข้ันสะท้อนผล (Act) 

  4.1 สรุปผลและรายงานแผนงาน โครงการ 

กิจกรรม 

  4.2สะท้อนผลและวางแผนรักษาผลหรือ

ยกระดับการพัฒนาให้ผลการดำเนินงานสูงข้ึน 

 

ครั้งท่ี 1 เม่ือสิ้นสุด

โครงการครั้งท่ี 2 เม่ือสิ้น

ภาคเรียน 

ครั้งท่ี 3 เม่ือสิ้นป�

การศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

5. งบประมาณท่ีใช้ 

       เงินอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน  จำนวน     2,500   บาท  

       กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จำนวน     ............  บาท 

       รายได้อ่ืนๆ.......................................             จำนวน     ............  บาท 

        รวมท้ังสิ้น   2,500  บาท  (ตัวอักษร) สองพันห้าร้อยบาทถ้วน 
 

 โดยจำแนกรายจ่ายเป�น ดังนี้ 

กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

ท2.1 กิจกรรมประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติ

การประจำป�การศึกษา  

 500 

 

 500 

 



หน้า  310 

 

 

ท2.2 กิจกรรมจัดทำรูปเล่มเอกสารเล่มแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติปฏิบัติการ

ประจำป� 

 1,500 

 

 1,500 

 

ท2.3.กิจกรรมการดำเนินการตามแผนงาน 

โครงการ กิจกรรม 

    

ท2.4 กิจกรรมรายงานแผนงาน โครงการ กิจกรรม  500  500 

รวม - 2,500 - 2,500 

หมายเหตุ  ให้สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

6.  ระยะเวลาดำเนินการจัดกิจกรรม 

กิจกรรม ระยะเวลาท่ีดำเนินการ 

ท2.1 กิจกรรมประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการ

ประจำป�การศึกษา 

เม.ย. 2568 

 

ท2.2 กิจกรรมจัดทำรูปเล่มเอกสารเล่มแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติปฏิบัติการประจำป� 

เม.ย.-พ.ค.2568 

ท2.3.กิจกรรมการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ 

กิจกรรม 

ตลอดป�การศึกษา 

ท2.4. กิจกรรมรายงานแผนงาน โครงการ กิจกรรม มี.ค.2569 
 

7.  ข้อมูลสนับสนุนการดำเนนิงาน  (หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง) 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ กลุ่มเป้าหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

1.กิจกรรมประชุมปฏิบัติการ

จัดทำแผนปฏิบัติการ

ประจำป�การศึกษา 

แผนงานฯ 
บุคลากร ร.ร.ดง

ใหญ่วิทยาคมฯ 

ห้องประชุม  ร.ร.

ดงใหญ่วิทยาคมฯ 

เม.ย. 2568 

 

ท2.2 กิจกรรมจัดทำรูปเล่ม

เอกสารเล่มแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาและ

แผนปฏิบัติปฏิบัติการ

ประจำป� 

แผนงานฯ - 
ร.ร.ดงใหญ่

วิทยาคมฯ 

เม.ย.-พ.ค.

2568 

ท2.3.กิจกรรมการ

ดำเนินการตามแผนงาน 

โครงการ กิจกรรม 

บุคลากร ร.ร.ดง

ใหญ่วิทยาคมฯ 
นักเรียน ม.1 – 6 

ร.ร.ดงใหญ่

วิทยาคมฯ 

ตลอดป�

การศึกษา 

ท2.4. กิจกรรมรายงาน

แผนงาน โครงการ กิจกรรม 

บุคลากร ร.ร.ดง

ใหญ่วิทยาคมฯ 
- 

ร.ร.ดงใหญ่

วิทยาคมฯ 
มี.ค.2569 
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8. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เกณฑ์ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

8.1 ครูส่งแผนงาน  โครงการ กิจกรรมตาม

ภาระงานท่ีรับผิดชอบ 

ร้อยละ 100 ตรวจสอบการส่ง

โครงการ 

แบบตรวจสอบ 

8.2 ระดับคุณภาพของแผนงาน โครงการ 

กิจกรรม ท่ีมีความเหมาะสม เป�นไปได้ 

ระดับดีข้ึนไป 

ร้อยละ 90 

ประเมิน แบบประเมิน 

8.3 จำนวนเล่มเอกสารแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาและแผนปฏิบัติการ 

อย่างละ  

5 เล่ม 

ตรวจสอบรูปเล่ม แบบตรวจสอบ 

8.4 ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนเก่ียวข้อง

ดำเนินงาน 

ระดับดีข้ึนไป 

ร้อยละ 85 

สอบถาม แบบสอบถาม 

 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 9.1 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการของสถานศึกษา มีความเหมาะสม เป�นไปได้  

              สอดคล้องกับบริบท นโยบาย จุดเน้นของสถานศึกษาและต้นสังกัด 

 9.2 สถานศึกษาใช้แผนในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 

 9.3 ผู้มีส่วนเก่ียวข้องมีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 

                                                   

                                                        ลงชื่อ........................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                              (นางดวงกมล   ทองภูบาล)    

                                                                  ครูชำนาญการพิเศษ                               

                                                        

                                                        ลงชื่อ........................................ผู้เห็นชอบโครงการ  

                                                              ( นางสาวอัญชุลี  รัตนพร )                                                              

                                                รองผู้อำนวยการโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

 
                                                 

                                                            ลงชื่อ....................... ...............ผู้อนุมัติโครงการ  

                                                                ( นายเรืองเดช  ใหญ่นอก)           

                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
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รหัสโครงการ            ท  3 

ช่ือโครงการ      พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อ  3 ด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ความสอดนโยบาย/จุดเน้น สพฐ.  ขอท่ี 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว  

         ประโยชน ประหยัด โปรงใสและตรวจสอบได  
ความนโยบาย/จุดเน้น สพม.     ข้อท่ี 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว  

         ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน    ขอ 7  พัฒนาระบบการบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศ และการ 

        จัดการคุณภาพของสถานศึกษาโดยเนนการมีสวนรวมทุกภาคสวน 
สนองมาตรฐาน/ตัวช้ีวัด     มาตรฐานการศึกษา ข้อ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

      ตัวชี้วัดท่ี 2.1 -2.6 

ลักษณะกิจกรรม         ต่อเนื่อง   ใหม่    พิเศษ  สนองนโยบาย 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวจุลมณี   พาโคกทม ,นางดวงกมล  และคณะครู 

ระยะเวลาการดำเนินงาน            ตลอดป�การศึกษา  2568 
 

 

1.หลักการและเหตุผล 

 กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3 กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มี

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาโดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้

เป�นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศ

กำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและ

ดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการ

ประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษาเป�นประจำทุกป� 

 ด้วยความสำคัญดังกล่าวสถานศึกษาจึงมีหน้าที่ดำเนินงานจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในท่ี

เข้มแข็ง สถานศึกษาได้กำหนดเป้าหมาย แผนงาน โครงการ กิจกรรม ให้เหมาะสมตามจุดเน้น วิสัยทัศน์ พันธกิจ 

และนโยบายต้นสังกัด สถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศถูกต้อง ทันสมัย มีเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลที่น่าเชื่อถือ 

วัดค่าได้ มีการดำเนินงานตามปฏิทินท่ีกำหนด ได้รับการกำกับ นิเทศ ติดตาม และรายงานผลอย่างต่อเนื่อง เป�น

ป�จจุบัน และเมื่อสิ้นป�การศึกษามีการรายงานผลการดำเนินงานให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ 

อย่างหลากหลาย  ดังนั้น โรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายในข้ึน 
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2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษาตามกฎกระทรวง 

 2.2 เพื่อพัฒนาบุคลกรมีความรู้  ความเข้าใจ การสร้างเครื่องมือรวบรวมข้อมูลรายมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 

ประเด็นพิจารณา ให้ครอบคลุม ถูกต้อง เหมาะสม 

 2.3 เพื่อพัฒนาเว็บไซต์  ระบบฐานข้อมูล สารสนเทศ และ Link เชื่อมโยงฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร

และการจัดการศึกษา  
 

3. เป้าหมาย 

 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ   

  3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ร้อยละ 100  

  3.1.2 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ปรึกษา ร้อยละ 100 ผู้ปกครอง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

อ่ืนๆ จำนวน 100 คน  

  3.1.3 มีระบบฐานข้อมูลกลาง  รวบรวมไว้ทางเว็บไซต์ ในการเก็บร่องรอยหลักฐาน ผลการ

ดำเนินงานของสถานศึกษา 

  3.1.4  เอกสารรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) จำนวน  10 เล่ม   

 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

  3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถจัดทำตัวชี้วัด สร้างเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลตาม

ตัวชี้วัดได้อย่างมีคุณภาพ 

  3.2.2มีความพึงพอใจของ ผู้มีส่วนได้เสียต่อการจัดการศึกษาอยู่ในระดับดีข้ึนไปร้อยละ 87 
 

4. กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.ข้ันวางแผน (Plan) 

  1.1 จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติโครงการ 

  1.2 เสนอแต่งตั้งคณะทำงาน  

  1.3 ประชุมชี้แจงการดำเนินงาน 

2.ข้ันดำเนินการตามแผน (Do) 

  2.1 กิจกรรมปรับปรุงมาตรฐานและค่าเป้าหมายการศึกษาของ

สถานศึกษา 

  2.2 กิจกรรมตรวจสอบคุณภาพของแผนงาน โครงการ กิจกรรม 

  2.3 กิจกรรมจัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 

  2.4 กิจกรรมจัดทำเครื่องมือวัดและประเมินผลตัวชี้วัดแผนงาน 

โครงการ กิจกรรม 

 

พ.ค. 2568 

พ.ค. 2568 

พ.ค.2568 

 

พ.ค. 2568 

 

ตลอดป�การศึกษา 

 

พ.ค.2568 

มิ.ย.2568 

 

น.ส.จุลมณี   พาโคกทม 

น.ส.จุลมณี   พาโคกทม 

ผอ.รร 

 

คณะกรรมการ 

 

คณะกรรมการ 

 

คณะกรรมการ 

คณะกรรมการ. 
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  2.5 กิจกรรมเก็บรวมข้อมูลด้วยฐานข้อมูลกลางและปรับปรุง

เว็บไซต ์

  2.6 กิจกรรมประเมินแผนงาน โครงการ กิจกรรม และจัดทำ

รายงานประเมินตนเอง (SAR) 

ทุกสัปดาห์ 

 

30 เม.ย.2569 

คณะกรรมการ 

 

คณะกรรมการ 

3.ข้ันตรวจสอบ  (Check) 

  3.1 .นิเทศ  ติดตาม  ประเมินผล 

  3.2 สรุปและรายงานผลโครงการ 

 

พ.ค. 2568 – 

มี.ค. 2569 

 

คณะกรรมการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

4.ข้ันสะท้อนผล (Act) 

  สะท้อนผลและวางแผนรักษาผลหรือยกระดับการพัฒนาให้ผล

การดำเนินงานสูงข้ึน 

 

เม.ย. 2569 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

 

5. งบประมาณ 

   งบอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน   จำนวน  3,000    บาท 

        กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จำนวน...................บาท 

        รายได้อ่ืนๆ..................  จำนวน...................บาท 

รวมท้ังสิ้น 3,000 บาท (ตัวอักษร) สามพันบาทถ้วน 

โดยจำแนกรายจ่ายเป�น ดังนี้       
 

กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1.กิจกรรมปรับปรุงมาตรฐานและค่าเป้าหมาย

การศึกษาของสถานศึกษา 

- 500 - 500 

2. ก ิจกรรมตรวจสอบค ุณภาพของแผนงาน 

โครงการ กิจกรรม 

- - - - 

3. กิจกรรมจัดทำปฏิทินการดำเนินงาน - - - - 

4.กิจกรรมจัดทำเครื ่องมือว ัดและประเม ินผล

ตัวชี้วัดแผนงาน โครงการ กิจกรรม 

- 1,000 - 1,000 

5. กิจกรรมเก็บรวมข้อมูลด้วยฐานข้อมูลกลางและ

ปรับปรุงเว็บไซต์ 

- 500 - 500 

6. กิจกรรมประเมินแผนงาน โครงการ กิจกรรม 

และจัดทำรายงานประเมินตนเอง (SAR) 

- 1,000 - 1,000 

รวม - 3,000 - 3,000 

หมายเหตุ  ให้สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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6. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 6.1 โรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม  รัชมังคลาภิเษก 

 6.2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 6.3 สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

7. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เกณฑ์ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

7.1 ระดับความพึงพอใจ ของผู้

ท่ีเก่ียวข้องต่อการดำเนินงาน 

ระดับดีร้อยละ 89 ข้ึนไป การสอบถาม แบบสอบถาม 

7.2 ระดับคุณภาพของการจัดทำ

ตัวชี้วัด การสร้างเครื่องมือเก็บ

รวบรวมข้อมูลตามตัวชี้วัด 

ระดับดีร้อยละ 89 ข้ึนไป การประเมิน แบบประเมินผล 

7.3 ความพึงพอใจของผู้มีส่วน

เก่ียวข้องต่อการดำเนินงาน 

ร้อยละ 89 การสอบถาม แบบสอบถาม 

 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 8.1 สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในตามกฎกระทรวงท่ีเข้มแข็ง 

 8.2 สถานศึกษาผ่านการประเมินและได้รับรองประเมินคุณภาพภายในจากต้นสังกัด 

 8.3 สถานศึกษาผ่านการประเมินและได้รับรองประเมินคุณภาพภายนอกจากสำนักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)   

 8.4 ผู้มีส่วนได้เสียมีความไว้วางใจต่อคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

  

 

   ลงชื่อ...........  ... ........................ผู้เสนอโครงการ         ลงชื่อ    .................................  ผู้เห็นชอบโครงการ 

       (นางสาวจุลมณี  พาโคกทม)      (นางสาวอัญชุลี   รัตนพร )                               

        ครูชำนาญการพิเศษ                      รองผู้อำนวยการโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

 
 

 

 
 

                        ลงชื่อ   ................ .................   ผู้อนุมัติโครงการ 

                                   (นายเรืองเดช   ใหญ่นอก) 

                   ผู้อำนวยการโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม  รัชมังคลาภิเษก 
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รหัสโครงการ    ท  4 

โครงการ     สถานศึกษาปลอดภัย 

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาต ิ  ข้อท่ี 5 การสร้างความเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป�นมิตรกับ 

     สิ่งแวดล้อม  

ความสอดคล้องนโยบาย/จุดเน้น สพฐ. ข้อท่ี 8 เสรมิสรา้งความปลอดภยัของสถานศึกษา  
ความสอดคล้องนโยบาย/จุดเน้น สพม. ข้อท่ี 8 เสรมิสรา้งความปลอดภยัของสถานศึกษา 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ    

      ตัวบ่งชี้ท่ี 2 มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของ 

      สถานศึกษา          

ลักษณะกิจกรรม                 ต่อเนื่อง   ใหม่    พิเศษ  สนองนโยบาย 

ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายฐปนวัฒน์  เอกศิริ  นายบัณฑิต  มัชปะโม  และคณะ  

ระยะเวลาการดำเนินงาน    เทอม1/2568 (ป�งบประมาณ 2568) ว/ด/ป   

  เทอม2/2568 (ป�งบประมาณ 2569) ว/ด/ป  

  ตลอดป�การศึกษา  2568 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

1. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 หมวด 7 มาตรา 63 ระบุว่าว่าโรงเรียนและสถานศึกษา ต้องจัด

ให้มีระบบงานและกิจกรรมในการแนะแนว ให้คำปรึกษา และฝ�กอบรมแก่นกัเรียน นกัศึกษา และผูป้กครอง เพ่ือ

ส่งเสริมความประพฤติที่เหมาะสม ความรับผิดชอบต่อสังคมและความปลอดภัยแก่นักเรียน รวมทั้งสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ป�งบประมาณ 2565-2567 มีนโยบายด้านความปลอดภัย โดยให้มีการ

พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษาจาก

ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบรวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาวะท่ีดีสามารถปรับตัวต่อโรค

อุบิติใหม่และโรคอุบัติซ้ำได้  ดังนั้น โรงเรียนควรมีแนวทาง ระบบ และการดำเนินงานในโรงเรียนที่จะก่อให้เกิด

ความปลอดภัยสำหรับนักเรียนไม่ว่าจะเป�นการจัดสภาพแวดล้อมทางอาคาร สถานที่ เครื่องใช้ เครื่องกีฬา วัตถุ

อันตราย การมีมาตรการรักษาความปลอดภัยไม่ให้บุคคลผู้ใดผู้หนึ่งก่ออันตรายให้แก่นักเรียน มีระเบียบและ

กฎเกณฑ์ที่ทำให้เกิดความปลอดภัย นอกจากนั้นอาจจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัย เช่น ฝ�ก

นักเรียนให้รู้จักประเมินอันตราย รู้จักหลบหลีก รู้จักขอความช่วยเหลือเมื่อมีภัย จัดให้นักเรียนได้ใช้ชีวิตร่วมกัน 

ดูแลให้ความเอ้ืออาทรแก่กัน เช่น การเข้าค่ายเดินป่า ค่ายลูกเสือหรือเนตรนารี และค่ายบำเพ็ญประโยชน์ต่าง ๆ 

  กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย เป�นความร่วมมือระหว่างกองความปลอดภัยแรงงาน กระทรวงแรงงาน

กับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความตระหนักด้านความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานให้เกิดขึ้นภายในสถานศึกษาสร้างเครือข่ายความร่วมมือของการ

พัฒนาและรณรงค์ความปลอดภัยในสถานศึกษา รวมทั ้งสร้างต้นแบบการดำเนินการความปลอดภัยใน
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สถานศึกษา อันจะส่งผลให้การขับเคลื่อนระเบียบวาระแห่งชาติ “แรงงานปลอดภัย และสุขภาพอนามัยดี” 

    ดังนั้นเพื่อให้นักเรียน ครูและบุคลากร และผู้มาติดต่อราชการ มีความปลอดภัย ต่อชีวิตและ

ทรัพย์สิน มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  อีกทั้งเป�นการฝ�กให้นักเรียนรู้จักประเมินอันตราย รู้จักหลบหลีก  

หลีกเลี่ยงสิ่งท่ีก่อให้เกิดอันตราย รู้จักขอความช่วยเหลือเม่ือมีภัย โรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก จึงได้

จัดทำโครงการสถานศึกษาปลอดภัย  โดยจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมและกระตุ้นจิตสำนึกให้กับนักเรียนด้านความ

ปลอดภัยในสถานศึกษาในรูปแบบต่างๆท่ีเหมาะสม 
 

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความความตระหนัก เห็นความสำคัญ จำเป�นในเรื่อง

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย 

 2.2 เพ่ือให้นักเรียน ครูและบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ การป้องกัน และดูแลตนเองเม่ือประสบอุบัติภัย 

 2.3 เพื่อให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะการปฏิบัติตนในการหนีภัยเมื่อเกิดภัยพิบัติ 

หรืออุบัติเหตุต่าง ๆ  

 2.4 เพ่ือพัฒนาอาคารสถานท่ี สภาพแวดล้อมของสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยในด้านต่าง ๆ   
 

3.เป้าหมาย 

3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

   1. นักเรียนมีความตระหนักและมีจิตสำนึกในเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม

ท่ีปลอดภัย ร้อยละ 80 

   2. นักเรียน ครูและบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการป้องกัน ดูแลตนเองเม่ือประสบอุบัติภัย ร้อย

ละ 80 

   3. นักเรียน ครูและบุคลากร ปฏิบัติตนได้ถูกต้องเพ่ือให้มีความปลอดภัยในด้านต่างๆ ร้อยละ 80 

   4. มีการจัดกิจกรรมด้านความปลอดภัยใน อาคารสถานท่ี สภาพแวดล้อมในสถานศึกษาอย่างน้อย 

5 กิจกรรม 

3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

   1. นักเรียน ครูและบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องในการป้องกัน ดูแลตนเองเมื่อประสบ

อุบัติภัย 

   2. นักเรียน ครูและบุคลากร มีสุขอนามัยท่ีดี มีความปลอดภัยในสถานศึกษา 

   3. จัดกิจกรรมด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาได้อย่างเหมาะสม ครบถ้วน 
 

4. วิธีการดำเนินงาน 

ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ข้ันวางแผน (Plan) 

  1.1 จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

 

พ.ค.2568 – 

 

นายบัณฑิต มัชปะโม  
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  1.2 เสนอแต่งตั้งคณะทำงานและวางแผน มิ.ย.2568 

2. ข้ันดำเนินการ (Do) 

  2.1 กิจกรรมเทิดพระเกียรติพระบิดาการช่างไทย 

  2.2 กิจกรรมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 

  2.3 กิจกรรมเตรียมพร้อมรับภัยพิบัติ 

  2.4 กิจกรรม Big Cleaning Day 

 

ก.ค. 2568 

ตลอดป�การศึกษา 

มิ.ย. 2568 

ตลอดป�การศึกษา 

 

คณะกรรมการ 

คณะกรรมการ 

คณะกรรมการ 

คณะกรรมการ 

3. ข้ันตรวจสอบ (Check) 

    3.1 นิเทศ ติดตาม 

    3.2 ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน 

 

ก.พ.2569 

มี.ค.2569 

 

คณะกรรมการ 

คณะกรรมการ 

4. ข้ันสะท้อนผล/ปรับปรุงพัฒนา (Act) 

    สะท้อนผลและวางแผนรักษาผลหรือยกระดับ

การพัฒนาให้ผลการดำเนินงานสูงข้ึน 

มี.ค.2569 นายบัณฑิต  มัชปะโม  

 

5.  งบประมาณท่ีใช้   

   งบอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน    จำนวน    5,000   บาท 

        กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จำนวน...................บาท 

        รายได้อ่ืนๆ.................   จำนวน ..................บาท 

รวมท้ังสิ้น   5,000  บาท  (ตัวอักษร) ห้าพันบาทถ้วน 

โดยจำแนกรายจ่ายเป�น ดังนี้       

กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. กิจกรรมเทิดพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย์ - 1,000 - 1,000 

2. กิจกรรมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา - 1,000 - 1,000 

3. กิจกรรมเตรียมความพร้อมรับภัยพิบัต ิ - 1,000 - 1,000 

4. กิจกรรม Big Cleaning Day - 2,000 - 2,000 

รวม - 5,000 - 5,000 

หมายเหตุ*** สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ*** 

6.  ระยะเวลาดำเนินการจัดกิจกรรม 

กิจกรรม ระยะเวลาท่ีดำเนินการ 

1. กิจกรรมเทิดพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย์ ก.ค. 2568 

2. กิจกรรมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา ตลอดป�การศึกษา 

3. กิจกรรมเตรียมความพร้อมรับภัยพิบัต ิ ตลอดป�การศึกษา 

4. กิจกรรม Big Cleaning Day ตลอดป�การศึกษา 
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7.  ข้อมูลสนับสนุนการดำเนนิงาน  (หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง) 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ กลุ่มเป้าหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

1.กิจกรรมเทิดพระเกียรติ

สถาบันพระมหากษัตริย์ 

ร.ร.ดงใหญ่

วิทยาคมฯ 

คณะครู-

นักเรียน 

ร.ร.ดงใหญ่

วิทยาคมฯ 

ตลอดป�

การศึกษา 

2. กิจกรรมสร้างความ

ปลอดภัยในสถานศึกษา 

ร.ร.ดงใหญ่

วิทยาคมฯ อบต. 

รพสต.ดงใหญ่

หน่วยงานเก่ียวข้อง 

คณะครู-

นักเรียน 

ร.ร.ดงใหญ่

วิทยาคมฯ 

ตลอดป�

การศึกษา 

3. กิจกรรมเตรียมความพร้อม

รับภัยพิบัติ 

ร.ร.ดงใหญ่

วิทยาคมฯ อบต. 

รพสต.ดงใหญ่ 

คณะครู-

นักเรียน 

ร.ร.ดงใหญ่

วิทยาคมฯ 

ตลอดป�

การศึกษา 

4. กิจกรรม Big Cleaning 

Day 

ร.ร.ดงใหญ่

วิทยาคมฯ 

คณะครู-

นักเรียน 

ร.ร.ดงใหญ่

วิทยาคมฯ 

ตลอดป�

การศึกษา 

 

8. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ เกณฑ์ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

1. นักเรียนมีความตระหนักและมีจิตสำนึก

ในเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย 

ร้อยละ 80 สังเกต แบบสังเกต 

2. นักเรียน ครูและบุคลากรมีความรู้ความ

เข้าใจในการป้องกัน ดูแลตนเองเม่ือ

ประสบอุบัติภัย  

ร้อยละ 80 สังเกต แบบสังเกต 

3. นักเรียน ครูและบุคลากร ปฏิบัติตนได้

ถูกต้องเพ่ือให้มีความปลอดภัยในด้าน

ต่างๆ 

ร้อยละ 80 สังเกต แบบสังเกต 

4. มีการจัดกิจกรรมด้านความปลอดภัยใน 

อาคารสถานท่ี สภาพแวดล้อมใน

สถานศึกษา 

5 กิจกรรม ประเมิน แบบประเมิน 

5. นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนมีความพึง

พอใจในระบบความปลอดภยัใน

สถานศึกษา 

ระดับดี สอบถาม แบบสอบถาม 
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9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 9.1 ครู นักเรียน และบุคลากรสามารถปฏิบัติตนได้ถูกต้องในการดูแล รักษา ป้องกันและระมัดระวังเรื่อง

ความปลอดภัยในด้านต่างๆ 

 9.2 สถานศึกษามีความปลอดภัย มีสุขภาพอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

 9.3 สถานศึกษาผ่านการประเมินได้มาตรฐานและได้รับการรับรองเป�นสถานศึกษาปลอดภัย 

 9.4 ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความเชื่อม่ันในระบบความปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

 

 

                                                      ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                               (นายบัณฑิต  มัชปะโม)    

                                                                 ครูชำนาญการพิเศษ                               

 

                                                        

                                                        ลงชื่อ........................................ผู้เห็นชอบโครงการ  

                                                                (นางสาวอัญชุลี  รัตนพร)                                                              

                                               รองผู้อำนวยการโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

 

 

                                                            

                                                             ลงชื่อ.................. ....................ผูอ้นุมัติโครงการ  

                                                                    (นายเรืองเดช  ใหญ่นอก)               

                                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
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รหัส       ท5  

ช่ือโครงการ   โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

สนองมาตรฐานการศึกษา          มาตรฐานข้อท่ี  1  คุณภาพผู้เรียน 

      ตัวชี้วัดท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ ข้อท่ี 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ความสอดคล้องกลยุทธ์ สพฐ. ข้อท่ี 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

                                          และสถานศึกษา 

 ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ สพม.ข้อท่ี 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ 

                                           ศึกษา และสถานศึกษา 

นโยบายข้อท่ี 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษา และสถานศึกษา  

          จุดเน้นข้อท่ี 8.3 สร้างภูมิคุ้ม ปลูกฝ�ง ป้องกันและแก้ไขป�ญหายาเสพติดใน 

                                          สถานศึกษา รวมท้ังมีระบบติดตามดูแล 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานข้อท่ี  1  คุณภาพผู้เรียน 

      ตัวชี้วัดท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษา ข้อท่ี 5 ยกระดับระบบดูแลชว่ยเหลือ แนะแนว กิจกรรมส่งเสริม 

      สุขอนามัย   

                                          และกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพ่ือให้ผู้เรียนดำรงชีวิตอย่าง 

      มีความสุข    

ลักษณะกิจกรรม        ต่อเนื่อง   ใหม่    พิเศษ  สนองนโยบาย 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  น.ส.รัตน์ดาวัล  วรรณปะเถาว์ , นางอารยา  ราชจันทร์,นางรัตนา  สุขกำเนิด   

ระยะเวลาการดำเนินงาน   เทอม1/2568(ป�งบประมาณ 2568) ว/ด/ป …………………….  

 เทอม2/2568(ป�งบประมาณ 2569) ว/ด/ป …………………….  

 ตลอดป�การศึกษา  2568  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

1. หลักการและเหตุผล 

 การสร้างเสริมสุขภาพกับการศึกษา เป�นสิ่งที่จำเป�นที่ต้องดำเนินการควบคู่กัน การพัฒนาเด็กและ

เยาวชนจึงอยู่ที ่กระบวนการจัดการศึกษาและสร้างสุขภาพ ภายใต้การร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เกี ่ยวข้อ ตั้งแต่

ครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและองค์กรในท้องถิ่น เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการดำเนินกิจกรรม และประสบ

ความสำเร็จ การพัฒนาเด็กไทยให้มีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดีนั ้น ต้องมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย  

ส่งเสริมให้มีการแสดงออกได้ตามความเหมาะสม ความถนัด และความสามารถของนักเรียน เช่น การเต้นแอโร

บิค การเล่นกีฬาประเภทต่างๆ และการออกกำลังกาย รวมท้ังมีการจัดกิจกรรมให้ความรู้เก่ียวกับยาเสพติด การ

ป้องกันการเสพยาเสพติดในสถานศึกษา การป้องกันการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร การตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร 
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การเกิดโรคระบาดต่างๆ  เพื่อให้นักเรียนสามารใช้ชีวิตในวัยเรียนได้อย่างมีความสุข มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง 

โรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก จึงได้จัดทำโครงการนี้ข้ึน 
 

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีพัฒนาการสมวัยท้ังทางร่างกายและจิตใจ 

 2.2 เพ่ือป้องกันและลดป�ญหาสุขภาพ การเสพสารเสพติด การมีเพศสัมพันธ์และการตั้งครรภ์ก่อนวัย 

อันควร 

 2.3 เพ่ือให้ความรู้เก่ียวกับโรคอุบัติใหม่ การป้องกันโรคอุบัติใหม่ 

   2.4 เพ่ือใหนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีสุขนิสัยในการออกกำลังกายสม่ำเสมอ 
 

3.เป้าหมาย 

3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 3.1.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 1 -6  จำนวน  222 คน  

 3.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 

3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 3.2.1  เพ่ือให้นักเรียนมีพัฒนาการสมวัยท้ังทางร่างกายและจิตใจ 

 3.2.2  เพื่อป้องกันและลดป�ญหาสุขภาพ การเสพสารเสพติด การมีเพศสัมพันธ์และการตั้งครรภ์ก่อน

วัยอันควร 

 3.2.3  เพ่ือให้ความรู้เก่ียวกับโรคอุบัติใหม่ การป้องกันโรคอุบัติใหม่ 
 

4. วิธีการดำเนินงาน 

ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ข้ันวางแผน (Plan) 

  1.1 สำรวจยาและเวชภัณฑ์ยา 

  1.2 จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ  

  1.3 เสนอแต่งตั้งคณะทำงานและวางแผน    

 

พ.ค. 2568 

 

นางสาวรัตน์ดาวัล 

นางอารยา 

2. ข้ันดำเนินการตามแผน ( Do ) 

  2.1 ประมาณการขอซ้ือยาและเวชภัณฑ์ยา 

  2.2 ประมาณการทำป้ายความรู้เก่ียวกับโรคต่างๆ 

  2.3 จัดกิจกรรมอบรให้ความรู้เกี่ยวกับโรคอุบัติใหม่ ภัย

จากสื่อออนไลน์  เพศสัมพันธ์ การป้องกันการตั้งครรภ์

ก่อนวัยอันควรยาเสพติดการป้องกันและแก้ไขป�ญหายา

เสพติด  การเกิดอุบัติเหตุต่างๆ  

 

มิ.ย. 2568 

 มิ.ย.-ก.ย. 2568 

มิ.ย.-ก.ย.  

2568 

 

 

 

นางอารยา/น.ส.รัตน์ดาวัล 

นางอารยา/รัตนา 

น.ส.รัตน์ดาวัล/ 

นางอารยา /นางรัตนา                                   
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2.4 กิจกรรมการประกวดเต้นแอโรบิคและกิจกรรมทูบีนัม

เบอร์วัน 

มิ.ย.-ก.ย.  

2568 

น.ส.รัตน์ดาวัล/นางอารยา 

นางรัตนา 

3. ข้ันตรวจสอบ  (Check) 

  3.1 นิเทศติดตามการดำเนินงาน  

  3.2 ประเมินโครงการ และรายงานโครงการ 

 

ก.ค. 2568 

ก.พ. 2568 

 

คณะกรรมการ 

คณะกรรมการ 

4.ข้ันสะท้อนผล (Act) 

  สะท้อนผลและวางแผนรักษาผลหรือยกระดับการพัฒนา

ให้ผลการดำเนินงานสูงข้ึน 

 

มี.ค. 2568 

น.ส. รัตน์ดาวัล/นาง

อารยา 

นางรัตนา 
 

5.  งบประมาณท่ีใช้   

   งบอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน    จำนวน 10,000    บาท 

        กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จำนวน...................บาท 

        รายได้อ่ืนๆเงินสนับสนุนจาก อบต.ดงใหญ่ จำนวน 25,000  บาท 

รวมท้ังสิ้น  35,000 บาท  (ตัวอักษร) สามหม่ืนห้าพันบาทถ้วน 

โดยจำแนกรายจ่ายเป�น ดังนี้       

กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. จัดซ้ือยาและเวชภัณฑ์ยา -  7,000 7,000 

2. จัดทำป้ายความรู้

เก่ียวกับโรคต่างๆ 

-  5,000 5,000 

3. จดักิจกรรมอบรม 

   - ค่าตอบแทนวิทยากร  

   - ค่าอาหารว่างเครื่องดื่ม 

   - ค่าวัสดุฝ�กอบรม

โครงการ 

 

4,500 

 

 

 

5,550 

1,500 

 

 

- 

8,450 

 

4,500 

5,550 

9,950 

4. จัดกิจกรรมประกวดเต้น 

แอโรบิคและกิจกรรมทู  

บีนัมเบอร์วัน 

 3,000 - 3,000 

รวม 4,500 10,050 20,450 35,000 

หมายเหตุ*** สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ*** 
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6.  ระยะเวลาดำเนินการจัดกิจกรรม 

กิจกรรม ระยะเวลาท่ีดำเนินการ 

 1.จัดซ้ือยาและเวชภัณฑ์ยา พ.ค. -  มิ.ย. 

 2.จัดทำป้ายความรู้เก่ียวกับโรคต่างๆ มิ.ย.-ก.ย. 2568 

3. จดักิจกรรมอบรม 

   - ค่าตอบแทนวิทยากร  

   - ค่าอาหารว่างเครื่องดื่ม 

   - ค่าวัสดุฝ�กอบรมโครงการ 

มิ.ย.-ก.ย.  

2568 

 

4. จดักิจกรรมประกวด     

    เต้นโรบิคและกิจกรรมทูบีนัมเบอร์วัน 

มิ.ย.-ก.ย.  

2568 
 

7.  ข้อมูลสนับสนุนการดำเนนิงาน  (หน่วยงานท่ีเกี่ยงข้อง) 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ กลุ่มเป้าหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

 1.จัดซ้ือยาและ

เวชภัณฑ์ยา 
ร.ร.ดงใหญ่วิทยาคม

รัชมังคลาภิเษก 

นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 1-6 
จำนวน 272 คน 

รร.ดงใหญวิทยาคม 
รัชมังคลาภิเษก 

1มิ.ย. - 30มิ.ย 

 2.จัดทำป้าย

ความรู้เก่ียวกับ

โรคต่างๆ 

ร.ร.ดงใหญ่วิทยาคม 

รัชมังคลาภิเษก 

นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 1-6 
จำนวน 245 คน 

รร.ดงใหญวิทยาคม 
รัชมังคลาภิเษก 

1 มิ.ย.- 30ก.ย. 

2568 

 

3. จดักิจกรรม

อบรม 

- ค่าตอบแทน

วิทยากร  

   - ค่าอาหารว่าง

เครื่องดื่ม 

   - ค่าวัสดุ

ฝ�กอบรมโครงการ 

ร.ร.ดงใหญ่วิทยาคมฯ/

โรงพยาบาลวาป ปทุม 
/องคการบริหารสวน
ตำบลดงใหญ 
รพ.สต.ตำบลดงใหญ่ 

นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 1-6 
จำนวน 245 คน 

ร.ร.ดงใหญ่วิทยาคม 

รชัมงัคลาภิเษก 

1 มิ.ย.- 30ก.ย. 

2568 

 

4. จัดกิจกรรม

ประกวดเต้นโรบิค

และทูบนีัมเบอร์วัน 

ร.ร.ดงใหญ่วิทยาคม 

รัชมังคลาภิเษก 

นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 1-6 
จำนวน 245 คน 

ร.ร.ดงใหญ่วิทยาคม 

รัชมังคลาภิเษก 

1 มิ.ย.- 30ก.ย. 

2568 
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7. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ  เกณฑ์ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

7.1 จำนวนของนักเรียนท่ีเข้าร่วม

กิจกรรม 

ร้อยละ 80 การตรวจสอบ แบบตรวจสอบ 

7.2 จำนวนผลงานของผู้เรียนท่ีเกิด

จากการเรียนรู้ 

ร้อยละ 80 ประเมิน แบบประเมิน 

7.3 จำนวนนักเรียนท่ีผ่านการประเมิน

สมรรถนะท่ีสำคัญ 5 ประการ 

ระดับดีข้ึนไป 

ร้อยละ 80 

ประเมิน แบบประเมิน 

 

8.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 8.1 นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และรูวิธีการปองกันโรค 
   8.2 นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนรูจักปองกันตนเอง จากโรคภัยสิ่งเสพติด และปญหาทางเพศ 
 8.3 นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีสุขนิสัยในการออกกำลังกายสม่ำเสมอ 
 8.4 นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีความพึงพอใจการจัดกิจกรรมโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
 
 

 

 

 

    ลงชื่อ.................. ................................ผู้เสนอโครงการ   ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (นางสาวรัตน์ดาวัล  วรรณปะเถาว์)                (นางสาวอัญชุลี  รัตนพร) 

             ครูชำนาญการพิเศษ                       รองผู้อำนวยการโรงเรียน ดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

 

 

 

                                                        

                                            ลงชื่อ............... ......................ผู้อนุมัติโครงการ  

                                                  (นายเรืองเดช  ใหญ่นอก)                                                              

                                 รองผู้อำนวยการโรงเรียน ดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หน้า  326 

 

 

รหัสโครงการ       ท 6 

ช่ือโครงการ       สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด อบายมุข 

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อท่ี 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 

                                           ทรัพยากรมนุษย์  

ความสอดคล้องนโยบาย/จุดเน้น สพฐ. ข้อท่ี 8.3 สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน 5รูแ้ละบุคลากรทางการ 

     ศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเก่ียวกับยาเสพติด 

ความสอดคล้องนโยบาย/จุดเน้น สพม. ข้อท่ี 8.3 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษา สร้างภูมิคุ้มกัน 

     ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให ้เข้าไปข้อง 

     เก่ียวกับยาเสพติด  

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 5 ยกระดับระบบดูแลช่วยเหลือ แนะ 

                                            แนว กิจกรรมส่งเสริมสุขอนามัย และกิจกรรมส่งเสริม  

                คุณลักษณะอันพึงประสงค์เพ่ือให้ผู้เรียนดำรงชีวิตอย่างมี  

                     ความสุข 

ลักษณะโครงการ               ต่อเนื่อง   ใหม่    พิเศษ  สนองนโยบาย 

ผู้รับผิดชอบโครงการ       นายบัณฑิต  มัชปะโม และคณะ 

ระยะเวลาการดำเนินงาน                      เทอม1/2568 (ป�งบประมาณ 2568) ว/ด/ป   

                                               เทอม2/2568 (ป�งบประมาณ 2569) ว/ด/ป  

                                                ตลอดป�การศึกษา  2568 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 ป�ญหายาเสพติดเป�นวาระแห่งชาติที่ต้องเร่งดำเนินการแก้ไขอย่างเร่งด่วน เนื่องด้วยยาเสพติดมีการแพร่

ระบาดในทุกพื ้นที ่ของประเทศไทยได้ทวีความรุนแรงมากขึ้น ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศทั้งด้าน

เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม ด้านการเมือง และความมั่นคงของประเทศ  ในป�จจุบัน พบว่า พฤติกรรมที่ไม่

พึงประสงค์ในกลุ่มเยาวชน ดื่มสุรา สูบบุหรี่ เท่ียวกลางคืน การพนัน การทะเลาะวิวาท ติดเกม สื่อลามกอนาจาร 

ฟุ่มเฟ�อย และวัตถุนิยมเกินฐานะ ซึ่งเป�นพฤติกรรมเบี่ยงเบนที่สังคมไม่ยอมรับป�ญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นกับนักเรยีน 

นิสิต นักศึกษา การป้องกันและแก้ไขป�ญหา เป�นสิ่งสำคัญประการหนึ่งของการพัฒนาท้ังด้านร่างกาย จิตใจ และ

สติป�ญญา  

 จากป�ญหาดังกล่าว ศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติด กระทรวงศึกษาธิการ ได้บูรณาการจัดทำ

จัดทำโครงการห้องเรียนสีขาวในสถานศึกษาทุกแห่งทั่วประเทศโดยมีเป้าหมายเพื่อใหค้รู อาจารย์ที่ปรึกษา และ

เพื่อนนักเรียน นิสิต นักศึกษา ที่เป�นแกนนำเป�นผู้ให้ความรู้ ความเข้าใจในการให้คำปรึกษา ตักเตือนเพื่อน 

กระตุ้นเพื่อน ปลูกฝ�งค่านิยมที่ถูกต้อง ดูแลช่วยเหลือซึ่งกันและกัน การดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว 

ปลอดยาเสพติดและอบายมุขโดยใช้แนวคิดและหลักการของ “ 4 ประสาน 2 ค้ำ” ซ่ึง 4 ประสาน ได้แก่ ผู้บริหาร

สถานศึกษา ผู้แทน/ครู /อาจารย์ ผู้แทนผู้ปก5รอง ผู้แทนนักเรียน/นักศึกษา และส่วนของ 2  ค้ำ เดิมเป�นผู้แทน
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ชุมชน แต่พื้นที่เสี่ยงเพิ่มมากขึ้น จึงได้กำหนดใหม่ เพื่อให้บุ5ลากรสำคัญที่จะเข้ามาช่วยสถานศึกษา ในการ

ดำเนินงานสถานศึกษาสีขาว ได้แก่ ตำรวจและพระสงฆ์ ซึ ่งอยู่ในบริเวณท้องถิ ่นและชุมชน ทั้งนี ้เพื ่อช่วย

สถานศึกษาในการดำเนินงานให้มีมาตรการป้องกันและการป้องปรามติดตามผู้จำหน่ายและผู้เสพและมาตรการ

ความปลอดภัย เป�นการเพิ่ม5วามมั่นใจให้กับคณะกรรมการสถานศึกษาสีขาว ในการต่อสู้กับป�ญหายาเสพติด

และแหล่งอบายมุข รอบสถานศึกษา ดังนั้นเพ่ือให้สถานศึกษามีระบบการป้องกันท่ีเข้มแข็งและยั่งยืนจึงให้มีการ

ดำเนินงาน ๕ มาตรการ ได้แก่ มาตรการการป้องกัน มาตรการค้นหา มาตรการรักษา มาตรการเฝ้าระวัง 

มาตรการบริหารจัดการ และกลยุทธ์ 4 ต้อง 2 ไม่  คือ ต้องมียุทธศาสตร์ ต้องมีแผนงาน ต้องระบบข้อมูล ต้องมี

เครือข่าย และ 2 ไม่ คือ ไม่ปกป�ดข้อมูล ไม่ไล่ออก  เป�นแนวทางในการดำเนินงาน 

  ดังนั้นเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ ควบคู่ด้วยคุณธรรม ป้องกัน ไม่ให้ผู้เรียนเข้าไปฝ�กใฝ่อบายมุข และ

สร้างป�ญหาให้กับสังคม ผู้เรียนดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมี5วามสุข โรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

จึงได้จัดทำโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด อบายมุขและโรงเรียนปลอดบุหรี ่
 

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ตระหนัก เห็นพิษภัย ห่างไกลจากยาเสพติด บุหรี่  โรคติดต่อทาง

เพศสัมพันธ์ การตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร และอบายมุขท้ังปวง 

 2.2 เพ่ือให้มีนักเรียนแกนนำในห้องเรียนดูแลช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน ตักเตือน แนะนำเพ่ือนในการป้องกัน

และแก้ไขป�ญหายาเสพติด  โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ การตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร และอบายมุข 

 2.3 เพื่อให้5วามช่วยเหลือ คำแนะนำ และการส่งต่อ แก่นักเรียนที่มีป�ญหาเกี่ยวกับยาเสพติดบุหรี่ โร5

ติดต่อทางเพศสัมพันธ์ การตั้งครรภ์ก่อนวัยเรียน และอบายมุขท้ังปวง  
 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  3.1.1 นักเรียนร้อยละ 90 มีความรู้ ความเข้าใจ ตระหนัก เห็นพิษภัย ห่างไกลจากยาเสพติด บุหรี่  

โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ การตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร และอบายมุขท้ังปวง 

  3.1.2 นักเรียนร้อยละ 90 ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ตักเตือน แนะนำเพื่อนในการ

ป้องกันและแก้ไขป�ญหายาเสพติด  โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ การตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร และอบายมุข 

   

     3.1.3 นักเรียนกลุ่มเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด  โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ การตั้งครรภ์ก่อนวัยอัน

ควร และอบายมุข ลดลง ร้อยละ 10 

 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

  นักเรียนมีจิตสำนึกตระหนัก เห็นพิษภัย และปฏิบัติตนให้ห่างไกลจากยาเสพติด บุหรี่  โรคติดต่อทาง

เพศสัมพันธ์ การตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร และอบายมุขท้ังปวงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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4. วิธีดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.ข้ันวางแผน (Plan) 

 1.1 จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

 1.2 แต่งตั้งคณะทำงานและประชุมวางแผน 

 

มิ.ย.2568 

มิ.ย.2568 

 

นายบัณฑิต  มัชปะโม 

นายบัณฑิต  มัชปะโม 

2.ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do) 

 2.1 กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 

 2.2 กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก 

 2.3 กิจกรรมโรงเรียนปลอดบุหรี่ 

 2.4 กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด 

 2.๕ กิจกรรม To be Number One 

 2.6 กิจกรรมคัดกรองผู้ติดยาเสพติด 

 

ตลอดป�การศึกษา 

31 พ.5.2568 

26 มิ.ย.2568 

26 มิ.ย.6568 

ตลอดป�การศึกษา 

ตลอดป�การศึกษา 

 

นายบัณฑิต  มัชปะโม 

นายบัณฑิต มัชปะโม 

นายบัณฑิต  มัชปะโม 

นายบัณฑิต  มัชปะโม 

นางอารยา ราชจันทร์ 

นายบัณฑิต  มัชปะโม 

3.ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติ (Check) 

 3.1 นิเทศติดตามโครงการครั้งท่ี 1 

 3.2 นิเทศ ติดตาม โครงการ ครั้งท่ี 2 

 

ต.ค. 2568 

มี.ค. 2569 

 

คณะทำงาน 

คณะทำงาน 

4.ข้ันปรับปรุงแก้ไข (Act) 

 4.1 สรุปรายงานโครงการ/กิจกรรม 

 4.2 ประชุมสะท้อนผลรักษาผลและยกระดับผลให้สูงข้ึน 

 

มี.ค. 2568 

มี.ค. 2568 

 

คณะทำงาน 

คณะทำงาน 
 

 

5.งบประมาณ   

   งบอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน   จำนวน   5,000   บาท 

        กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จำนวน...................บาท 

        รายได้อ่ืนๆ.................  จำนวน ..................บาท 

รวมท้ังสิ้น   5,000  บาท  (ตัวอักษร) ห้าพันบาทถ้วน 

  โดยจำแนกรายจ่ายเป�น ดังนี้       

 กิจกรรม 
รายละเอียดงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

ท6.1. กิจกรรมห้องเรียนสีขาว - 1,000 - 1,000 

ท6.2 กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก - 1,000 - 1,000 

ท6.3 กิจกรรมโรงเรียนปลอดบุหรี่ - 1,000 - 1,000 

ท6.4 กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด - 1,000 - 1,000 

ท6.5 กิจกรรมคัดกรองผู้ติดยาเสพติด - 1,000 - 1,000 

รวม - 5,000 - 5,000 
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หมายเหตุ  ให้สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

6. หน่วยงาน/ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

 6.1 โรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

 6.2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 6.3 ศูนย์อำนวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดจังหวัดมหาสารคาม 

 

7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เกณฑ์/ระดับคุณภาพ วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน 

7.1ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความรู้ ความเข้าใจ 

ตระหนัก เห็นพิษภัย ห่างไกลจากยาเสพติด 

บุหรี่  โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ การตั้งครรภ์

ก่อนวัยอันควร และอบายมุขท้ังปวง 

ร้อยละ 90 การสังเกต แบบสังเกต 

7.2ร้อยละของนักเรียนที่ร่วมมือ ช่วยเหลือซ่ึง

กันและกัน ตักเตือน แนะนำเพื ่อนในการ

ป้องกันและแก้ไขป�ญหายาเสพติด  โรคติดต่อ

ทางเพศสัมพันธ์ การตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร 

และอบายมุข 

ร้อยละ 90 การสังเกต แบบสังเกต 

7.3ร้อยละของนักเรียนกลุ่มเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

กับยาเสพติด  โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ การ

ตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร และอบายมุข ลดลง 

ลดลง 

ร้อยละ 10 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

7.4ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนเก่ียวข้องมี

ต่อการดำเนินงาน 

อยู่ในระดับดีข้ึนไป การสอบถาม แบบสอบถาม 

 

 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 8.1 นักเรียนมีทักษะชีวิตในการป้องกันในการป้องกันตนเองให้ห่างไกลจากยาเสพติด บุหรี่  โรคติดต่อทาง

เพศสัมพันธ์ การตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร และอบายมุขท้ังปวง 

 8.2 นักเรียนได้รับการดูแล ช่วยเหลือ แนะนำ ส่งต่อ ท่ีเหมาะสม ตามศักยภาพของแต่บุคคล 

 8.3 ผู้ปกครองมีความพึงพอใจและมีความเชื่อม่ันต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หน้า  330 

 

 

         ลงชื่อ................... .....................ผู้เสนอโครงการ            

                                                   (นายบัณฑิต  มัชปะโม)                                  

                                                    ครูชำนาญการพิเศษ                     

 

 

                                           ลงชื่อ......................................ผู้เห็นชอบโครงการ                                     

                                                (นางสาวอัญชุลี  รัตนพร) 

                             รองผู้อำนวยการโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

 

 

                  

                                           ลงชื่อ................ .....................ผู้อนุมัติโครงการ  

                                               (นายเรืองเดช  ใหญ่นอก)               

                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
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รหัสโครงการ             ท  7 

ช่ือโครงการ       โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) ด้วยกิจกรรม 5 ส 3 R 

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ    ข้อ 5  การสรางความเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ความสอดคล้องนโยบาย จุดเน้น สพฐ. ข้อท่ี  3.5 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที ่พึงประสงค์ด้าน 

          สิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ฟ��นฟู 

ความนโยบาย/จุดเน้น สพม.    ข้อท่ี  3.5 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที ่พึงประสงค์ด้าน 

           สิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ฟ��นฟูทรัพยากรธรรมชาติ 

           และสิ่งแวดล้อม  

สนองกุลยุทธสถานศึกษา        ขอท่ี 8 พัฒนาการบริการวิชาการ และศูนยการเรียนรูชุมชน ของ 
           สถานศึกษา  เพ่ือสนับสนุนการเรียนรูตลอดชีวิต 
สนองมาตรฐาน/ตัวช้ีวัด      มาตรฐานการศึกษาท่ี 1- 3 ตัวชี้วัดท่ี 1.2 ,  2.5 และ 3.2 

ลักษณะกิจกรรม                      ต่อเนื่อง   ใหม่    พิเศษ  สนองนโยบาย 

ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวจุลมณี  พาโคกทม ,นางสาวสายใจ  ป�นะกาพัง และ 

       คณะกรรมการนักเรียน 

ระยะเวลาการดำเนินงาน       ตลอดป�การศึกษา  2568 
 

  

1.หลักการและเหตุผล 

 ตั ้งแต่โรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ได้รับคัดเลือกให้เป�นสถานศึกษาพอเพียงในป�

การศึกษา 2554 สถานศึกษาไดมี้การบูรณาการการจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โดยมุ่งหวังให้นักเรียนนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม มีการจัดแหล่งเรียนรู้ อย่างเต็มรูปแบบ 

มีการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา ทั้งยังเป�นการฝ�กฝน ให้นักเรียนเป�นผู้ที่มี

หลักการดำเนินชีวิตตามหลักการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คือ 2 เงื ่อนไข : ความรู้คู่คุณธรรม 3 ห่วง : 

พอประมาณ  มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน 4 มิติ : วัตถุ สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม สอดคล้อง 3 ศาสตร์ ของศาสตร์

พระราชา ศาสตร์สากล ศาสตร์ท้องถ่ิน  

 จากหลักการดังกล่าว โรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญจงึได้

ดำเนินการโครงการต่างๆ มากมาย จากการที่สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา ของ สพฐ. มีโครงการ

ปลอดขยะ (Zero  Waste School ) ขึ้นโรงเรียนเล็งเห็นถึงความสำคัญ จึงได้จัดกิจกรรมบูรณาการ การจัดการ

ขยะในรูปกิจกรรม 5 ส 3 R ควบคู่กับการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน เพ่ือเสริมสร้าง

วินัย คุณธรรม จริยธรรม ปลูกจิตสำนึกและให้ความรู้กับนักเรียน ในเรื่องการคัดแยกขยะก่อนท้ิง ให้ความรู้เรื่อง

การกำจัดขยะอย่างถูกวิธี การรีไซเคิลขยะ รับรู้ และตระหนักถึงป�ญหาเรื่องผลกระทบจากขยะต่อสิ่งแวดล้อม

สร้างความมีระเบียบวินัย ความเคยชิน ในการคัดแยกขยะให้กับนักเรียน ตลอดจนนำความรู้ที่เรียนมาไปสร้าง

สิ่งประดิษฐ์ที่ดี ประยุกต์ใช้กับชีวิตของตนเองควบคู่กับการรู้จักใช้ รู้จักอนุรักษ์ รู้จักประหยัด ทั้งด้านพลังงาน
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และสิ่งแวดล้อม สามารถเผยแพร่ความรู้ท่ีได้รับจากกิจกรรม 5 ส 3R ให้เกิดประโยชน์ต่อผู้อ่ืน ต่อชุมชนส่วนรวม 

ได้อย่างเหมาะสมต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพื่อให้ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตระหนัก เห็นความสำคัญ ความจำเป�นของการ

จัดการขยะท่ีถูกต้อง 

 2.2 เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการขยะท่ีถูกต้อง เหมาะสมด้วยกิจกรรม 5 ส 3 R 

 2.2 เพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์ การเรียนรู้ การสรรค์สร้างนวัตกรรม จากขยะและสิ่งของเหลือใช้ 

 2.4 เพื่อสร้างเครือข่ายระดับห้องเรียน  ระดับโรงเรียน และระดับชุมชน ในการจัดการทิ้งขยะให้ถูกท่ี 

ประหยัดพลงังานควบคู่กิจกรรม 5 ส 3R  
 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  3.1.1 นักเรียน ครูและบุคลากรทางศึกษาเข้าร่วมโครงการทุกคน ร้อยละ 100 

  3.1.2 ลดปริมาณขยะลงอย่างนอ้ยร้อยละ 5 จากป�ท่ีผ่าน 

  3.1.3 ผู้เรียนมีผลงานสร้างสรรค์นวัตกรรม การอนุรักษ์ การจัดการขยะ การประหยัดพลังงานร้อย

ละ 89 

 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

  3.2.1 ผู้เรียนมีคุณลักษณะเป�นผู้รู้คุณ  รู้ค่า รู้คัด รู้แยก นำกลับมาใช้ใหม่อยู่ในระดับดีข้ึนไปร้อยละ 

88 

  3.2.2 สถานศึกษามีระบบการจัดการขยะท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

4. กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.ข้ันวางแผน (Plan) 

  1.1 จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

  1.2 เสนอแต่งตั้งคณะทำงานและวางแผน 

 

พ.ค.2568 

มิ.ย.2568 

 

นางสาวจุลมณี   พาโคกทม  

นางสาวสายใจ  ป�นะกาพัง 

2.ข้ันดำเนินการตามแผน (Do) 

  2.1 กิจกรรมสร้างจิตสำนึก 5 ส 3R 

 

พ.ค. 2568 

คณะกรรมการ 

  2.2 กิจกรรม 5 ส : สะสาง , สะดวก , สะอาด ,

สุขลกัษณะ , สร้างวินัย 

ตลอดป�การศึกษา คณะกรรมการ 

  2 .3 กิจกรรมจ ัดการขยะด ้วยแนวค ิด 3 R 

Reduce(ลดการใช้ )Reuse(ใช้ซ้ำ ) Recycle (นำ

กลับมาใช้ใหม่ ) 

ตลอดป�การศึกษา คณะกรรมการ 
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  2.4 กิจกรรมกองทุนขยะ ตลอดป�การศึกษา คณะกรรมการ 

3.ข้ันตรวจสอบ  (Check) 

  3.1 นิเทศ ติดตาม 

  3.2 ประเมินโครงการ/กิจกรรม 

 

เป�นรายเดือน 

มี.ค. 2569 

 

คณะกรรมการ 

4.ข้ันสะท้อนผล (Act) 

  สะท้อนผลและวางแผนรักษาผลหรือยกระดับ

การพัฒนาให้ผลการดำเนินงานสูงข้ึน 

 

มี.ค.2569 

 

นางสาวจุลมณี   พาโคกทม 

นางสาวสายใจ  ป�นะกาพัง 

5. งบประมาณ 

 ใช้งบประมาณ จาก   เงินอุดหนุนรายหัว (   ) เงินจาก...-.... เป�นเงิน 3,000 บาท (สามพันบาท

ถ้วน)  โดยจำแนกรายจ่ายเป�น ดังนี้ 
 

กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. กิจกรรมสร้างจิตสำนึก 5 ส 3R       

  ประชาสัมพันธ์ หน้าเสาธงเสียงตามสาย ป้าย

นิเทศ แผ่นพับจำนวนอบรมให้ความรู้ รณรงค์ 

กำหนดแนวทางการปฏิบัติคัดแยกขยะ  

- - 500 500 

2. กิจกรรมการอนุรักษ์ 5 ส   

  เรียนรู้แบบบูรณาการโดยนำความรู้ หลักการ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกต์กับ

โครงการปลอดขยะมีกิจกรรม เช่น ประกวดคำ

ขวัญ เรียงความ วาดภาพ ถอดบทเรียน ท่ีค่ัน

หนังสือ โครงงานต่าง ๆ จัดกิจกกรรม 5 ส: สะสาง 

, สะดวก , สะอาด ,สุขลกัษณะ , สร้างวินัย                                  

- - 1,000 1,000 

3. จัดกิจกรรมเรียนรู้แบบบูรณาการการจัดการ

ขยะด้วย แนวคิด 3  Reduc ( ลดการใช้ ) Reuse  

( ใช้ซ้ำ) Recycle (นำกลับมาใช้ใหม่ ) 

- 500 - 500 

4. กิจกรรมกองทุนขยะ 

  จัดตั้งธนาคารขยะ กองทุนขยะ ให้สวัสดิการแก่

นักเรียน ครู บุคลากร ท่ีฝาก สะสมเงินจากการขาย

ขยะ 

- 1,000 - 1,000 

รวม - 1,500 1,500 3,000 

หมายเหตุ  ให้สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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6. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 6.1 โรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

 6.2  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

 6.3 องค์การบริหารส่วนตำบลดงใหญ่ 

7. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เกณฑ์ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

7.1 จำนวนปริมาณขยะท่ีลดลง ลดลงร้อยละ 5 การสังเกต แบบสังเกต 

7.2 คุณลักษณะเป�นผู้รู้คุณ  รู้ค่า รู้คัด รู้แยก 

นำกลับมาใช้ใหม่ของผู้เรียน 

อยู่ในระดับดีข้ึน

ไปร้อยละ 86 

การสังเกต แบบสังเกต 

7.3 ผลงานสร้างสรรค์นวัตกรรม การอนุรักษ์ 

การจัดการขยะ การประหยัดพลังงานของ

ผู้เรียน 

ร้อยละ 80 การประเมิน แบบประเมิน 

7.3 ผู ้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ได้รับการจัดสวัสดิการจากการขายขยะ 

ร้อยละ 88 การประเมิน แบบประเมิน 

7.4 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่อ

การดำเนินงาน 

ร้อยละ 88 การสอบถาม แบบสอบถาม 

 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 8.1  ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน ตระหนักรู้ เห็นความสำคัญ ความ

จำเป�นของการจัดการขยะและร่วมจัดการขยะท่ีถูกต้อง เหมาะสม กับบริบทของชุมชน 

 8.2 ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ มีผลงานท่ีผ่านการสร้างสรรค์ นวัตกรรม มีรูปแบบการอนุรกัษ์ การประหยัด

พลังงาน ท้ังทางตรงและทางอ้อม เป�นรูปธรรม  และนำไปใช้ประโยชน์ได้จริงในชีวิตประจำวัน 

 8.3 มีเครือข่ายร่วมพัฒนาระดับห้องเรียน ระดับโรงเรียนและระดับชุมชน ในการจัดการขยะให้ถูกต้อง 

เหมาะสม  

 8.4 ผู้มีส่วนเก่ียวข้องมีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 

                            
ลงชื่อ...................... ..................ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

     (นางสาวจุลมณี  พาโคกทม)   (นางสาวอัญชุลี   รัตนพร)                               

        ครชูำนาญการพิเศษ                          รองผู้อำนวยการโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

 
 

                            ลงชื่อ ............... ..........................  ผู้อนุมัติโครงการ 

                                             (นายเรืองเดช   ใหญ่นอก) 

                             ผู้อำนวยการโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม  รัชมังคลาภิเษก 
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รหัสโครงการ       ท  8 

ช่ือโครงการ        โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อม อาคารสถานท่ีและจัดบรรยากาศ 

        สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน    

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อท่ี  5  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ี 

                                                    เป�นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

สนองนโยบาย/จดุเน้น สพฐ.  ข้อท่ี 8.2 ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา  

                  เพ่ือให้เป�นพ้ืนท่ีปลอดภัย อบอุ่น มีความสุขเอ้ือต่อการเรียนรู้  

สนองนโยบาย/จุดเน้น สพม.  ข้อท่ี  8.1 ส่งเสริม สนับสนนุ ปรับปรุงโครงสรา้งพ้ืนฐานทาง 

                                                    กายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป�นพ้ืนท่ีปลอดภัย อบอุ่น มี 

                                                    ความสุขเอ้ือต่อการเรียนรู้  
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น โรงเรียน  กลยุทธ์ท่ี 5.1 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

สนองมาตรฐาน/ตัวช้ีวัด/มฐ  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   

        ตัวชี้วัดท่ี 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อ 

        การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ลักษณะกิจกรรม         ต่อเนื่อง  ใหม่    พิเศษ  สนองนโยบาย 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายบณัฑิต  มัชปะโม และนายอติพงศ์ หิตายะโส 

ระยะเวลาการดำเนินงาน    เทอม1/2568 (ป�งบประมาณ 2568) ว/ด/ป   

         เทอม2/2568 (ป�งบประมาณ2569) ว/ด/ป   

         ตลอดปการศึกษา  2568 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

1.หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนเป�นหน่วยงานที่สำคัญในการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาการศึกษาให้มี

คุณภาพให้บรรลุเป้าหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และมาตรฐาน

การศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดให้สถานศึกษาต้องจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการ

เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  โรงเรียนจึงได้เน้นการปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียน

การสอน ให้มีความสะอาด สวยงาม สดชื่น ถูกสุขลักษณะ และปลอดภัย มีไม้ดอกไม้ประดับและมีร่มเงาจากไม้

ยืนต้นให้เด็กได้พักผ่อนในยามว่าง  ตลอดจนถึงการเพ่ิมสีสันในด้านการประดิษฐ์ตกแต่งต่างๆจึงได้จัดโครงการนี้

ข้ึน 

 ดังนั้นเพื่อให้สถานศึกษามีสภาพแวดล้อม บรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีประสิทธิภาพ และมีความ

ต่อเนื่อง โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่และจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม

ภายในโรงเรียนข้ึน 
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2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  ไฟฟ้า ประปา ให้เพียงพอ เหมาะสม และปลอดภัย 

 2.2 เพ่ือซ่อมแซม อาคารเรียน อาคารประกอบ ให้อยู่ในสภาพการใช้งานได้อย่างเหมาะสม ปลอดภัย  

 2.2 เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้มีระเบียบ ร่มรื่น สะอาด สวยงาม ถูกสุขลักษณะ 

ปลอดภัย มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  

 2.4  เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม 

3. เป้าหมาย 

 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ   

  3.1.1 ปรับปรุงซ่อมแซมให้บริการน้ำดื่มสะอาดจำนวน 2 จุด 

  3.1.2 ซ่อมแซม ระบบน้ำประปาภายในโรงเรียน 

  3.1.3 สร้างถนนทางเดินมุงหลังคาจากหน้าโรงเรียน 

  3.1.4 จัดทำท่ีเก็บถังขยะให้สะอาด ปลอดภัย  4 ท่ี 

  3.1.5 ซ่อมแซม ไฟฟ้าภายในโรงเรียน 

  3.1.6 ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน  

  3.1.7 ปรับปรุงห้องเรียนคุณภาพ 10 ห้อง 

 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ   

  สถานศึกษามีอาคารเรียน อาคารประกอบ ระบบสาธารณูปโภค ไฟฟ้า ประปา สภาพแวดล้อม

ภายใน ที่ปลอดภัย สะอาด สวยงาม  มีบรรยากาศที่น่าอยู่ น่าดู น่าเรียน เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

4. กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.ข้ันวางแผน (Plan) 

1.1 ทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

1.2 แต่งตั้งคณะทำงานและวางแผน 

 

พ.ค. 2568 

พ.ค. 2568 

 

นายบณัฑิต  มัชปะโม 

นายบณัฑิต  มัชปะโม 

2.ข้ันดำเนินการตามแผน (Do) 

  2.1 ปรับปรุงซ่อมแซมบริการน้ำดื่มสะอาด 

  2.2 ซ่อมแซม ระบบน้ำประปาภายในโรงเรียน 

  2.3 สร ้างถนนทางเด ินม ุงหล ังคาจากหน้า

โรงเรียน 

  2.4 จัดทำท่ีเก็บถังขยะใหส้ะอาดปลอดภัย 

  2.5 ซ่อมแซม ไฟฟ้า ภายในโรงเรียน 

  2.6 ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในโรงเรยีน 

 

มิ.ย.-ก.ย.2568 

มิ.ย.-ก.ย.2568 

มิ.ย.-ก.ย.2568 

มิ.ย.-ก.ย.2568 

มิ.ย.-ก.ย.2568 

มิ.ย.-ก.ย.2568 

ตลอดป�การศึกษา 

 

คณะกรรมกร 

คณะกรรมการ 

คณะกรรมการ 

คณะกรรมการ 

คณะกรรมการ 

คณะกรรมการ 

คณะกรรมการ 
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  2.7 ปรับปรุงห้องเรียนคุณภาพ 

3.ข้ันตรวจสอบ  (Check) 

  3.1 นิเทศ กำกับ ติดตาม 

  

 

1 ก.ย. 67 – 31 ต.ค. 68 

 

นายบณัฑิต  มัชปะโม 

 

4.ข้ันสะท้อนผล (Act) 

  4.1 สรุปผลโครงการและรายงานผล 

  4.2 ประชุมสะท้อนผล จัดทำแผนรักษาผลและ

ยกระดับผลการดำเนินงานให้สูงข้ึน 

 

1 ก.ย. 67 – 31 ต.ค. 68 

1 ก.ย. 67 – 31 ต.ค. 68 

 

นายบณัฑิต  มัชปะโม 

นายบณัฑิต  มัชปะโม 

 
 

5.  งบประมาณ 

    งบอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน   จำนวน  139,000     บาท 

        กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จำนวน  ................    บาท 

                 รายได้อ่ืนๆ ผ้าป่าการศึกษา            จำนวน  401332.47  บาท 

 รวมท้ังสิ้น   540,332 บาท  (ตัวอักษร) ห้าแสนสี่หม่ืนสามร้อยสามสิบสองบาทถ้วน 

โดยจำแนกรายจ่ายเป�น ดังนี้       
 

 กิจกรรม 
งบประมาณแยกตามหมวดรายจ่าย (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1. ปรับปรุงซ่อมแซมบริการน้ำดื่มสะอาด - - 10,000 10,000 

2. ซ่อมแซม ระบบน้ำประปาภายในโรงเรียน - - 7,000 7,000 

3. จัดทำท่ีเก็บถังขยะใหส้ะอาดปลอดภัย - - 5,000 5,000 

4. ซ่อมแซม ไฟฟ้า ภายในโรงเรียน - - 12,000 12,000 

5.ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในโรงเรยีน - - 100,000 100,000 

6.ปรับปรุงห้องเรียนคุณภาพ - - 5,000 5,000 

7. ทำถนนทางเดินมุงหลังคาทางเข้าหน้า

โรงเรียน 

  401,332 401,332 

รวม - - 540,332 540,332 

หมายเหตุ : งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ 
 

6. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 6.1 โรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

 6.2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 6.3 ผู้ประกอบการ 
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7. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เกณฑ์ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

7.1 จำนวนนักเรียนได้รับการบริการน้ำดื่มท่ี

สะอาด เพียงพอ 

ร้อยละ 90 การสังเกต แบบสังเกต 

7.2 ผลการประเมินสภาพแวดล้อมภายใน

สถานศึกษา 

ระดับดีข้ึนไป การประเมิน แบบประเมิน 

7.3 ระด ับความพ ึงพอใจของผ ู ้ม ีส ่ วน

เก่ียวข้องต่อการดำเนินงาน 

ระดับดีมากข้ึนไป การสอบถาม แบบสอบถาม 

 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 8.1 อาคารสถานท่ีมีความปลอดภัย พร้อมในการใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 8.2 สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนมีความเป�นระเบยีบ  สะอาด สวยงาม ถูกสุขลักษณะ และปลอดภัย 

 8.3 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

 8.4 ผู้มีส่วนเก่ียวข้องมีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน  

 

 

   ลงชื่อ................... .....................ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

         ( นายบัณฑิต  มัชปะโม )     (นางสาวอัญชุลี รัตนพร) 

            ครูชำนาญการพิเศษ                      รองผู้อำนวยการโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

 
 

                                                        

                                        ลงชื่อ............... ......................ผู้อนุมัติโครงการ  

                                             (นายเรืองเดช  ใหญ่นอก)               

                             ผู้อำนวยการโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
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รหัสโครงการ   ท  9 

โครงการ    ศูนย์การเรียนรูต้ามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาต ิ ข้อท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 

ความสอดคล้องนโยบาย/จุดเน้น สพฐ. ข้อท่ี 1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา

    เพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน    

ความสอดคล้องนโยบาย/จุดเน้น สพม.ข้อท่ี 1.1 ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษานำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

      พอเพียงสู่การจัดการเรียนการสอน 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ    

ตัวบ่งช้ีท่ี 2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา      

ลักษณะกิจกรรม        ต่อเนื่อง    ใหม่    พิเศษ  สนองนโยบาย 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสายใจ  ป�นะกาพัง  นางสาวรัตน์ดาวัล วรรณปะเถาว์ และคณะ 

ระยะเวลาการดำเนินงาน   เทอม1/2568 (ป�งบประมาณ 2568) ว/ด/ป   

 เทอม2/2568 (ป�งบประมาณ 2569) ว/ด/ป  

 ตลอดป�การศึกษา  2568  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 

1. หลักการและเหตุผล 

  ด้วยกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายมุ่งพัฒนาสถานศึกษาทุกแห่งให้สามารถจัดกระบวนการเรียนการ

สอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเพื่อให้การพัฒนาเป�นไปอย่างมีคุณภาพด้วยความยั่งยืนจึง

พัฒนา “สถานศึกษาพอเพียง” ให้เป�น “ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา” 

เพื่อเป�นเครื่องมือสำคัญในการขยายผลการขับเคลื่อนสถานศึกษาพอเพียง โดยได้กำหนดแนวทางในการพัฒนา

ศูนย์การเรียนรู ้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาทั ้งในด้านบุคลากร ด้านการจัด

สภาพแวดล้อมทางกายภาพ และความสัมพันธ์กับหน่วยงานภายนอก น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

มาประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษาเพื่อให้มีคุณภาพ ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ คือ เร่งรัดปฏิรูป

การศึกษาโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม นำความรู้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป�นแนวทางในการ

พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ และเป�นการเชื่อมโยงความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษา 

สถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันทางศาสนา ให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ทักษะ 

เจตคติ ค่านิยม สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างสมดุลและยั่งยืน โดยการน้อมนำหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการและประยุกต์ใช้ในโรงเรียนในเป�นหลักคิด หลักปฏิบัติในทุกด้าน ทั้งด้านการ

บริหารจัดการสถานศึกษาอย่างเป�นระบบโดยใช้โรงเรียนเป�นฐาน การมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพ ทั้งด้าน

หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และด้านการพัฒนาบุคลากร พัฒนาสื่อ

และแหล่งเรียนรู้ การส่งเสริมและสนับสนุน แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่าย หน่วยงานภายนอก เพ่ือให้เกิดความ

เข้มแข็ง มีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน และสมดุล สร้างภูมิคุ้มกันท่ีดีต่อการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ 
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 และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึน  

  โรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ได้น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป�นหลักคิด 

หลักปฏิบัติ ในการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีคุณภาพ มีการพัฒนาท้ังด้านบุคลากร ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ใน

การพัฒนา น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบริหารจัดการสถานศึกษาในทุกๆด้าน  ครูมีการพัฒนา

ตนเอง พัฒนาหลักสูตร จัดกระบวนการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เพ่ือให้ผู้เรียนเกิด

อุปนิสัย “อยู่อย่างพอเพียง”  

 โรงเรียนผ่านการประเมินเป�นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา  

เพื่อที่จะสืบสาน เผยแพร่ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ในการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก่

สถานศึกษาอ่ืน และหน่วยงานภายนอกเพ่ือพัฒนาโรงเรียนให้เป�น “สถานศึกษาพอเพียง” และ “ศูนย์การเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา เพื่อให้ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงด้านการศึกษา มีความต่อเนื่อง มีการพัฒนาอย่างเป�นระบบและขับเคลื่อนผลการดำเนินงานในรูปแบบ

ต่างๆ ขยายผลในบทบาทหน้าที่ของศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาเพื่อให้

ม ีความครบถ้วนสมบูรณ์ในการดำเนินงานจึงได้จ ัดโครงการเพื ่อพัฒนาทั ้งด ้านบุคลากร ด้านการจัด

สภาพแวดล้อมทางกายภาพ และความสัมพันธ์กับหน่วยงานภายนอก 

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือพัฒนานักเรียนทุกคน ให้มีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    

 2.2 เพ่ือพัฒนานักเรียนแกนนำในการเป�นวิทยากร 

 2.3 เพ่ือพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ให้มีความยั่งยืนและมีประสิทธิภาพ 

 2.4 เพ่ือพัฒนาฐานการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 2.5 เพื่อให้สถานศึกษา นักเรียน บุคลากร ชุมชนและผู้ที่สนใจเข้ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในศูนย์การ

เรียนรู้ 

3.เป้าหมาย 

3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

   1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 1 - 6 เข้าร่วมกิจกรรม อย่างน้อย ร้อยละ 80 

   2. นักเรียน แกนนำสามารถขยายผลและเป�นวิทยากรได้ อย่างน้อยร้อยละ 80 

   3. ศูนย์การเรียนรู้ /ฐานการเรียนรู้ มีความต่อเนื่องในการพัฒนา ร้อยละ 80 

3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

   1. นักเรียน มีความรู้ความเข้าใจตระหนัก เห็นคุณค่าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   2. นักเรียนแกนนำ ครูแกนนำ สามารถถ่ายทอดความรู ้ ถอดบทเรียน ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างม่ันใจ 

   3. ศูนย์การเรียนรู้ / ฐานการเรียนรู้ มีความเหมาะสม สะอาด ปลอดภัย และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

   4. ศูนย์การเรียนรู้มีข้อมูล สารสนเทศ เพ่ือเป�นแหล่งศึกษาค้นคว้าได้ 
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4. วิธีการดำเนินงาน 

ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ข้ันวางแผน (Plan) 

  1.1 จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

  1.2 เสนอแต่งตั้งคณะทำงานและวางแผน 

 

พ.ค.2568 – 

มิ.ย.2568 

 

น.ส.สายใจ  ป�นะกาพัง 

น.ส.รัตน์ดาวัล วรรณปะเถาว์ 

2. ข้ันดำเนินการ (Do) 

  2.1 กิจกรรมพัฒนานักเรยีนแกนนำ 

  2.2 กิจกรรมน้อมนำศาสตร์พระราชามหกรรมเห็ดฯ 

  2.3 กิจกรรมพัฒนาศูนย์การเรียนรู้/ฐานการเรียนรู้ 

  2.4 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและจัดทำแผนการเรียนรู้ 

  2.5 กิจกรรมพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 

 

มิ.ย. 2568 

ตลอดป�การศึกษา 

ตลอดป�การศึกษา 

ตลอดป�การศึกษา 

ตลอดป�การศึกษา 

น.ส.สายใจ  ป�นะกาพัง 

นางนุชรา  โพธิ์ไทย 

น.ส.รัตน์ดาวัล วรรณปะเถาว์ 

น.ส.จุลมณี  พาโคกทม 

น.ส.จุฑารัตน์ ปะระทัง 

3. ข้ันตรวจสอบ (Check) 

    3.1 นิเทศ ติดตาม 

    3.2 ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน 

 

ก.พ.2568 

มี.ค.2568 

 

คณะกรรมการ 

คณะกรรมการ 

4. ข้ันสะท้อนผล/ปรับปรุงพัฒนา (Act) 

    สะท้อนผลและวางแผนรักษาผลหรือยกระดับการ

พัฒนาให้ผลการดำเนินงานสูงข้ึน 

มี.ค.2568 น.ส.สายใจ  ป�นะกาพัง  

 

5.  งบประมาณท่ีใช้   

   งบอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน   จำนวน 10,000    บาท 

        กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จำนวน...................บาท 

        รายได้อ่ืนๆ.................  จำนวน ..................บาท 

รวมท้ังสิ้น   10,000  บาท  (ตัวอักษร) หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน 

โดยจำแนกรายจ่ายเป�น ดังนี้       

กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. กิจกรรมพัฒนานักเรยีนแกนนำ - 2,000 - 2,000 

2. กิจกรรมน้อมนำศาสตร์พระราชามหกรรมเห็ดเฉลิมพระ

เกียรติ 

- 2,000 - 2,000 

3. กิจกรรมพัฒนาศูนย์การเรียนรู้/ฐานการเรียนรู้ - - 4,000 4,000 

4. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและจัดทำแผนการเรียนรู้ - 1,000 - 1,000 

5. กิจกรรมพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ - 1,000 - 1,000 

รวม - 6,000 4,000 10,000 
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หมายเหตุ*** สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ*** 

6.  ระยะเวลาดำเนินการจัดกิจกรรม 

กิจกรรม ระยะเวลาท่ีดำเนินการ 

1. กิจกรรมพัฒนานักเรยีนแกนนำ มิ.ย. 2568 

2. กิจกรรมน้อมนำศาสตร์พระราชามหกรรมเห็ดเฉลิมพระเกียรติ ตลอดป�การศึกษา 

3. กิจกรรมพัฒนาศูนย์การเรียนรู้/ฐานการเรียนรู้ ตลอดป�การศึกษา 

4. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและจัดทำแผนการเรียนรู้ ตลอดป�การศึกษา 

5. กิจกรรมพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ ตลอดป�การศึกษา 
 

7.  ข้อมูลสนับสนุนการดำเนนิงาน  (หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง) 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ กลุ่มเป้าหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

1.กิจกรรมพัฒนานักเรยีนแกนนำ 
ร.ร.ดงใหญ่

วิทยาคมฯ 
นักเรียนแกนนำ 

ร.ร.ดงใหญ่

วิทยาคมฯ 
มิ.ย. 2566 

2. น้อมนำศาสตร์พระราชา

มหกรรมเห็ดเฉลิมพระเกียรติ 

ร.ร.ดงใหญ่

วิทยาคมฯ  

นักเรียน ม.1,4

และเครือข่าย 

ร.ร.ดงใหญ่

วิทยาคมฯ 
ตลอดป�การศึกษา 

3. กิจกรรมพัฒนาศูนย์การ

เรียนรู้/ฐานการเรยีนรู้ 

ร.ร.ดงใหญ่

วิทยาคมฯ  
ฐานการเรียนรู้ 

ร.ร.ดงใหญ่

วิทยาคมฯ 
ตลอดป�การศึกษา 

4. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและ

จัดทำแผนการเรียนรู้ 

ร.ร.ดงใหญ่

วิทยาคมฯ 

คณะครู-

นักเรียน 

ร.ร.ดงใหญ่

วิทยาคมฯ 
ตลอดป�การศึกษา 

5.กิจกรรมพัฒนาระบบข้อมูล

สารสนเทศ 

ร.ร.ดงใหญ่

วิทยาคมฯ 

ครูแกนนำ -

นักเรียนแกนนำ 

ร.ร.ดงใหญ่

วิทยาคมฯ 
ตลอดป�การศึกษา 

 

8. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ เกณฑ์ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

1. นักเรียนแกนนำสามารถขยายผลได้ ร้อยละ 90 ประเมิน แบบประเมิน 

2. นักเรียนน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ  ร้อยละ 100 สำรวจ แบบสำรวจ 

3. ฐานการเรียนรู้ได้รับการพัฒนา ร้อยละ 100 ประเมิน แบบประเมิน 

4. ครูมีการพัฒนาหลักสูตรและจัดทำแผนการจัดการเรียนรู ้ ร้อยละ 100 ประเมิน แบบประเมิน 

5. โรงเรียนมีข้อมูล สารสนเทศฐานการเรียนรู้และผลการ

ดำเนินงาน 

ร้อยละ 100 ประเมิน แบบประเมิน 
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9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 9.1 นักเรียน และเครือข่าย มีความรู้ความเข้าใจและน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา

ประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 

 9.2 นักเรียนแกนนำสามารถขยายผล เป�นวิทยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความม่ันใจ  

 9.3 ครูมีการพัฒนาหลักสูตรและจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ได้อย่างถูกต้อง 

 9.4 ฐานการเรียนรู้มีความม่ันคง สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 9.5 มีข้อมูลสารสนเทศท่ีเป�นป�จจุบันสามารถสืบค้นได้ 

 

 

  ลงชื่อ.............................................ผู้เสนอโครงการ   ลงชื่อ....................... .................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

         (นางสาวสายใจ  ป�นะกาพัง)                                     (นางสาวอัญชุลี  รัตพร)                 

             ครูชำนาญการพิเศษ                           รองผู้อำนวยการโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

                                                            

                                                                                                                   

                                           ลงชื่อ................. ......................ผู้อนุมัติโครงการ  

                                                 (นายเรืองเดช  ใหญ่นอก)               

                                ผูอ้ำนวยการโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
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รหัสโครงการ   ท  10 

ช่ือโครงการ   พัฒนาประสิทธิภาพงานประชาสัมพันธ์ 

สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ความสอดคล้องกลยุทธ์ สพฐ. ข้อท่ี13 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว  

                                          ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและ ตรวจสอบได้ 

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ สพม.ข้อท่ี13 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว  

                                          ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและ ตรวจสอบได้ 

สอดคล้องกับกลยุทธข์องสถานศึกษา ข้อท่ี7 พัฒนาระบบการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ และการ 

                                          จัดการคุณภาพ ของสถานศึกษาโดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

ลักษณะโครงการ   ใหม่   ต่อเนื่อง   พิเศษ   สนองนโยบาย 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสถิตย์  มูลหนองแวง และคณะ 

ระยะเวลาการดำเนินงาน   เทอม1/2568(ป�งบประมาณ 2568) ว/ด/ป …………………….  

 เทอม2/2569(ป�งบประมาณ 2569) ว/ด/ป  ....................... 

 ตลอดป�การศึกษา  2568 

................................................................................................................................................................................     

1.หลักการและเหตุผล  

 การประชาสัมพันธ์เป�นสิ่งสำคัญในการเผยแพร่ความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร ภาพลักษณ์ ความเคลื่อนไหวและ

เรื่องราวต่างๆขององค์กรสู่การรับรู้ของท้ังภายในองค์กรเอง บุคคลภายนอกและองค์กรภายนอก โดยใช้วิธีการท่ี

แตกต่างกันในหลากหลายรูปแบบ การสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนจึงมีความสำคัญในการเป�นสื่อ

ประสานให้เกิดความเข้าใจตรงกัน ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน เป�นการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารประกาศ กิจกรรม 

โครงการ ผลงานดีเด่นของโรงเรียน บุคลากร และ นักเรียน ให้ครู นักเรียน ผู ้ปกครองนักเรียนตลอดจน

สาธารณชนได้รับรู้ท้ังในด้านการจัดการศึกษา และการพัฒนาในด้านต่างๆ การประชาสัมพันธ์โรงเรียนในรูปแบบ

ต่างๆจึงมีความสำคัญและจำเป�นเป�นอย่างยิ่ง 

2. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร กิจกรรม ผลงานของโรงเรียน  

 2. สร้างความเข้าใจท่ีตรงกันในโรงเรียน  

 3. สร้างความเชื่อม่ันให้กับนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 

3. เป้าหมาย 

      3.1  ด้านปริมาณ 

 1. จัดทำวีดีทัศน์/นิทรรศการ/ป้ายประชาสัมพันธ์กิจกรรมก่อนการดำเนินงาน อย่างน้อย 5 วัน 

           2. จัดทำวารสารข่าว เม่ือสิ้นสุดการดำเนินกิจกรรมสำคัญภายใน 1 วัน 

           3. ปรับปรุง face book, เว็บไซต์ เม่ือสิ้นสุดการดำเนินกิจกรรมสำคัญ 
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  4. มีระบบฐานข้อมูลในการเก็บไฟล์ภาพถ่าย วีดีทัศน์  
 

 3.2  ด้านคุณภาพ 

 มีข้อมูลข่าวสาร การเผยแพร่ผลงาน กิจกรรมได้ทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์และเป�นป�จจุบัน ตลอดจนมี

สื่อประชาสัมพันธ์ท่ีหลากหลายสามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน  

ชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ 

 

4. กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนิน งาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.ข้ันวางแผน (Plan) 

  1.1 ประชุมปรึกษาหารือคณะครู 

  1.2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 

  1.3 จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติโครงการ 

25 – 29 มี.ค.  68 นางสถิตย์  มูลหนองแวง 

2.ข้ันดำเนินการตามแผน (Do) 

  2.1  จดหมายข่าว facebook และเว็บไซต์ 

  2.2  จัดนิทรรศการ ป้ายประชาสัมพันธ์ แผ่น

พับ และวิดีทัศน์ 

 

ตลอดป�การศึกษา 

 

 

นางวัชราภรณ์  จันทแสง 

นายอภิวัช มะสาทานัง 

นายจักพันธ์  โคตรแก้ว 

น.ส.จุฑารัตน์  ปะระทัง 

3.ข้ันตรวจสอบ  (Check) 

  3.1  ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินกิจกรรม 

   

ตลอดป�การศึกษา 

นางสถิตย์  มูลหนองแวง 

นางวัชราภรณ์  จันทแสง 

4.ข้ันสะท้อนผล (Act) 

  4.1 สอบถามความพึงพอใจ 

  4.2 รายงานโครงการ 

25 - 30 มี.ค.  69  

นางสถิตย์  มูลหนองแวง 

นายอภิวัช มะสาทานัง 

 

5. งบประมาณ 

  งบอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน   จำนวน....10,000   บาท 

        กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จำนวน....................บาท 

         รายได้อ่ืนๆ..................  จำนวน.................. .บาท 

รวมท้ังสิ้น     10,000     บาท (ตัวอักษร) ......หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน......... 
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   โดยจำแนกรายจ่ายเป�น ดังนี้ 

กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1.  จดหมายข่าว facebook และเว็บไซต์ - 5,000 - 5,000 

2.  จัดนิทรรศการ ป้ายประชาสัมพันธ์ แผ่นพับ 

และวิดีทัศน์ 

- 5,000 - 5,000 

รวม - 10,000 - 10,000 

หมายเหตุ*** สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ*** 

 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เกณฑ์ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

1. จำนวนกิจกรรมท่ีจัดทำ ร้อยละ  80 ตรวจสอบ แบบตรวจสอบ 

2. นักเรียน ครู ผู้มีส่วนเก่ียวข้องมีความพึง

พอใจ 

มาก สอบถาม แบบสอบถาม 

             

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 โรงเรียนได้รับความเชื่อม่ันจากนักเรียน ครู ผู้ปกครองและสาธารณชน  

 

       

     ลงชื่อ...................... ..........................ผู้เสนอโครงการ 

              ( นางสถิตย์  มูลหนองแวง ) 

           ครูชำนาญการพิเศษ 

   

 

                                                     ลงชื่อ........................... ....................ผูเ้ห็นชอบโครงการ  

                                                            (นางสาวอัญชลุี  รัตนพร)                                                              

                                               รองผู้อำนวยการโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

 

 

                                                            

                                                     ลงชื่อ.................. ...........................ผู้อนุมัติโครงการ  

                                                              (นายเรอืงเดช  ใหญ่นอก)               

                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
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รหัสโครงการ     ท  11 

ช่ือโครงการ              การพัฒนาระบบน้ำดื่มโรงเรียน 

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพด้านทรัพยากรมนุษย์ 

ความสอดคล้องนโยบาย/จุดเน้น สพฐ. ข้อท่ี 8  เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา  
ความสอดคล้องนโยบาย/จุดเน้น สพม. ข้อท่ี 8  เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน  

      ตัวบ่งชี้ท่ี 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษา     ข้อท่ี 3 สร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการพัฒนาทักษะ 

ชีวิต และทักษะอาชีพของผู้เรียนตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง  

ลักษณะกิจกรรม       ต่อเนื่อง    ใหม่    พิเศษ  สนองนโยบาย 

ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายอติพงศ์  หิตายะโส   

ระยะเวลาการดำเนินงาน     เทอม1/2568 (ป�งบประมาณ 2568) ว/ด/ป   

      เทอม2/2569 (ป�งบประมาณ 2569) ว/ด/ป  

    ตลอดป�การศึกษา  2568 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

1.หลักการและเหตุผล 

   โรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

ได้เข้าร่วมโครงการพัฒนาแหล่งน้ำบาดาล เพื่อสนับสนุนระบบน้ำดื่มสะอาดให้กับโรงเรียนทั่วไป เมื่อป�งบ

ประมาณ 2557  ซึ่งทางสำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต 4 ขอนแก่น ได้ดำเนินโครงการสำรวจและพัฒนาแหล่ง

น้ำบาดาล และปรับปรุงคุณภาพน้ำด้วยกระบวนการรีเวอร์สออสโมซีส (RO) เพื่อสนับสนุนระบบน้ำดื่มสะอาด

ให้กับโรงเรียนทั ่วประเทศ โดยก่อสร้างและปรับปรุงสาธารณูปโภคพื ้นฐาน เรื ่อง “น้ำ” อุปโภค ของ 

โรงเรียนท่ัวประเทศให้ได้มาตรฐานขององค์การอนามัยโลก อันเป�นการยกระดับคุณภาพชีวิต และสุขอนามัยของ

ประชาชน และเยาวชนในวัยศึกษา ให้มีสุขภาพจิตและคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

             เพ่ือการบริโภคท่ีมีคุณภาพสะอาด บริสุทธิ์ ให้นักเรียนมีน้ำดื่มเพ่ือสุขภาพท่ีดีอย่างเพียงพอ 

สำหรับนักเรียนท้ังโรงเรียน และเพ่ือใช้ในการอุปโภค บริโภค ตลอดถึงการทำกิจกรรต่างๆ ของโรงเรียน 

 จึงได้จัดทำโครงการการพัฒนาระบบน้ำดื่มโรงเรียน  ข้ึน 

2. วัตถุประสงค์ 

    1. เพ่ือให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีน้ำดื่มท่ีสะอาด ใช้ในการบริโภค  และอุปโภค 

 2. เพ่ือให้นักเรียนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการใช้น้ำให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 3. เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะอาชีพการผลิตภัณฑ์น้ำดื่ม 
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3. เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

          3.1.1   นักเรียน  ครู  มีน้ำดื่มท่ีสะอาด ใช้ในการบริโภค  และอุปโภค  

 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

  3.2.1  นักเรียนทุกระดับชั้นได้ดื่มน้ำดื่มท่ีสะอาดบริสุทธิ์  

             3.2.2  นักเรียนสามารถผลิตน้ำดื่มใช้ในกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน 

             3.2.3  เป�นแหลง่เรียนรู้ของนักเรียนและชุมชน  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

4. กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.ข้ันวางแผน (Plan) 

  1.1 จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ

1 ตุลาคม 2568 นายอติพงศ์  หิตายะโส 

 

2.ข้ันดำเนินการตามแผน (Do) 

  2.1 จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินโครงการ 

  2.2  ดำเนินโครงการตามกระบวนการ 

   17 พ.ค. 2568 

 

นายอติพงศ์  หิตายะโส 

 

3.ข้ันตรวจสอบ  (Check) 

  3.1 ประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ  

30 สิหาคม 2568 ผู้บริหารและคณะครู 

 

4.ข้ันสะท้อนผล (Act) 

  4.1 รายงานผลการดำเนินงาน 

30 กันยายน 2568 นายอติพงศ์  หิตายะโส 

 
 

5. งบประมาณ 

   งบอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน              จำนวน  20,000   บาท 

         กิจกรรมพัฒนาผูเรียน     จำนวน...................บาท 
        รายไดอ่ืนๆ..................     จำนวน...................บาท 
รวมท้ังสิ้น 20,000   บาท (ตัวอักษร) สองหม่ืนบาทถ้วน 

    โดยจำแนกรายจายเปน ดังนี้       
  

กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1.  การดำเนินงานการพัฒนาระบบน้ำดื่มโรงเรียน 

ค่าซ่อมและค่าอุปกรณ์ วัสดุการผลิตน้ำดื่ม 

  20,000 20,000 

รวม    20,000 20,000 
 

  หมายเหตุ  ให้สามารถจ่ายได้ทุกรายการ 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เกณฑ์ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

6.1 การเข้าร่วมในการดำเนิน

กิจกรรม 

ร้อยละ100 สำรวจ แบบสำรวจ 

6.2 การเกิดผลผลิตอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสบ

ความสำเร็จ 

ร้อยละ 80 บันทึกข้อมูล แบบบันทึกข้อมูล 

6.3 ความพึงพอใจของคณะคร ู

นักเรียน  

ระดับมาก ประเมิน แบบประเมิน 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

    7.1 นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติในการผลิตน้ำดื่ม 

           7.2 นักเรียนมีความรู้ประสบการณ์ในการนำไปพัฒนาประกอบอาชีพ 

           7.3 นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจ เกิดกระบวนการเรียนรู้ และเกิดประสบการณ์ชีวิต 

    7.4 นักเรียน  ครู  บุคลากร  มีสุขภาพดี 

 

 

                                                      ลงชื่อ.................. ......................ผู้เสนอโครงการ 

                                                            ( นายอติพงศ์  หิตายะโส)         

                                                               ครูชำนาญการพิเศษ                          
 

                                                        

                                                        ลงชื่อ............... .......................ผูเ้ห็นชอบโครงการ  

                                                               (นางสาวอัญชุลี  รัตนพร) 

                                              รองผู้อำนวยการโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

 

                                                            

                                                             ลงชื่อ............... ......................ผู้อนุมัติโครงการ  

                                                                  (นายเรืองเดช  ใหญ่นอก)               

                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
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ส่วนท่ี  5 

การกำกับ  ติดตาม  ประเมินผลและรายงาน 
 

 เพ่ือให้การดำเนินงานเป�นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โรงเรียนจึงได้กำหนดแนวทางในการ การกำกับ   

ติดตาม  ประเมินและรายงานตามข้ันตอน  ดังนี้ 

1.  การกำกับ ควบคุมการใช้งบประมาณ 

 1.1 ผู้รับผิดชอบโครงการ เสนอบันทึกข้อความเพ่ือขอใช้งบประมาณท่ีผ่านการอนุมัติแล้วต่องาน

นโยบาย แผนงานและจัดสรรงบประมาณ เพ่ือเสนอต่อผู้บริหารเพ่ืออนุมัติการใช้งบประมาณ 

 1.2 งานนโยบาย แผนงานและจัดสรรงบประมาณ ทำบันทึกรายการขอใช้งบประมาณของงาน/โครงการ 

เพ่ือเป�นข้อมูลสารสนเทศสำหรับการสรุปรายงานการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 

 1.3 งานนโยบาย แผนงานและจัดสรรงบประมาณ จัดทำบันทึกการใช้เงินงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติตาม

งาน/โครงการมอบให้งานบริหารพัสดุและสินทรัพย์ดำเนินการจัดทำบัญชีควบคุมการใช้เงินงบประมาณของ

หน่วยงานผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ 

2.  การนิเทศติดตาม 

 2.1  ฝ่ายบริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และหัวหน้างาน ติดตามการปฏิบัติตามงาน/โครงการ 

และให้กำลังใจในการปฏิบัติงาน 

 2.2  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ หัวหน้างานหรือผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ รายงานผลการดำเนินงาน

ตามงาน/โครงการ โดยสรุปผลการดำเนินงานตามแบบฟอร์มหรือรูปเล่มอย่างน้อย 3 เล่ม และนำไปมอบให้งาน

พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 1 เล่ม 

 2.3  งานนโยบาย แผนงานและจัดสรรงบประมาณ ประสานงานกับงานบริหารพัสดุและสินทรัพย์จัดทำ

รายงานสรุปการดำเนินงานตลอดป�การศึกษา 

3.  การประเมินผล 

 3.1  จัดตั้งคณะกรรมการดำเนินการวางแผนการประเมินผลงาน/โครงการ 

 3.2  กำหนดวิธีการประเมิน และระยะเวลาการประเมิน 

 3.3  จัดทำเอกสารแผนการประเมิน 

 3.4  เสนอผู้บริหารเพ่ือขออนุมัติแผนการประเมิน 

 3.5  ดำเนินการประเมินตามแผน 

 3.6  สรปุและรายงานผลการประเมิน 

4.  การจัดทำรายงานประจำป� 

 4.1 รายงานผลการปฏิบัติงานในรอบป� โดยเปรียบเทียบกับเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ตามแผนปฏิบัติการ 

 4.2 รายงานความก้าวหน้าของการดำเนินการ 

 4.3 รายงานสภาพป�ญหาและอุปสรรคจากการดำเนินงาน 
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ภาคผนวก 
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คำส่ังโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

ท่ี 57/2568 

เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป�การศกึษา 2568 

-------------------------------- 

 ด้วยโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก จะดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ

แผนปฏิบัติการประจำป� 2568 เพื่อใช้เป�นกรอบแนวทางการบริหารและจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้เกิด

ประสิทธิผล และมีประสิทธิภาพ สอดคล้องตามกฎหมายการศึกษา ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย จุดเน้น ของ

หน่วยงานต้นสังกัด ตลอดท้ังครอบคลุมบริบท ความต้องการจำเป�นของชุมชนและท้องถ่ิน 

 ดังนั้นเพ่ือให้การดำเนินงานเป�นไปด้วยความเรียบร้อย  บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ อาศัยอำนาจตามความ

ในมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  มาตรา 27 แห่ง

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ คำสั่ง

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 511/2559 เรื ่อง การมอบอำนาจการปฏิบัติราชการแทน

เกี่ยวกับพนักงานราชการ สั่ง  ณ วันที่ 28 กันยายน และคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ี 

1120/2560 เรื่อง มอบอำนาจเก่ียวกับลูกจ้างชั่วคราว สั่ง ณ วันท่ี 24 กรกฎาคม 2560 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ

จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำป�การศึกษา 2568 ดังนี้ 

  1. คณะกรรมการท่ีปรึกษา   ประกอบด้วย 

   1.1 นายถนอม  ทองภูธรณ์   ประธานกรรมการสถานศึกษาฯ         ประธานกรรมการ 

   1.2 นายนิยม  วรรณปะโพธิ์                       ผู้ทรงคุณวุฒิ                 กรรมการ 

   1.3 นายแกวเพชร  มะปะเข   ผู้ทรงคุณวุฒิ                 กรรมการ 

   1.4 นายชาญชัย  ชาวพงษ์   ประธานท่ีปรึกษา                 กรรมการ 

   1.5 นายคงศักดิ์  ป�ญญาละ   กำนันตำบลดงใหญ่                กรรมการ 

   1.6 พันจ่าโทประทิน  นาคมี     ปลัด อบต.ดงใหญ่                กรรมการ 

   1.7 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคนผู้ทรงคุณวุฒิ                 กรรมการ 

   1.8 คณะกรรมการท่ีปรึกษาทุกคน  ผู้ทรงคุณวุฒิ                 กรรมการ 

   1.9 นายเรืองเดช  ใหญ่นอก   ผู้อำนวยการโรงเรียน   กรรมการและเลขานุการ 

   1.10 นางสาวอัญชุลี  รัตนพร            รองผู้อำนวยการโรงเรียน   กรรมการและเลขานุการ 

   1.11 นางสถิตย์  มูลหนองแวง  ผช.ผอ.กลุ่มบริหารท่ัวไป    กรรมการและเลขานุการ 
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    มีหน้าท่ี  มอบนโยบาย อำนวยการ ให้คำแนะนำ ข้อเสนอแนะแนวทางการวิเคราะห์องค์กร 

(SWOT)  การวิเคราะห์ความสอดคล้องของนโยบาย จุดเน้นสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับกฎหมาย นโยบาย ของ

หน่วยงานต้นสังกัดและความต้องการของท้องถ่ิน   

 2. คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบด้วย  

   2.1 นายเรืองเดช  ใหญ่นอก  ผู้อำนวยการโรงเรียน       ประธานกรรมการ 

   2.2 นางสาวอัญชุลี  รัตนพร  รองผู้อำนวยการโรงเรียน            รองประธานกรรมการ 

   2.3 นางสถิตย์  มูลหนองแวง  ผช.ผอ.กลุ่มบริหารท่ัวไป        กรรมการ 

   2.4 นางสาวสายใจ  ป�นะกาพัง ผช.ผอ.กลุ่มบริหารวิชาการ       กรรมการ 

   2.5 นายบัณฑิต  มัชปะโม  ผช.ผอ.กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน       กรรมการ 

   2.6 นางนุชรา  โพธิ์ไทย  ผช.ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล       กรรมการ 

   2.7 นางอินทิรา ชิตบัณฑิตย์  ผช.ผอ.กลุ่มบริหารงบประมาณ       กรรมการ 

   2.8 นางอารยา ราชจันทร์         ครู          กรรมการ 

   2.9 นางสาวรัตน์ดาวัล วรรณปะเถาว์        ครู          กรรมการ 

   2.10 นายอติพงศ์ หิตายะโส         ครู          กรรมการ 

   2.11 นางรัตนา สุขกำเนิด         ครู          กรรมการ 

   2.12 นางวัชราภรณ์  จันทแสง        ครู          กรรมการ 

   2.13 นางมยุรี  เทพถิล         ครู          กรรมการ 

   2.14 นางสาวลัดดาวัลย์  เวียงวิเศษ        ครู          กรรมการ 

   2.15 นายอภิวัช มะสาทานัง         พนักงานราชการ        กรรมการ 

   2.16 นางสาวจุฑารัตน์  ปะระทัง        ครูอัตราจ้าง        กรรมการ 

   2.17 นายทองอินทร์ สุดบอนิด        ลูกจ้าง         กรรมการ 

   2.18 นางวาสนา  พรหมรักษา        ผู้ปกครอง         กรรมการ 

   2.19 นายจารุศักดิ์  โพธิจักร               ประธานนักเรียน        กรรมการ 

   2.21 นางดวงกมล ทองภูบาล              คร ู            กรรมการและเลขานุการ 

        2.22 นางสาวจุลมณี พาโคกทม        คร ู            กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

   2.23 นางลำใย  หิตายะโส         พนักงานราชการ              กรรมการและผูช้่วยเลขานุการ

   2.24 นายจักรพันธ์  โคตรแก้ว        ธุรการ           กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

  หน้าท่ี 

    1. จัดทำแผนงาน โครงการ กิจกรรม ตามภาระงานท่ีได้รับมอบหมาย ให้สอดคล้อง ครอบคลุม 

กับมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  นโยบาย  จุดเน้น  ประเด็นยุทธศาสตร์  
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กลยุทธ์ มาตรการของต้นสังกัด สถานศึกษา และความต้องการของท้องถ่ิน ท้ังนี้ให้แล้วเสร็จในวันท่ี 6 พฤษภาคม 

2568 

    2. จัดทำแผนงาน โครงการ กิจกรรมเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาในสาระวิชาที่จัดการเรียน

การสอน ให้สอดคล้อง ครอบคลุม กับมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน  นโยบาย  จุดเน้น  

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการของสังกัด สถานศึกษาและความต้องการของท้องถิ่น ทั้งนี้ให้แล้วเสร็จใน

วันท่ี 6 พฤษภาคม 2568 

 3. คณะกรรมการพิจารณาจัดสรรงบประมาณและจัดทำรูปเล่มเอกสาร  ประกอบด้วย 

   3.1 นางสถิตย์  มูลหนองแวง  ผช.ผอ.กลุ่มบริหารท่ัวไป       ประธานกรรมการ 

   3.2 นางสาวสายใจ  ป�นะกาพัง ผช.ผอ.กลุ่มบริหารวิชาการ                กรรมการ 

   3.3 นายบัณฑิต  มัชปะโม  ผช.ผอ.กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน                กรรมการ 

   3.4 นางนุชรา  โพธิ์ไทย  ผช.ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล                กรรมการ 

   3.5 นางอินทิรา ชิตบัณฑิตย์   ผช.ผอ.กลุ่มบริหารงบประมาณ                กรรมการ 

   3.6 นางดวงกมล  ทองภูบาล            ครู           กรรมการและเลขานุการ 

   3.7 นางสาวจุลมณี พาโคกทม   คร ู          กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

   3.8 นางลำใย  หิตายะโส  พนักงานราชการ         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

   มีหน้าท่ี   

    1. วิเคราะห์องค์กร (SWOT) เพื่อหาจุดเด่น จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค และกำหนดทิศทางการ

พัฒนาโรงเรียน โดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเก่ียวข้องอย่างหลากหลาย 

    2. วิเคราะห์ สังเคราะห์ งบประมาณที่เคยได้รับ และงบประมาณที่คาดว่าจะได้รับเพื่อวางแผน

ใช้งบประมาณ  

       3. ปรับปรุงข้อกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์  กลยุทธ์ จุดเน้น  

ค่าเป้าหมาย 

    4. พิจารณา กำหนดผู ้ร ับผิดชอบโครงการ กิจกรรม ให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับ

ภาระหน้าท่ีของงานท่ีได้รับมอบหมาย  

    5. รวบรวมโครงการ กิจกรรมระดับกลุ่มงาน ระดับกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือจัดทำเป�นภาพรวม

ของสถานศึกษา ให้สอดคล้อง ครอบคลุม กับมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน  นโยบาย  

จุดเน้น  ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการของหน่วยงานต้นสังกัดและของสถานศึกษา 

    6. พิจารณา กลั่นกรอง การจัดสรรงบประมาณให้แก่กลุ่มสาระการเรียนรู้ โครงการ กิจกรรม 

และรวบรวมเป�นแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัตกิารประจำป�การศึกษา 2568 
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    7. ดำเนินการรวบรวมแผนงาน โครงการ กิจกรรม และจัดทำเอกสารรูปเล่มให้แล้วเสร็จ ภายใน

วันท่ี 13 พฤษภาคม 2568  
 

  ให้ผู ้ที ่ได้รับคำสั ่งแต่งตั ้ง ปฏิบัติหน้าที่ได้รับมอบหมาย ด้วยความเอาใจใส่ และอย่างเต็มกำลัง

ความสามารถ เพ่ือให้เกิดผลดีแก่ทางราชการสืบไป   

    ท้ังนี้ตั้งแต่บัดนี้เป�นต้นไป 

     สั่ง ณ วันท่ี  21  เดือน  เมษายน  พุทธศักราช  2568 

 

                

               (นายเรืองเดช  ใหญ่นอก) 

                 ผู้อำนวยการโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนดงใหญวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก  
ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๘ 

วันจันทรท่ี  ๒๖  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘  เวลา  ๐๙.๐๐น. 
ณ  หองนวัตกรรมเฉลิมพระเกียรติ   โรงเรียนดงใหญวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก  

.............................................. 
รายช่ือผู้มาประชุม 

ลำดับท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหน่ง ลายมือช่ือ เวลา 

๑ นายถนอม  ทองภูธรณ์ ประธานกรรมการฯ ถนอม  ทองภูธรณ์ ๐๙.๐๐ น. 

๒ นายแก้วเพชร  มะปะเข    ผู้ทรงคุณวุฒิ แก้วเพชร  มะปะเข    ๐๙.๐๐ น. 

๓ นางวาสนา  พรหมรักษา ผู้ทรงคุณวุฒิ วาสนา  พรหมรักษา ๐๙.๐๐ น. 

๔ นางกนิษฐา  ไชยวงษา ผู้ทรงคุณวุฒิ กนิษฐา  ไชยวงษา ๐๙.๐๐ น. 

๕ นางสาววิไลจิตร  ดงชะสิงห์ ผู้แทนศิษย์เก่า วิไลจิตร  ดงชะสิงห์ ๐๙.๐๐ น. 

๖ น.ส.รัตน์ดาวัล  วรรณปะเถาว์   ผู้ทรงคุณวุฒิ รัตน์ดาวัล วรรณปะเถาว์   ๐๙.๐๐ น. 

๗ นายนิยม  วรรณปะโพธิ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ นิยม  วรรณปะโพธิ์ ๐๙.๐๐ น. 

๘ นายเรืองเดช  ใหญ่นอก ผอ.รร. เรืองเดช  ใหญ่นอก ๐๙.๐๐ น. 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

ลำดับท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหน่ง ลายมือช่ือ เวลา 

๑ น.ส.อัญชุลี  รัตนพร รอง.ผอ.รร. อัญชุลี  รัตนพร ๐๙.๐๐ น. 

๒ นางอินทิรา  ชิตบัณฑิตย ์ ผู้ช่วยผู้อำนวยการ อินทิรา  ชิตบัณฑิตย์ ๐๙.๐๐ น. 

๓ นายบัณฑิต  มัชปะโม ผู้ช่วยผู้อำนวยการ บัณฑิต  มัชปะโม ๐๙.๐๐ น. 

๔ นางสถิตย์  มูลหนองแวง ผู้ช่วยผู้อำนวยการ สถิตย์  มูลหนองแวง ๐๙.๐๐ น. 

๕ นางสาวสายใจ  ป�นะกาพัง ผู้ช่วยผู้อำนวยการ สายใจ  ป�นะกาพัง ๐๙.๐๐ น. 

๖ นางนุชรา  โพธิ์ไทย ผู้ช่วยผู้อำนวยการ นุชรา  โพธิ์ไทย ๐๙.๐๐ น. 

รายช่ือผู้ไม่มาประชุม 

ลำดับท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 

๑ พระครูโพธิฐานธรรม ผู้ทรงคุณวุฒิ อาพาธ 

วาระท่ี ๑ ประธานแจงใหทราบ 
 ๑.๑  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน กลาวเปดการประชุม และมอบให
ผูอำนวยการโรงเรียนดำเนินการ ประชุม 
  ท่ีประชุม  :  รับทราบ 
 ๑.๒  ปจจุบันโรงเรียนนักเรียน 2๒๒ คน  บุคลากร  ๒๑  คน 
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  ท่ีประชุม  :  รับทราบ 
 ๑.๓  โรคระบาดในตอนนี้เปนภัยคุกคามตอคนและสัตวเล้ียง 
  ท่ีประชุม  :  รับทราบ 
 ๑.๔  ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษาที่ชวยดำเนินจัดงานผาปาเพื่อการศึกษา  ๓๗  ป ริม
ดงคืนถิ่น เสร็จลุลวงไปดวยดี 
  ท่ีประชุม  :  รับทราบ 
วาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแลวเปนการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๘ วันจันทรท่ี ๑๗ มีนาคม พ.ศ. 
๒๕๖๘   

  ท่ีประชุม : คณะกรรมการสถานศึกษารับรอง 

วาระท่ี ๓ เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 

 ๓.๑  

  ท่ีประชุม : รับทราบ 
๓.๒ การอนุมัติแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

 
ประเภท  

 จำนวนเงิน(บาท)  เงินคงเหลือจาก
ปการศึกษา  

2567 

จำนวนเงิน(บาท) 

ภาคเรียนท่ี  
1/256๘  

ภาคเรียนท่ี  
2/256๘  

  
รวม  

1. งบอุดหนุนรายหัว         (นักเรียน ๒๒๒ คน) 4๖๒,๘40 4๗8,๘๐๐ 9๔๑,๖๔๐ ๔๐๓,๑๘๘.๐๑ ๑,๓๔๔,๘๒๘.๐๑ 
2. งบปจจัยพ้ืนฐานสำหรับนักเรียนยากจน  ๔5๖,000 - 4๕๖,000 - 4๕๖,000 

3. เงินสนับสนุนจาก อบต. ๒5,000 - ๒๕,000 - ๒๕,000 

4.คาจดัการเรียนการสอน  
   4.1 รายการคาเครื่องแบบนักเรียน  
   4.2 รายการคาอุปกรณการเรยีน  
   4.3 รายการคาหนังสือเรียน  
   4.4 รายการคากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรยีน  

 
1๑๔,๕00 
๕๗,๗๒๐ 

2๒๘,๐4๐ 
1๑๔,02๒ 

 
- 

๕๗,๗๒๐ 
- 

1๑๓,๗๘0 

 
1๑๔,๕00 
1๑๕,๔๔0 
2๒๘,๐4๐ 
2๔๗,๘0๒ 

 
- 
- 
- 

๙๕,๒๓๒.๖๘ 

 
 

1๑๔,๕00 
1๑๕,๔๔0 
2๒๘,๐4๐ 

๓๔๓,๐๓๔๖๘ 

5. เงินรายไดจากสถานศึกษา  ๔73,9๓๑.๔๗ - ๔73,9๓๑.๔๗ ๖๐,๙๒๑.๐๒ ๕๓๔,๘๕๒.๔๙ 
๖. อ่ืนๆ ๓๐๐,๒๔๔.๐๕ - ๓๐๐,๒๔๔.๐๕ - ๓๐๐,๒๔๔.๐๕ 

รวม  ๒,๒๓๒,๒๙๗.๕๒ ๖๗๐,๓๐๐ ๒,๙๐๒,๕๙๗.๕๒ ๕๕๙,๓๔๑.๗๑ ๓,๔๖๑,๙๓๙.๒๓ 

 
๑) งบบริหาร(งบกลาง) ๑,๓๔๒,๑๙๐ บาท 
๒) งบดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม  ๒,๑๑๙,๗๔๙.๒๓ บาท  
            ท่ีประชุม : รับทราบ 
๓.๓  รถรับสงนักเรียน แบงเปน ๒ สาย สายตำบลแคนและสายตำบลดงใหญ 
           ท่ีประชุม : รับทราบ 
๓.๔  โรงอาหารมีการปรับปรุงสรางรั้วแนวกั้นรอบโรงอาหาร 
           ท่ีประชุม : รับทราบ 



หน้า  358 

 

 

วาระท่ี ๔ เสนอเพ่ือพิจารณา 
   ๔.๑ การอนุมัติแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
           ท่ีประชุม รับทราบ 
   ๔.๒  เสนอโครงการสรางทางเดินหลังคากันฝน ยาว ๒๖๐ เมตร กวาง ๑.๖ เมตร เทพ้ืนคอนกรีต ๑.๕ 
เมตร 
          ท่ีประชุม รับทราบ 
   ๔.๓  เรื่องจางบุคลากรทางการศึกษา (ตำแหนงครูผูสอน) สามารถจางได 
         ท่ีประชุม รับทราบ 

วาระท่ี ๕ อ่ืนๆ  

 พระครูโพธิฐานธรรมไดอาพาธคณะกรรมการสถานศึกษาและคณะครูและบุคลากรโรงเรียนำไดนัด
หมายวันเวลาไปเยี่ยม 
           ท่ีประชุม : รับทราบ                 
 

                                          ลงชื่อ........................................ผู้บันทึก 

              (นายจักพันธ์  โคตรแก้ว) 

                                  ตำแหน่ง ธุรการ 

             

                       ลงชื่อ.................. ...................ผู้ตรวจ/ผู้เห็นชอบ 

              (นายเรืองเดช  ใหญ่นอก) 

                     ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน/เลขานุการ 

 

       ลงชื่อ.........................................ผู้รับรอง 

               (นายถนอม  ทองภูธรณ์) 

                                ตำแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

โรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                      กระทรวงศึกษาธิการ 

แผนปฏิบตักิาร ประจำป� 2568 
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